Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educacéo e Esportes
Conselho Estadual de Educacdo

INTERESSADA: ATITUDE - ESCOLA TECNICA PROFISSIONALIZANTE
LTDA / ATITUDE NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL /
RECIFE - PE

ASSUNTO: RECREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO PARA A OFERTA

DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO, NA MODALIDADE PRESENCIAL
RELATORA: CONSELHEIRA EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
PROCESSO N° 14000110005178-000009/2019-70

Publicado no DOE de 14/04/2020 pela
Portaria SEE n° 1358/2020, de 13/04/2020

PARECER CEE/PE N° 019/2020-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 09/03/2020.

1 RELATORIO

A Direcdo da Escola Atitude — Nucleo de Formacdo Profissional, mantida pela
Atitude — Escola Técnica Profissionalizante Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 10.422.297/0001-37, com sede na Avenida Beberibe, n® 621,
Encruzilhada — Recife — PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 52.041-430, por meio
do Oficio n° 012/2019, datado de 11/03/2019, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE/PE) o Recredenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial.

Integram o Processo os documentos a seguir listados:

e Oficio n° 012/2019, encaminhado ao Presidente do CEE/PE;

e copia do Contrato de Constituicdo da Sociedade Atitude - Escola Técnica
Profissionalizante Ltda.;

e cOpia da Primeira Alteracdo Contratual da Sociedade Atitude - Escola Técnica

Profissionalizante Ltda.;

Proposta Pedagogica;

Regimento Escolar;

copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura da Cidade do Recife;

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

copia do Contrato de Comodato de Imovel;

Identificacdo da Dirigente da Instituicéo;

Documento intitulado Politica de Remuneracao de Pessoal;

Politica de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 25/10/2022;

Declaracdo de Acessibilidade aos espacos da Instituicao;

Oficio n® 32/2019 — GERET, encaminhando o Relatério de Visita in Loco;

Registro fotografico relativo ao Laboratério de Informatica, Biblioteca e para

comprovacao da acessibilidade aos espagos da Institui¢éo;

e Oficio CEE/PE n° 011/2020-CEB, enviado a Instituicdo com exigéncias para
finalizagdo do Processo;

e Oficio n°® 014/2020 da Escola com resposta as exigéncias.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com


mailto:ceepe@educacao.pe.gov.br

PARECER CEE/PE N° 019/2020-CEB PROCESSO N° 14000110005178-000009/2019-70

O Processo foi protocolado no CEE/PE, em 16/03/2019 e remetido a Camara de
Educacdo Bésica (CEB), em 28/03/2019. Atendendo a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016,
providéncias no sentido de nomear Comissdo de Especialistas para verificacdo in loco das
condigdes institucionais, foram solicitadas a Secretaria de Educagé&o.

A Comissdo de Avaliacdo, composta por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos e
Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba, realizou a avaliagdo das instalacdes da Instituicdo de
Ensino, em 19/07/219, sendo recebida naquele momento pela Diretora Pedagdgica Maria do
Carmo Soares de Lima.

O Processo retornou ao CEE/PE em 03/09/2019. Esta relatora, apds analise da
documentacdo, incluindo o Relatério da Comissdo, apresentou exigéncias que foram
respondidas pela Instituicdo nos dias 14/11/2019, 28/11/2019 e 04/03/2020.

2 ANALISE

Considerando a analise da documentacdo apresentada no processo, bem como as
consideracdes descritas no Relatorio das Especialistas que realizaram visita a Instituicdo,
destacamos 0s pontos a seguir relacionados.

2.1 Proposta Pedagogica

Baseada na legislacdo vigente “a proposta tem como perspectiva garantir 0 acesso as
informacgdes cientificas, historicas e tecnoldgicas da area de salde no que tange, sobretudo, a
Enfermagem”. Estabelece, nesse sentido, uma relacdo dinamica entre o professor, o estudante
e 0 conhecimento que “contribui para 0 estudante desenvolver uma postura filoséfica e
consciente diante da vida”. Além disso, “considera imprescindivel para abordagem sobre
cidadania plena, valores como a solidariedade, respeito a vida, sociabilidade, participacéo,
autonomia, honestidade e ética profissional”.

2.2 Regimento Escolar Substitutivo

O Regimento ¢ o instrumento legal que “contempla os objetivos e formas de
funcionamento do Estabelecimento, elaborado em cumprimento ao que determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei Federal n® 9394/96, a Lei Federal n°
11.741/2008, a Resolucao do CEE/PE n° 02/2016 e demais legislagdes vigentes™.

Segundo a Instituicdo o Regimento tem como pretensao maior:

I. “materializar os principios legais, filosoficos e pedagdgicos que inspiram a

prética educativa do Estabelecimento;

Il. elevar o padrdo da qualidade do ensino;

I1l. promover a democratizacdo da pratica educativa escolar;

IV. fortalecer a participacdo da Comunidade Escolar;

V. incrementar processos de avaliagdo do desempenho institucional e do
rendimento escolar do aluno; e

V1. estabelecer principios de convivéncia social, construidos coletivamente
pela comunidade escolar”.

2.3 Infraestrutura

De acordo com o Relatorio das Especialistas
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a estrutura geral da Instituicdo contempla todos os ambientes de
aprendizagem, tais como: 03 (trés) salas de aula com cadeiras escolares, bir6
e quadro branco; biblioteca / Laboratério de Informaética; Laboratério de
Enfermagem; area de convivéncia. H& sanitérios, 01 (um) masculino e 01
(um) feminino este adaptado [...].

2.3.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de aula — Possui 03 (trés) salas com ambiente climatizado, iluminagéo
artificial, quadro branco e mobiliario satisfatério. As salas contam com projetor
multimidia e televisdo como material de apoio as atividades de ensino. As
Especialistas afirmaram que “0 espaco fisico nas salas de aula comporta de 50
(cinquenta) a 20 (vinte) alunos”.

e Biblioteca / Laboratério de Informética — Dispde de espaco fisico contendo
uma mesa com seis cadeiras e uma estante. A Comissdo informou que “no
momento da visita ndo foi visualizado o Laboratorio de Informéatica com seus
equipamentos. Segundo a diretora todos 0s equipamentos estavam em
manuten¢do”. Apds apresentagdo de exigéncias, por esta relatora, quanto aos
equipamentos do laboratério, a Instituicdo encaminhou registro fotografico
(anexado aos autos) apresentando espaco climatizado, contando com quadro
branco, 02 (dois) computadores e 06 (seis) notebooks instalados em 03 (trés)
bancadas com 08 (oito) cadeiras.

e Laboratdrio de Enfermagem — Considerando que o Relatério da Comisséo cita a
existéncia desse ambiente sem, no entanto, mencionar seus equipamentos ou
avaliar suas condicdes estruturais, esta relatora decidiu respaldar a apresentacao
do laboratorio com base no Parecer CEE/PE n° 007/2019-CEB, aprovado pelo
Plenario em 11/02/2019, no qual se afirma “Laboratério de Enfermagem com
mobiliario e equipamentos de acordo com o exigido pelo Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) ”.

Finalizando o Relatdrio, as Especialistas afirmam que, considerando a Lei Federal n°
10.098/2000, que se refere a promocdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica
ou com mobilidade reduzida, a Instituicdo oferece condicdes para o cidaddo circular e se
utilizar de espacos livres de barreiras.

2.4 Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo
O programa de formagdo permanente dos docentes é definido anualmente, antes do
préximo ano escolar e realizado em dois periodos do ano letivo, conforme demonstra o

quadro abaixo:

Quadro 1 — Cronograma da Formacao

Meses Carga Horéria
Margo 8 horas
Agosto 8 horas

Fonte: Politica de Capacitagdo de Pessoal Técnico e Administrativo
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As capacitacdes do pessoal técnico e administrativo sdo realizadas semestralmente
por meio de palestras e reunides onde sdo abordados temas diversos.

A Escola informa que incentiva a participacdo do pessoal docente, técnico e
administrativo em seminarios, congressos, simposios, conferéncias, feiras e debates “com o
objetivo de melhorar o desempenho e possibilita-los uma formagao continuada em servigo”.

2.5 Politica de Remuneracao de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

De acordo com a politica de remuneracdo da Instituicdo, o pagamento do salario
docente tem como referéncia a hora-aula, cujo valor base, para os professores graduados,
encontra-se definido em acordo com as determinacfes da convencdo coletiva da classe.
Valoriza-se a formagdo/titulagdo com os intervalos financeiros que indicam acréscimos
percentuais de 5% entre grupos conforme quadro abaixo:

Quadro 2 — Remuneracdo Docente

Graduacao Pds-Graduacdo Lato Sensu Pds-Graduacdo Stricto Sensu

Valor base da hora/aula +5% +5%

Fonte: Politica de Remuneracdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A remuneracdo do pessoal tecnico e administrativo atende a legislagdo trabalhista. A
Instituicdo apresenta quadro com valores definidos para a remuneracdo do pessoal técnico de
acordo com a funcdo exercida no Estabelecimento de Ensino.

3VOTO

Considerando o exposto e analisado o parecer e voto sdo favordveis ao
recredenciamento da instituicdo, Atitude — Nucleo de Formacdo Profissional, mantida pela
Atitude — Escola Técnica Profissionalizante Ltda., CNPJ n°® 10.422.297/0001-37, com sede
na Avenida Beberibe, n° 621, Encruzilhada — Recife — PE, CEP n°® 52.041-430 para a oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial pelo prazo de
08 (oito) anos retroativo a 22/10/2019.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, 03 de marco de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente e Relatora
ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA
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5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenéarias, em 09 de marco de 2020.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



