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PARECER CEE/PE N° 135/2013-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 09/12/2013

I - RELATORIO:

O Centro de Ensino Técnico Grau T, cuja mantenedora ¢ a R1 Cursos Técnicos Eireli - EPP,
CNPJ n° 16.934.677/0001-37, solicitou ao Conselho Estadual de Educa¢ao de Pernambuco -
CEE/PE, através do Oficio N° 064/2012, de 20/11/2012, assinado por seu Diretor Geral, o
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e a
Autorizagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoloégico: Seguranga, na
unidade localizada na Rua Nunes Machado, n® 352, Nossa Senhora das Gragas, Caruaru/PE,
anexando para analise a seguinte documentagao:

Copia de Ato Constitutivo de Empresa;

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicdo Mantenedora;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

Copia de Contrato de Locacdo de Imdvel ndo Residencial;

Declaracao da Instituicdo de Ensino de atendimento a Lei de Acessibilidade;

Planta da Edificagdo e Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART / CREA;

Regimento Escolar;

Projeto Politico Pedagogico;

Politica de Remuneragao e de Qualificagao de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;
Copias de Diplomas, Certificados e Declaragdes dos Docentes;

Plano de Curso;

Copia de modelo de Diploma.

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 11/01/2013 e na Secretaria Executiva de Educacao
Profissional - SEEP em 18/02/2013 sob o n° 406/2013.

Em 02/05/2013, foi instituida, através da Portaria SE n°® 3435, a Comissdo de Especialistas
para visita in loco as instalacdes fisicas da Instituicdo de Ensino. A Comissdo ficou assim
constituida: Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Saulo Marinho Ramos e
Marcos Antonio Ferreira Almeida (Especialistas Docentes).

A visita, in loco, a Institui¢do de Ensino foi realizada pela Comissdo de Especialistas em
12/06/2013.
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II - ANALISE:

O Projeto Politico Pedagdgico, referéncia pedagogica para a unidade de ensino e que norteia
o seu perfil institucional e funcional, vislumbra a articulagdo entre o0 mundo do trabalho, o ensino e
a formacdo profissional, considerando a realidade s6cioecondmica de Pernambuco e sobretudo de
Caruaru.

O Regimento Escolar dispde sobre principios educacionais, organizacdo de ensino,
administracao escolar e convivéncia social na escola.

O Plano de Curso, que evidencia a relagdo entre a educagdo e o trabalho, considera que “o
profissional do mundo globalizado deve ter uma visdo completa e articulada do ambiente em que
atua, para que possa assumir posi¢des autonomas e decisoes eficazes”. O Plano de Curso apresenta
estudos do BID na América Latina, mostrando o grande numero de acidentes do trabalho, muitos
fatais, e o crescimento industrial de Pernambuco como fatores relevantes para a formacao de
profissionais na drea de seguranca do trabalho.

Os objetivos estdo coerentes com a justificativa apresentada.

Os Requisitos de Acesso sdo de forma concomitante ou subsequente para estudantes
cursando no minimo o 2° ano do Ensino Médio, ou que sejam concluintes, mediante processo
seletivo.

O Perfil Profissional de conclusdo explicita com clareza em que contexto o profissional
atuard e qual o nivel de responsabilidade.

A Organizacdo Curricular apresenta-se estruturada em quatro modulos, sem saidas
intermediarias, com carga horaria de 1.200 horas, sem estagio obrigatdrio. Caso o estudante opte
pelo estagio, sera supervisionado pela Coordenagdo e acompanhado por um Professor. O Curso sera
oferecido em trés dias (segundas, quartas e sextas ou tercas, quintas e sdbados) com 12 (doze) horas
semanais e nos trés turnos. A duragdo da habilitagdo esta prevista para 24 meses. O nimero maximo
de estudantes ¢ de 45 por turma.

MATRIZ CURRICULAR

Moédulos Componentes curriculares Ca'rg.a HOl‘fll:la

Teorico-Pratica
Legislacdo Aplicada a Satde e Seguranca no Trabalho 60
Moédulo I Introdugao a Etica 20
Fundamentos de | Informdtica Aplicada 40
Seguranca e Portugués Instrumental 50
Saude no Desenho Técnico 52
Trabalho Estatistica Aplicada a Segurancga no Trabalho 40
Investigacdo e Analise de Acidentes 40
Carga Horaria Total do Mddulo I 302
Técnicas de Prevengdo e Combate a Incéndio 60
Moédulo IT Patologia Ocupacional e Programa de Satde 40
Seguranca e Higiene Ocupacional — Riscos Fisicos 60
Saude do Medidas de Prote¢ao Coletiva e Individual no Trabalho 40
Trabalho nos | Técnicas de Seguranca na Industria 60
Processos Ergonomia Aplicada 40
Produtivos Nogdes de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros 1

Socorros

Carga Horaria Total do Médulo 11 332
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Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40

Moédulo III Técnicas de Seguranca na Construgdo Civil 50
Técnicas de Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 30
Seguranca e Fundamentos de Gestdo Ambiental 56
Satde no Higiene Ocupacional — Riscos Quimicos e Bioldgicos 40
Trabalho Teoria do Seguro, Patrimonio e Auditoria 28
Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40

Carga Horaria Total do Modulo 111 284

Sistema de Gestao em Seguranca e Satde no Trabalho 44

Médulo IV Seguranca na Industria de Petréleo e Gés 40
Gestao de Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56
Seguranca e Sistema de Gestdo de Qualidade 40
Saude no Fundamentos da Administracao 28
Trabalho Lideranca e Empreendedorismo 28
Programas de Treinamentos 46

Carga Horaria Total do Mddulo IV 282

Carga Horaria Total 1.200

Apesar do componente curricular Introdugio a FEtica se encontrar no Modulo I,
recomendamos que a Etica seja trabalhada transversalmente nos demais modulos e, também, que
seja observada a Resolugao CNE/CP n° 1/2012, sobre Educagdo em Direitos Humanos.

O Curriculo Proposto contempla as ementas, as competéncias, os conteudos programaticos,
as bases tecnologicas e a bibliografia basica dos componentes curriculares.

A Instituicdo de Ensino apresentou os procedimentos adotados para o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com a legislagdo vigente.

A avaliagdo serd continua e sistematica. Para aprovacdo, o estudante devera obter nota
minima 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% por componente curricular. A recuperagao
sera realizada durante o curso, quando o estudante ndo demonstrar dominio nas competéncias, com
nota minima 6,0 (seis) para aprovagao.

A equipe gestora do Centro de Ensino Grau T estd composta por: Dire¢do Geral, Dire¢ao
Pedagogica, Coordenagdo Pedagdgica, Coordenagdo de Curso e Secretaria Escolar.

O Quadro Docente possui formagdo adequada para as fungdes a serem desempenhadas.

O Plano de Cargos e Salarios dos Docentes valoriza a formagao e a titulagdo, com acréscimo
de 15% no valor da hora-aula para professores com especializa¢do e de 35% para o professor com
mestrado.

O Diploma do Curso s6 sera expedido para o estudante no final de todos os mddulos,
mediante a apresentacdo do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

A Instituicao de Ensino dispde de 15 salas de aula, com capacidade para 45 estudantes cada
uma. Todas as salas apresentam ar refrigerado, iluminagdo adequada, bir6, quadro branco, data
show e computador.

O Laboratorio de Seguranca do Trabalho com estrutura fisica adequada ¢ climatizado,
contando com trés mesas grandes e oito cadeiras para cada mesa, dispondo dos equipamentos
necessarios para a pratica profissional.

A Instituicdo possui dois Laboratorios de Informdtica, um com 25 computadores e acesso a
internet, mais data show e quadro branco. Outro com sete computadores, mais um para o docente, e
acesso a internet.
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A Biblioteca, com espago fisico adequado, apresenta, segundo a Comissao de Especialistas,
boa iluminagdo. Conta com trés mesas e quatro cadeiras cada uma, seis computadores para
consulta/pesquisa, mais uma para a pessoa responsavel pelo ambiente, uma estante com acervo
bibliografico, que foi considerado suficiente para a demanda inicial do curso.

A estrutura geral da Instituicao apresenta ventilagao natural e refrigerada e contempla todos
os ambientes necessarios, tais como: Recepcdo, Diretoria com sanitario, Secretaria, Biblioteca,
Laboratorio de Seguranga do Trabalho, dois Laboratorios de Informatica, Sala de Professores com
quatro computadores, Sala de Coordenacdo, Sala de Reunido, Auditorio, 15 Salas de Aula, Sala de
Arquivo, dois Sanitarios para Funcionarios, Copa, Area de Servicos, Patio, seis Sanitarios
Femininos com quatro lavabos e trés Sanitdrios Masculinos com trés lavabos e um Sanitério
adaptado.

A Lei de Acessibilidade N° 10.098/2000 ¢ atendida, uma vez que a Institui¢do de Ensino
funciona no térreo, apresentando corredores largos e sem desniveis.

III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favordveis ao Credenciamento do Centro
de Ensino Técnico Grau T, mantido pela R1 Cursos Técnicos Eireli - EPP, localizado na Rua Nunes
Machado, n° 352, Nossa Senhora das Dores, Caruaru, PE, para a oferta de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio pelo prazo de 05 (cinco) anos e a Autorizagdo do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, sem saidas intermedidrias, pelo prazo de 04
(quatro) anos, ambos os prazos contados a partir da publicacdo de Portaria no Diario Oficial do
Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacao de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente

Parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das SessOes, em 02 de dezembro de 2013.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Presidente em Exercicio
JOSE FERNANDO DE MELO - Relator

AURELIO MOLINA DA COSTA

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

PEDRO NUNES FILHO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educa¢dao de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das SessOes Plenarias, em 09 de dezembro de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente
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