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I - RELATORIO:

O RCF Cursos Técnicos LTDA, situado na Avenida Conde da Boa Vista, n° 1209, Soledade,
Recife, CEP 50060-003, CNPJ n°® 07.667.254/0001-07, mantenedor do Centro de Ensino Técnico
Grau T, através do Oficio n® 57/2015, solicita a Autorizacao do Curso Técnico em Recursos
Humanos, na modalidade presencial - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, na unidade localizada
no endereco ja citado acima. Os seguintes documentos instruem o Processo n® 235/2015:

e comprovante de Inscricdo e Situacao Cadastral;

e certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

e certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS — CRF;

e Relatdrio de execucao e andamento do curso técnico;

e Parecer CEE/PE n°® 49/2012 — CEB, de Autorizagdo do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnolédgico: Gestao e Negocios;

e Portaria SE n° 3289 de 17 de maio de 2012, de Autorizacao do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios;

e plano do Curso Técnico em Recursos Humanos;

e Politica de remuneragdo e qualificacdo de pessoal docente, técnico e administrativo;

e copia do modelo de diploma;

e comprovacao académica do corpo gerencial e técnico da escola de cada um dos cursos;

e relatorio da Comissao de Especialistas;

e nota fiscal de aquisicdo de livros relacionados aos componentes curriculares do Curso

Técnico em Recursos Humanos;
Copia do protocolo de entrega das Atas de Resultados Finais;
e Alvara de localizagdo e funcionamento.

Processo protocolado em 17/11/2015, no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco-
CEE/PE, encaminhado em 18/11/2015 para a Camara de Educacdo Basica-CEB, que solicitou a
instituicdo informagdes relativas ao relatdrio de execugdo. A instituicdo atendeu as exigéncias em
04/12/2015. Em 21/12/2015, o processo foi encaminhado para a Secretaria Executiva de Educacao
Profissional-SEEP para instituir a Comissdo de Especialistas para realizagdo de visita in loco. A
Comissdo foi formada por Elaine Cristina Pereira da Silva (Coordenadora), Roberta de
Albuquerque Pereira (Especialista Docente) e Raquel Elza de Oliveira Glotz (Técnica). Por ocasido
da visita, realizada em 16/03/2016, a técnica Raquel Elza de Oliveira Glotz, que ndo pdde estar
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presente por motivo de forca maior, foi substituida por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba. O
processo retornou da SEEP/PE em 27/04/2016 com relatorio e anexos.

II - ANALISE:

A instituicdo apresentou a documentacdo necessaria para a renovacdo da autorizagdo de
cursos prevista na Resolugao CEE/PE n° 1/2015.

A oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos ¢ justificada a partir da necessidade de
formar profissionais qualificados que desenvolvam a capacidade de compreender e aplicar os
diversos procedimentos de administracdo geral, de pessoal e de recursos humanos para suporte a
gestao de pessoas, com respeito aos valores éticos € humanos € com compromisso com a qualidade,
o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as praticas sociais.

O relatorio de execucdo apresentado traz fotos de varias visitas técnicas realizadas,
seminarios, palestras, foruns, corpo docente, depoimentos positivos dos estudantes acerca da
qualificacdo oferecida pelo curso, qualificagdo docente e momento de avaliagdo do curso com
participagdo da coordenagdo e representantes de sala. No periodo de 09/2012 a 11/2015, a
instituicdo contabilizou o funcionamento de 13 turmas, 455 matriculas, 332 concluintes ¢ 123
desistentes. As desisténcias foram justificadas principalmente devido a questdes financeiras,
incompatibilidade com o horario de trabalho, viagens, mudanca de enderego e problemas de saude.
Dos desistentes, vale mencionar que 17 estudantes também desistiram por terem recebido bolsa de
estudo em faculdade ou optado por fazer curso superior. Atualmente, encontram-se cursando 405
estudantes, nos trés turnos, sendo o maior quantitativo no noturno (258).

Destacamos os seguintes aspectos a partir da documentagdo fornecida pela instituicdo e
acrescida pelo relatério da Comissao de Especialistas:

e O acesso a cada curso podera ser de forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio.

e O perfil profissional de conclusdo do curso € coerente com a justificativa, com os objetivos e
com o nivel de responsabilidade que o profissional atuara.

e A instituicdo apresentou os procedimentos a serem adotados para o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com o exposto no art.36 da Resolu¢do
CNE/CEB n° 6/2012.

e A avaliagdo de ensino e aprendizagem ¢ continua, sendo parte integrante do processo de
constru¢do do conhecimento. Serd aprovado o estudante que atingir em cada componente
curricular, no minimo, média 7,0 (sete) e, no minimo, 75% de frequéncia. A recuperagao
sera paralela, com aproveitamento minimo de 6,0 para aprovagao.

e O pessoal docente e técnico com titulacdo de técnico e graduacdo adequada a area de
atuacdo, com plano de capacitagdo para ser vivenciado pela instituigao.

e O Plano de Carreira Docente esta estruturado em quatro categorias, disposto gradualmente
de acordo com a titulagdo docente (graduagdo e/ou técnico, especializagdo, mestrado e
doutorado).

e A instituicdo estd situada em prédio com térreo e primeiro andar, com escada e carro
escalador (cadeira elevatoria) para garantir o acesso. No térreo estdo a recepcao, direcao,
coordenacgado, secretaria, sala de professores, biblioteca, auditorio, copa, sala de recursos
humanos, sanitérios, dois laboratdrios de informatica e os demais que se referem aos cursos
autorizados que funcionam no mesmo prédio. Os laboratorios de informatica estdo em
espacos amplos, um com 25 computadores e o outro com 18 computadores, tendo mais um
computador para o docente. Todos conectados a internet. No primeiro andar encontram-se
salas de aula, coordenacdo, sanitarios e¢ um laboratorio de informatica com 25
computadores.

e A biblioteca possui espaco fisico adequado, climatiza¢do e iluminagdo satisfatorias. Além do
acervo bibliografico suficiente, existem oito computadores para consulta/pesquisa dos
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estudantes. Novos livros foram adquiridos pela institui¢do por solicitagdo da comissdao de
especialistas de forma a garantir acervo adequado para todos os componentes curriculares do
curso. As notas fiscais constam no processo.

e Em atendimento a Lei de Acessibilidade, a institui¢do apresenta acesso ao primeiro andar por
meio de carro escalador, corredores largos, sanitario adaptado com barras de apoio e com lavabo
e vagas no estacionamento para deficientes.

A organizacio curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos ¢ organizado em trés moddulos, sem saidas
intermediarias, com carga horaria total de 800h, sendo 272h no modulo I, 280h no médulo 11 e 248h no
modulo III. O estagio supervisionado ndo € obrigatdrio com carga horaria de 160h, integralizando 960h
para quem o cursar. As turmas sdo de no maximo 30 estudantes.

O curso ¢ oferecido trés vezes por semana (segunda, quarta e sexta ou terca, quinta e sabado), com
12h semanais, nos trés turnos (8h as 12h, 14h as 18h e 18h30 as 22h30. A aula do sabado da turma do
turno noturno sera de 13h as 17h), com duragdo de 18 meses.

A seguir, apresentamos a matriz curricular.

Moddulo Disciplina Carga Hordria
Empreendedorismo 40
Introducdo a Etica 20
Médulo I P@cessos de MoFivagﬁo 32
Formagiio leciraqga Orgamzamqnal 36
Basica e Gereéncia e Desenvolwmento de Pessqas 32
Introdutéria Cultura, Clima e Mudanga Organizacional 40
Portugués Instrumental 32
Informatica Aplicada 40
Carga Horaria Total do Médulo 1 272
Satde Ocupacional 32
Psicologia Aplicada ao RH 40
Moédulo 11 Gestdo de Cargos, Saldrios e Beneficios 40
Gestao de Gestdo de Recrutamento e Selegdo 36
Recursos Gestdo de Desempenho e Avalia¢do 40
Humanos Gestdo de Planos de Carreira 36
Treinamento e Desenvolvimento 56
Carga Hordaria Total do Mdédulo 11 280
Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 52
Médulo III Matemcftt'lca Fma’ngelra 36
Planejamento de ConF abllidade Bas1€:a : P 40
Recursos Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40
Huamnos Rotinas de Pessoal e Calculos Trabalhistas 40
Empresas, Mercados e Negdcios 40
Carga Horaria Total do Mddulo 111 248
Carga Hordria Total 800

Em consonancia com a Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, o Centro de Ensino Técnico Grau T, inserira
os conhecimentos concernentes a Educa¢do em Direitos Humanos na organizagdo curricular pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos tratados
interdisciplinarmente. (inciso I do artigo 7° da referida Resolugao).
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III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Renovacdo de Autoriza¢ao do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, na modalidade presencial,
sem saidas intermedidrias, a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, que tem por
mantenedora a RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n° 07.667.254/0001-07, localizadas na Avenida
Conde da Boa Vista, n° 1209, Soledade, Recife, CEP 50060-003, credenciada pela Portaria SE n°
1639 de 10/03/2011. O prazo de Renovacgdo de Autorizagdo serd por 6 (seis) anos contados a partir
da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 11 de julho de 2016.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Presidente em exercicio
ANA COELHO VIEIRA SELVA — Relatora

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MARIA IEDA NOGUEIRA

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 08 de agosto de 2016.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



