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I - RELATORIO:

A Diretora do Instituto Profissional Maria Auxiliadora, mantido pelo Instituto Profissional
Maria Auxiliadora, situado na Rua Joaquim Nabuco, 237, Gragas, Recife, solicitou através do oficio
n® 13/2015, Autorizacdo do Curso Técnico em Administracio — Eixo Tecnologico: Gestdao e
Negdcios, na modalidade presencial.

O processo encontra-se instruido pelos seguintes documentos:

e Oficio n® 13/2015 a Presidéncia do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco-
CEE/PE;

e Parecer CEE/PE n° 130/2011-CEB sobre Recredenciamento da Institui¢do;

e (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

Certidoes Negativas atualizadas de Débito para com a Seguridade Social e para com o

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

Planos do Curso Técnico em Administragao versao inicial e reformulada;

Plano de Carreira de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Politica de Capacitagdo Docente;

Relatério da Comissao de Especialistas.

A instituicdo, conforme registro na pagina inicial do processo, apresentou a documentacao
de acordo com a Resolucdao CEE/PE n° 01/2013 — Art. 17.
Em 24/09/2015 foi designada a Comissdo de Especialistas para a verificagdo das condi¢des de
oferta do Curso e elaboragao do relatorio a partir da “analise documental e da avaliagdo in loco”.

Limites identificados na carga horaria e na matriz do Curso subsidiaram as seguintes
exigéncias apresentadas pela Comissdo e atendidas pela institui¢do: elevacdo da carga horaria para
1000 horas (Resolucdo CNE/CEB n° 01/2014), abordagem dos Direitos Humanos transversalizando
todos os componentes curriculares da matriz (Resolugdo CNE/CP-01/2012) e apresentagdo de notas
fiscais dos livros que foram adquiridos para ampliar e atualizar o acervo bibliografico.

II - ANALISE:

A justificativa da oferta do Curso estd fundamentada numa perspectiva contextualizada da
formacao e no atendimento de alunos que “necessitam entrar rapidamente no mercado de trabalho e
ndo conseguem arcar com os custos de uma faculdade. Com isso, o curso em muitas vezes acaba
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viabilizando o primeiro emprego para o aluno, e consequentemente, ajuda-o a bancar uma faculdade
¢ a viabilizar a continuidade de seus estudos.” E, neste sentido, “gratuito, seus valores sdo
inspirados no paradigma de educar pelo amor e propicia o desenvolvimento de competéncias gerais
e especificas da habilitacdo profissional de Técnico em Administracdo”.

Os objetivos remetem ao estabelecido na justificativa com destaque para competéncias,
habilidades e conhecimentos indispensaveis ao desempenho da profissdo, “tendo em vista os
avangos tecnologicos e as novas exigéncias do mercado de trabalho”.

Os requisitos de acesso exigem do candidato a conclusdo ou estar concluindo o Ensino
Médio, acrescidos de resultados em testes de selecao de lingua portuguesa e matematica — Ensino
Fundamental e Médio.

O perfil profissional de conclusdo “estd baseado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios e retoma proposi¢des da justificativa e dos objetivos.

Organizacido Curricular - o curso, segundo relatério da Comissdo, ¢ constituido de (03) trés
modulos, sem saidas intermediarias. O mddulo I com 300 horas (20 semanas), o mddulo IT com 315
horas (21 semanas), incluso 30 horas de aulas a distancia € o médulo III com 390 horas, incluso 30
horas de aulas a distancia (26 semanas). Sera oferecido de 2* a 6* feira no turno noturno, com aulas
de 50 minutos, 16 horas semanais e a duracdo do curso esté prevista para 16 meses.

Cada componente curricular explicita, carga horaria, ementa, competéncias, habilidades,
contetdo programatico e bibliografia. O estagio ¢ optativo para o aluno. A escolha por esta
atividade supde supervisdo institucional e acréscimo no total da carga horaria dos interessados.

MATRIZ CURRICULAR
MODULO I
N° DE AULAS N° TOTAL DE C.H. TOTAL
DISCIPLINAS SEMANAIS AULAS (HORAS)
Portugués 0 40 30
Instrumental
Introdugao a
Administragao 02 40 30
Planej ’an'lento 02 40 30
Estratégico
Matematica Basica 04 80 60
Economia e
Mercado 02 40 30
Contabilidade geral 03 60 45
Administragdo de 02 40 30
Recursos Humanos
Cultura Religiosa 01 20 15
Informatica
Aplicada 02 40 30
Total Modulo 1 20 400 300




PARECER CEE/PE N° 167/2015-CEB

PROCESSO N° 042/2015

MODULO II
N° DE AULAS N° TOTAL DE C.H. TOTAL

DISCIPLINAS SEMANAIS AULAS (HORAS)
Comumcggao 02 40 30
Empresarial
Legislagao
Tributaria 03 60 45
Integracao social no
Trabalho 02 40 30
Matematica 02 40 30
Financeira |
Estatistica | 02 40 30
Legislacao
Trabalhista 03 60 45
Gestao
administrativa e 04 80 60
Financeira
Empreendedorismo 02 40 30
Cultura Religiosa 01 20 15
Total Médulo 11 21 420 315
MODULO III

N° DE AULAS N° TOTAL DE C.H. TOTAL

DISCIPLINAS SEMANAIS AULAS (HORAS)
Inglés Instrumental 02 40 30
Fun(}amentos de 03 60 45
Logistica
Etica e Direitos 02 40 30
Humanos
Matematica 02 40 30
Financeira 11
Estatistica 11 02 40 30
Admm@tragao de 03 60 45
Materiais
Contabilidade de
Custo e Gerencial 04 80 60
Marketmg 03 60 45
Empresarial
Cultura Religiosa 01 20 15
Fundamentos e
Rotinas
Adminstrativas 02 40 30
(EAD)
Treinamento €
Desenvolvimento 02 40 30
de Pessoal (EAD)
Total Modulo 111 26 520 390
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Total dos Modulos
(1, 1L, 1) 67 1340 1005
Total Geral 1005

Avalia¢do — processo continuo que subsidia “as a¢des e orientagdo ao aluno”, acompanhando “a
trajetoria de construcdo do conhecimento.” Serdo utilizados diversos procedimentos de verificagao
da aprendizagem em todas as iniciativas direcionadas para a aprendizagem no percurso formativo
de cada componente curricular. Serdo aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a
sete e frequéncia igual ou superior a 75%. Notas inferiores a 7 (sete) exigem a recuperagdo. Tais
estudos ocorrem paralelos e quando necessario ao final de cada modulo.

Pessoal Docente e Técnico — a qualificacdo requerida atende as exigéncias das atribui¢des que sao
exercidas na Institui¢do. Esta, por sua vez, apresenta uma politica de capacitacdo de pessoal que
inclui justificativa, objetivos, metodologia e avaliacdo, priorizando os docentes. Sera realizada
mensalmente ou sempre que for necessario.

O Plano de Carreira Docente ¢ baseado na “Consolidagao das Leis de Trabalho ¢ na Convengao
Coletiva dos Sindicatos da Categoria. A jornada de trabalho e a remuneracdo dos docentes ¢
efetivada em numero de aulas semanais e de acordo com os hordrios determinados no Regimento
Escolar e no Plano de Curso.”

A Politica de Capacitacio dos Docentes - apresenta a justificativa, os objetivos, a metodologia e a
avaliacdo. Esta relacionada ao compromisso institucional com a qualidade do projeto educacional e
serd totalizada com a participagdo da equipe pedagogica. E constituida de ciclo de palestras,
minicursos, seminarios e oficinas.

e O uso de dinamicas metodologicas alternativas e criativas para a promogao da qualidade do
trabalho docente;

e ConcepgOes sobre avaliacdo, instrumentos ¢ métodos no processo avaliativo (questdes
pertinentes para o ensino técnico);

¢ Planejamento de ensino — como fazer com que sua disciplina seja interessante;

e Desafios na relagdo professor — aluno
Ter momentos de minicursos, seminarios e oficinas

e Apresentar didatica do papel do professor como mediador entre o aprendiz € o objeto de
aprendizagem dividindo a responsabilidade desse processo com os alunos;

e Incentivar e motivar busca de informagdes, produzir conhecimento, dialogar e debater
assuntos diversos, desenvolver competéncias e assumir o papel social de todo profissional.

Estrutura Fisica — O relatério da Comissdo de Especialistas reconhece a “excelente estrutura
fisica” da institui¢do e destaca os seguintes aspectos:

e Salas de aula — salas de aula climatizadas, mobiliadas, com capacidade para atender 50
alunos;

e Biblioteca — instalagdes e mobilidrios adequados, oferece servicos de xerox,
disponibilizando funcionarios para fazer atendimento ao aluno e professores;

e Laboratorio de Informatica — dispde de 25 computadores, sala climatizada e quadro branco;

e Lei Federal n° 10,098/2000 de acessibilidade “a instituicdo possui dois pavimentos, um
plano e outro primeiro andar. Quanto a estrutura para pessoas portadores de deficiéncia o
Instituto possui dois pavimentos um plano e outro no 1° andar, atendendo aos aspectos:
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rampas com corrimaos que permite o acesso do estudante com deficiéncia fisica a biblioteca
que fica no andar superior.

Porém, as salas de aula e demais ambientes de aprendizagens disponiveis aos cursos
técnicos, com excecdo da biblioteca, funcionam no térreo. O Instituto ja dispde de
estacionamento, banheiros adaptados e lavabos em altura acessivel, atendendo a Lei Federal
n°® 10.098/2000 de acessibilidade.

Além disso, apresenta como requisitos essenciais ao desenvolvimento das atividades de
ensino, os seguintes ambientes:

Diretoria;

Laboratorio de Informatica;

Sala de Coordenacao;

20 salas de aula;

Auditorio com capacidade para 100 pessoas;

Secretaria;

Biblioteca;

Sala de Professores;

18 Sanitarios para a equipe técnica e alunos (masculino e feminino);
Quadra de esportes.

“Todas as dependéncias com otima localizacdo, iluminacdo, aeracdo e espago fisico
grande”.

III-VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizagdo do Curso
Técnico em Administracdo — Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios, na modalidade presencial, sem
saidas intermedidrias, a ser ministrado pelo Instituto Profissional Maria Auxiliadora, localizado na
Rua Joaquim Nabuco, 237, Gragas — Recife/PE, mantido pelo Instituto Profissional Maria
Auxiliadora, por um periodo de quatro anos, contados a partir da publicagdo da Portaria do Diério
Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das SessOes, em 21 de dezembro de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS
MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES
RICARDO CHAVES LIMA
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V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 28 de dezembro de 2015.

Maria I€éda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



