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| - RELATORIO:

O Centro de Educacéo e Aperfeicoamento Profissional Ltda — ME — mantenedor do Centro de
Educacdo e Aperfeicoamento Profissional - CETA, localizado na Avenida Antonio Angelim, 570,
Santo Antonio, Salgueiro/PE, CNPJ n° 21.647.718/0001-44, através do oficio n® 01/2015 de 15 de
janeiro de 2015, em atendimento aos dispositivos legais vigentes, solicita ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco — CEE/PE — Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso
Técnico em Radiologia, ambos do Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satde, na modalidade presencial.
Em sua peticdo inicial a instituicdo proponente afirma atender aos requisitos legais e técnicos, bem
como aos padrdes de qualidade para fazer jus ao pleito, apresentando a documentacéo infracitada
para lastrear sua demanda:

e Oficio ao CEE/PE;

¢ Atos da criacdo da mantenedora: Contrato Social;

o Certiddes Publicas: Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, Negativa de Débito com a

Seguridade Social e Regularidade Social do Fundo de Garantia, do Tempo de Servico-

FGTS;

Regimento Escolar;

Proposta Pedagdgica;

Identificacdo do Pessoal Técnico e Administrativo com as respectivas habilitacbes

académicas;

Politica de Remuneracdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Projeto de Qualificacdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Contrato de Locagdo do imovel;

e Planta baixa e declaracdo de RRT, CREA, Salgueiro/PE;

e Alvaréa de localizacdo e funcionamento;

e Planos dos Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia;

e Anexos: Planos de Cursos reformulados; modelo de diploma; titulacdo do corpo docente;
titulacdo dos Coordenadores e Secretaria; alteragdes regimentais; Xerox das notas fiscais
dos equipamentos e materiais dos Laboratérios de Enfermagem e de Radiologia.
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Em 19/01/2015 foi protocolado no CEE/PE o processo n° 001/2015 de titularidade da
instituicdo Centro de Educacdo e Aperfeicoamento Profissional — CETA - localizada no municipio
de Salgueiro/PE. Em 26/01/2015 foi designado pela Camara de Educacdo Baésica-CEB este
conselheiro relator que, apds analise preliminar dos autos, apresentou véarias exigéncias as quais
foram atendidas em 31/03/2015. Em 13/04/2015 o processo n° 001/2015 foi encaminhado a
Secretaria Executiva de Educacgéo Profissional — SEEP/PE - para as providéncias de vistoria in loco
da instituicdo pleiteante. Em 10/06/2015 foi constituida através da Portaria SE n°® 2010 a Comissao
de Especialistas formada por Valdelice Aurea de Aradjo Siqueira (Coordenadora), Christiana
Santoro e Sérgio de Franca Silva (Especialistas Docentes), Juliana P. Menezes (Representante do
COREN) e Miriam Lins de Oliveira Marques (Presidente do Conselho Regional de Técnico em
Radiologia), para a realizacdo da analise documental e avaliacdo in loco nas instalacbes da
instituicdo. Em 02/09/2015 o processo retornou ao CEE/PE encaminhado pelo oficio n° 248/2015.

Il - ANALISE:

Para efeito de Credenciamento institucional esta relatoria analisa a documentacdo e as
condicdes institucionais ressaltadas no Relatério da Comissdo de Especialistas da SEEP/PE, tais
como: Regimento Escolar, Proposta Pedagdgica, o Projeto de Qualificacdo Docente, Técnica e
Administrativa, o Plano de Carreira, a Infraestrutura Geral da Instituicdo e os Ambientes de
Aprendizagens.

1. Regimento Escolar - o art. 5° qualifica o Centro de Educacédo e Aperfeicoamento Profissional
Ltda como de propriedade particular, de direito privado, identificado no CNPJ sob o n°
21.647.718/0001 — 44, sediado no municipio de Salgueiro/PE, tendo como objetivos a
formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, a educacdo profissional técnica
de nivel médio e a especializacdo tecnica de nivel médio. A educacédo profissional técnica
de nivel médio serd desenvolvida nas formas articulada concomitante, para alunos
matriculados no Ensino Médio, com matriculas distintas para cada curso e subsequente
ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio ou equivalente;

2. Proposta Pedagogica — formalizada atraves do compromisso do CETA com relagdo aos
alunos, a familia e a comunidade, objetivando um modelo de ensino de qualidade.
Destacam-se como objetivos do CETA: ministrar educacdo profissional técnica de nivel
médio, cursos de qualificacdo profissional e de especializacdo técnica; estimular o
empreendedorismo; contribuir para despertar uma consciéncia sustentavel. Dentre 0s
principios norteadores da instituicdo vale destacar: o de liberdade e de solidariedade; o
pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas; valorizacdo do profissional da educacao e
valorizagédo da experiéncia extraescolar;

3. Projeto de Qualificacdo Docente e do Técnico Administrativo — visa fomentar e incentivar as
atividades de formacdo, capacitacdo dos professores e demais profissionais da educagéo
integrantes da instituigéo;

4. Plano de Carreira Docente — estabelece a hierarquizacdo do quadro docente em 04
categorias: Professor Titular, Professor Adjunto — Mestre, Professor Assistente —
Especialista e Professor Auxiliar - Graduado, assegurando remuneragdo compativel com a
qualificacdo docente;

5. Infraestrutura Geral da instituicdo — a instituicdo estd instalada no 2° andar do Shopping
Salgueiro, com acesso por elevador e escada, dispondo de 03 salas de aula climatizadas e
com capacidade para 50 alunos. Todos os ambientes de aprendizagens sédo adequados e
compreendem: recepc¢do, secretaria, sala de coordenacdo, biblioteca com acervo satisfatério,
laboratério de informaética, de Enfermagem e de Radiologia. Além disso, dispGe de um
sanitario masculino e dois femininos com lavabos, sendo um adaptado para deficientes.
Portanto, todos os ambientes satisfazem as exigéncias da Lei Federal n°® 10.098/2000 de
acessibilidade.
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Critérios pedagogicos elencados no Relatério da Comissdo de Especialistas para 0os Cursos

Técnicos em Enfermagem e em Radiologia;

1.

N

Os objetivos gerais e especificos estdo coerentes com as justificativas apresentadas no
Projeto Pedagogico e no Regimento da Instituicéo;

Os requisitos de acesso estdo claramente explicitados no Regimento e no Plano de Curso;

O perfil profissional de conclusdo explicita com clareza em que contexto e nivel de
responsabilidade atuara o profissional nos dois cursos;

O estagio curricular supervisionado proposto nos Planos do Curso Técnico em Enfermagem
e do Curso Técnico em Radiologia é de natureza obrigatéria. Para o Curso Técnico em
Enfermagem a carga horéria proposta para o estagio € de 600 (seiscentas) horas e para 0
Curso Tecnico em Radiologia e de 400 (quatrocentas) horas;

A duracdo das aulas é de 60 minutos e o itinerario formativo de 18 meses para 0s turnos,
manha e tarde. Para o turno noturno, carga horaria de 15 horas semanais, 03 horas diarias,
com duracdo prevista para 24 meses. O limite maximo é de 50 alunos por turma.

No Plano de Curso de Enfermagem esta prevista uma oferta de Curso no formato intensivo
com dois dias semanais (sextas e sabados), com 08 (oito) horas por dia de atividade,
perfazendo 16 horas semanais. Em que pese a autonomia da instituicdo para tal propositura,
esta relatoria considera temerario a execucao do Curso Técnico em Enfermagem no formato
intensivo, porém, cabe a instituicdo decidir sobre o referido formato, devendo garantir as
condicBes de execucgdo do estagio.

Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores serdo adotados de acordo com
as diretrizes curriculares nacionais previstas no Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012;
Critérios de avaliagdo — estdo previstos enfoques qualitativos e quantitativos. Para aprovagdo
plena o estudante devera obter nota 7,0 (sete) ou superior e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco) da carga horaria de cada componente curricular;

Esta prevista a recuperacdo final, com aprovacdo minima de nota 6,0 (seis).

Organizacdo curricular do Curso Técnico em Enfermagem: estruturada em 04 (quatro)

Maodulos, sem saidas intermediérias. Os Modulos | e 11 com 300 horas cada, 0 Modulo 111 com 320
horas e o Modulo IV com 280 horas totalizando 1.200 horas, mais o estagio curricular
supervisionado de 600 horas, integralizando o curso com 1800 horas de carga horéria, tal como
demonstrado na matriz curricular abaixo:

Componentes Curriculares TC,'H' C',H ; Total
eorica Estagio

Psicologia aplicada a Enfermagem 30 -
Microbiologia e Parasitologia 40 -
Anatomia e Fisiologia Humana 80 -
Nutri¢do e Dietética 40 -

1° modulo Nogcdes de Farmacologia 40 - 300
Legislacio e FEtica Aplicada aos 40 )
Profissionais Técnicos em Enfermagem
Higiene e Profilaxia 30 -
CH do médulo 300 -
Fundamentos da Enfermagem 100 100
Enfermagem em Saude Coletiva 60 80

. Biosseguranca nos Servicos de Saude 40 -

2N Enfermagem em Salde Mental 60 40 oA
Politicas de Saude 40 -
CH do modulo 300 220
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Enfermagem em Clinica Médica 80 80
Enfermagem em Clinica Cirdrgica 80 80
. Enfermagem em  Obstetricia e
(0]
3° médulo Ginecologia 80 60 600
Enfermagem Pediatrica e Neonatologia 80 60
CH do modulo 320 280
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 80 60
Enfermagem em Unidade de Terapia 60 i
. Intensiva (UTI)
A IEELE Enfermagem Geriétrica 60 40 S
Administracdo em Enfermagem 40 -
Humanizagao nos Servicos da Salde 40 -
CH do modulo 280 100
CH  tebrico-pratica /  Estagio
Curricular LA -
CH total do curso 1800

Na execugdo dos componentes curriculares do Curso Técnico em Enfermagem a Educagdo em
Direitos Humanos sera trabalhada de forma transversal e interdisciplinar, com base na Resolucdo
CNE/CP n° 1/2012.

Organizacao curricular do Curso Técnico em Radiologia esta estruturada em 04 (quatro)
Maodulos, sem saidas intermediarias, com carga horaria de 1.200 (mil e duzentas) horas: o Modulo |
com 295 horas, os Modulos 11 e 111 com 300 horas cada e 0 Modulo IV com 305 horas. O estagio
curricular obrigatorio é de 400 horas, totalizando o curso em 1.600 horas de carga horaria, conforme
matriz curricular abaixo:

COMPONENTES CURRICULARES M. | M.11 M.IIT | M. IV
T/IP
Introducgdo a Radiologia 75
Anatomia e Fisiologia dos Orgéos Internos 90
E Biosseguranca Aplicada a Radiologia 30
:§ Psicologia Geral 30
= |Exercicio Profissional e Etica Aplicada a
Radiologia 30
Primeiros Socorros 40
MODULO I - SUB TOTAL 295
T/IP
Fisica Aplicada 90
= |Equipamentos e Acessorios Radiol6gicos 45
g ||RadiAoIog,ia(_a Diagndstico por Imagem 75
S [Inglés Técnico 30
Protecdo Radioldgica 60
MODULO Il - SUB TOTAL 300
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T/P
Técnicas Radioldgicas Convencionais dos MMII 45
_ |Técnicas Radiolégicas Convencionais do Crénio e 45
= |Face
% Radiologia Odontoldgica 45
~<§D Informética Aplicada a Radiologia 45
Exames Contrastados e Meios de Contraste 60
Técnicas Radioldgicas Convencionais dos MMSS 60
MODULO 111 - SUB TOTAL 300
T/P
NogﬁesA U_Ie Tomqgraﬁa Computadorizada e 75
Ressonancia Magnética
> Mamografia 45
E Nogﬁes_de_ Medicina Nuclear, Densitometria Ossea 60
2 Litotripsia
‘§ Técnicas Radiologicas Convencionais Coluna e 75
Pelve
Técnicas Radioldgicas Convencionais Térax e
Abdomen >0
MODULO IV - SUB TOTAL 305
SUB TOTAL DE CARGA HORARIA 1200 h/a
ESTAGIO SUPERVISIONADO 400 h/a
TOTAL DA CARGA HORARIA 1600 h/a

Durante a execucao dos componentes curriculares do Curso Técnico em Radiologia a Educacdo em Direitos
Humanos sera trabalhada de forma transversal e interdisciplinar, de acordo com a Resolugdo CNE/CP n°
1/2012.

11 -VOTO:

Como forma de ratificar o exposto e analisado o parecer desta relatoria € favoravel ao
Credenciamento do Centro de Educacdo e Aperfeicoamento Profissional - CETA, mantido pelo
Centro de Educacdo e Aperfeicoamento Profissional Ltda ME, para a oferta de Educagédo
Profissional Técnica de Nivel Médio, localizado no municipio de Salgueiro/PE, Av. Ant6nio
Angelim, bairro de Santo Antdnio, n°® 570, 2° andar, com validade para 05 (cinco) anos, bem como a
Autorizacdo para ministrar o Curso Técnico em Enfermagem e o Curso Técnico em Radiologia -
Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude, na modalidade presencial, sem saidas intermediarias e
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, com validade de 04 (quatro ) anos. O
Credenciamento e a Autorizacdo dos Cursos terdo vigéncia legal apés a publicacdo da Portaria no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e & Secretaria de Educacéo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer & apreciacdo do Plenério.
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Sala das Sessdes, em 07 de dezembro de 2015.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente em exercicio
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 14 de dezembro de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



