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PARECER CEE/PE N° 126/2015-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 09/11/2015

| — RELATORIO:

A Diretora do CEAPE-Centro de Estudos e Aperfeigaratm Profissional de Pernambuco,
mantido pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamenadis8ional de Pernambuco Ltda. - ME,
através do Oficio n° 08/2015, de 23/03/2015 (f), Ptotocolou perante o CEE/PE, em 23/03/2015,
pedido de Renovacédo de Autorizacdo do Curso TeéasmeoEnfermagem - Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Saude, na modalidade presencial, a iséstrado a Rua Carlos Porto Carreiro, n® 52,
Boa Vista, Recife — PE, anexando, para analiseegsintes documentos:

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ (fl. 03);

Certiddo positiva com efeitos de negativa de débitelativos as contribuicbes
previdenciarias e as de terceiros (fl. 04);

Certificado de regularidade do FGTS (fl. 05);

Relatorio de Execucado do Plano de Curso em Enfeamdfis. 06/32);

Copia do Parecer CEE/PE n° 77/2011-CEB e da Partdk n° 4702/2011, de
credenciamento da Escola Técnica de Boa Viagemaaitdeizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem (fls. 33/36);

Copia da Portaria SEE n° 2992/2014, de mudanca ndiereco, de mudanca de
denominacéo e de mudanca de mantenedora (fl. 37);

Plano do Curso Técnico em Enfermagem, executa@0te a 2014 (fls. 38/74);

Plano do Curso Técnico em Enfermagem, a ser exdsatpartir de 2015 (fls. 75/104);
Politica de Remuneracéo e de Qualificacdo do pkdscante, técnico e administrativo
(fls. 105/107);

Documentos comprobatérios da habilitacdo e cam#mtada equipe pedagogica,
administrativa e docente (fls. 108/150);

Copia de oficio a GRE-Recife Norte, de envio de dwresultados finais (fl. 151).

Em 30/03/2015, o processo foi distribuido a eskatae para que emitisse parecer. Apés
andlise prévia do processo, em 07/04/2015, salicitoseu encaminhamento para a Secretaria
Executiva de Educacédo Profissional-SEEP, da Seerdistadual de Educacéo, para que fosse
constituida Comisséo para a avaliagiiboco das condi¢des de oferta e emissao de relatério. Em
04/09/2015, a SEEP/SEE protocolou o Oficio n° 28B82 (fl. 152), anexando o seguinte
documento:
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Relatorio de Avaliacdoin loco das condi¢cdes institucionais para renovacdo de
autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, cors mepectivos anexos, da lavra
dos especialistas designados para a comissao licawva constituida por Maria Helena
Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), MargaBidatana da Silva (Professor
Técnico) e Eline Barbosa da Nobrega Ramos (Repsgendo COREN-PE) (fls.
153/169);

Em 14/09/2015, o presente processo retornou pagaedator.

E o relatorio.

Il — ANALISE:

O CEAPE ¢ instituicdo mantida pelo Centro de Estuel Aperfeicoamento Profissional de
Pernambuco Ltda. - ME, esta constituida na formasdeedade empresarial privada, com
funcionamento a Rua Carlos Porto Carreiro, n° 53 Bista, Recife — PE, estando autorizada a
oferta do Curso Técnico em Enfermagem, conformareder CEE/PE n° 77/2011-CEB.

O Relatério de Execucao do Plano do Curso em Enfelagemevidencia a sua evolucao,
bem como a avaliagdo interna efetuada e alterapdgiementadas. Citado relatorio aponta a
formacdo, no periodo de 2011 a 2014, de 71 Técmpo¥Enfermagem, verificando-se, todavia,
grande evasdao escolar, superior a 60% dos mattasil&sta evasao é justificada pela interessada
pelo elevado indice de desemprego entre os esasjatdusando falta de recursos financeiros
préprios e de seus familiares, bem como, para esjugle trabalham, pelas atividades profissionais
ocorrerem em tempo integral, assim inviabilizandeadizacdo dos estagios. Como forma de busca
de solucéo a este e outros problemas, informa,&ambaver ocorrido, no inicio de 2015, conforme
Parecer CEE/PE n° 08/2015-CEB, alteracdo na M@tizicular, sendo esta a que se encontra em
execucdo no momento. Elenca os locais de realizdgsi@stagios e os profissionais responsaveis
pela sua supervisdo. A selecdo dos conteudos, azedimentos metodoldgicos e 0 processo
avaliativo encontram-se descritos. Relaciona, aiatiddades sociais desenvolvidas pelo CEAPE e
0s eventos voltados a formacdo continuada dosgsafes e do pessoal técnico. Finalmente, anexa
fotografias diversas das atividades, tais comosaplaticas, estagios e da colacéo de grau.

O Relatério da Vistoria in loco, realizada pela Secretaria Executiva de Educacgéo
Profissional, da Secretaria Estadual de Educag@mta a seguinte estrutura e condi¢cdes fisicas:

* Que dispbe de cinco salas de aula, todas climatszatliminadas e mobiliadas, cada
uma com capacidade para 40 estudantes, com materggdoio as atividades de ensino,
tais como televisoresdatashow;,

* Que dispde de ambientes de recepcao, diretoriegtada, sala de professores, sala de
coordenacao, além de instalacdes sanitarias adesjuad

* Que o laboratorio do curso é mencionado no RetattgiAvaliagdo. Todavia, inexistem
maiores informacdes quanto a sua descri¢cao e gaigaaentos;

* Que possui Laboratério de Informatica, funcionaodm 36 (trinta e seis) computadores
e em espaco fisico adequado;

* Que a Biblioteca funciona em espaco satisfatonpmiado para as atividades de
pesquisa, leitura e estudo, dispondo de mobiliadequado, iluminagdo natural e
artificial, além de ser climatizada. O acervo lmptéfico apresenta-se como satisfatorio;

* Que restou demonstrado o atendimento as condigdasassibilidade para pessoas com
deficiéncia fisica ou reduzida capacidade de logd@mpestabelecidas na Lei Federal n®
10.098/2000. A instituicdo funciona em imével térreom acesso a todos os ambientes
de aprendizagem, corredores livres de barreiraitasas adaptados.
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No Plano de Cursadentificamos a sua conformidade com a Resolud¢aie/BE n° 1/2013,
bem como destacamos 0s seguintes aspectos:

A justificativa, os objetivos gerais e especificbem como o perfil profissional de
conclusdo dos egressos do curso, guardam coem@mceasi. Identificamos, ainda, que
estes encontram conexdo com o Regimento Escolde s& evidencia que a proposta
devera garantir a formacdo de um profissional ‘dotde competéncias que possibilitem
a compreensao global dos elementos envolvidogoa@muia, ... a capacidade de resolver
problemas, trabalhar em equipe multiprofissiongéetar-se por principios éticos”;

O Curso Técnico em Enfermagem esta organizado &nmoddulos, sendo o Mddulo |
com 440 (quatrocentas e quarenta) horas; o Modubmrh 520 (quinhentas e vinte)
horas; e o Modulo Il com 420 (quatrocentas e Vihtwras, além de 420 (quatrocentas e
vinte) horas de Estagio Curricular Obrigatorio,irastotalizando 1800 (mil e oitocentas)
horas. O periodo para a integralizacdo do curse @4d(vinte e quatro) meses, nao
havendo previsdo de saidas intermediarias;

O acesso ao curso exigird dos candidatos a congf#iovde que esteja cursando o
segundo ano do Ensino Médio, para a forma concateitau da conclusdo do Ensino
Médio, para a forma subsequente;

Encontra-se prevista a possibilidade e os crit@@aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

O curso podera ser realizado nos turnos da maah@yde e da noite, com turmas de no
maximo 40 (quarenta) estudantes;

O Estéagio Curricular Obrigatorio, com carga horgravista de 420 (quatrocentas e
vinte) horas, sera supervisionado por um profedad@rea especifica,;

Os critérios de avaliacao estdo claramente defnigendo feita “segundo critérios que
visem assegurar objetividade na verificagcdo doineegto do trabalho escolar e nela
preponderardo o0s aspectos qualitativos sobre ostitaizos e os resultados obtidos
durante o ano letivo sobre os da avaliacao fifdita aprovagéo o estudante deveré obter
nota 7,0 — em escala de O (zero) a 10 (dez) — e camponente curricular, aléem de
frequéncia igual ou superior a 75% da carga hordeacada unidade curricular. A
Recuperacdo sera realizada durante o curso, seqopre estudante ndo demonstrar
dominio nas competéncias, exigindo-se, para apéyacnota minima de 6,0 (seis);

O pessoal docente possui habilitacdo adequadaocagsooentes curriculares do curso e
as fungbes que serdo exercidas;

Os planos de carreira, de qualificacdo e de cag@atdocente encontram-se presentes
NO processo;

A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, seraaedevolvida tal como presente a fl. 82.

Matriz Curricular

- CH CH
IO Tedrica Estagio
- MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA 40 -
- ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA 60 -
- CIDADANIA E ETICA PROFISSIONAL 40 -
- HIGIENE E PROFILAXIA 40 -
- NUTRICAO E DIETETICA 40 -
- FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM | 80 60
- PSICOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM 40 -
- MATEMATICA APLICADA A ENFERMAGEM 40 -
- NOCOES DE FARMACOLOGIA 60 -
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO | = 500 440 60
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4 CH CH
MEIRLROIIL Tedrica Estagio
- FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM I 60 60
- PORTUGUES APLICADO A ENFERMAGEM 40 -
- ENFERMAGEM EM CLINICA CIRURGICA 80 40
- ENFERMAGEM EM MATERNO INFANTIL 80 40
- ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM 40 -
- ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 40 20
- BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE SAUDE 40 -
- ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA 80 40
- NOCOES DE ENFERMAGEM EM GERONTOLOGIA E 60 20
GERIATRIA
- CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO Il = 740 520 220
4 CH CH
S Tedrica Estagio
- ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA 100 -
INTENSIVA
- ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA 100 60
- ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANCA E DO 80 40
ADOLESCENTE
- INFORMATICA BASICA 40 -
- ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA 60 40
- HUMANIZACAO NOS SERVICOS DE SAUDE 40 --
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO Il = 560 420 140
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO = 1800 1380 420

O exercicio da autonomia pedagdgica do interessathbeleceu o conteldo de ética
profissional apenas em um dos componentes cungsutio curso. Todavia, recomenda-
se que esta dimensao da formacao transversaline tmlcomponentes na matriz, tendo
em vista que o curso se prop0e a habilitar e geelipessoas e relagées no ambito do
mundo do trabalho e da vida cidadé;

A interessada informa, ainda, que atendera asr2estNacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolucdo CNBACH2012, proporcionando-a de

modo transversal em todos os componentes currgsular

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer eanattélveis a Renovacao de Autorizacao do
Curso Técnico em Enfermagem, sem saidas intermesiidEixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude,
na modalidade presencial, a ser ministrado pelo REEEentro de Estudos e Aperfeicoamento
Profissional de Pernambuco, instituicdo mantidao péentro de Estudos e Aperfeicoamento
Profissional de Pernambuco Ltda. - ME, com funameato a Rua Carlos Porto Carreiro, n® 52,
Boa Vista, Recife — PE, pelo prazo de 4 (quatr@sanontados a partir da data de publicacéo da
Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Seeré@Educacio de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o Voto datdRed encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
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Sala das Sessdes, em 26 de outubro de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente e Relator
PEDRO NUNES FILHO - Vice-Presidente
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MARIA IEDA NOGUEIRA

RICARDO CHAVES LIMA

V- DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deafmbuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 09 de novembgd 8e 2

Maria 1éda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



