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| — RELATORIO:

A direcdo da Escola de Enfermagem Madre Tereraada na Avenida Dr. José
Rufino, n° 2435, Barro, Recife, PE, CEP 50.781-358PJ 11.034.587/000 1-76, por meio
do Oficio n° 11/2014, tendo como mantenedora al&stmEnfermagem Madre Tereza Ltda-
ME, através de sua representante a Sr.2 Rosangelm lda Silva, vem solicitar o
Recredenciamento da Instituicdo para a oferta decdgdio Profissional Técnica de Nivel
Médio. Para instrucdo deste Processo n° 203/201Esamla apresentou 0s seguintes
documentos:

» Oficio n° 11/2014, fl. 01;

e Copia do Contrato Social de Constituicdo de Sodiedsscola de Enfermagem Madre
Tereza Ltda., de 24/07, 2009, fls.03 a 05;

» Comprovante de Inscrigao e de Situacdo Cadadtfd; f

» Certiddo Negativa de Débitos relativos as contces Previdenciarias e as de
Terceiros, f1.07;

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, f.08;

* Regimento Escolar, fls.10 a 34,

* Projeto Politico Pedagdgico, fls. 35 a 42;

e Plano de Cargos e, Carreira fls. 43 a 48;

» Contrato de locacao de imdvel, com firma recontedid 49 a 50;

» Termo aditivo de Contrato de locagédo com firma méecida, fls 51;

» Declaracédo de que a instituicdo atende ao dispwstioei Federal n°10.098/2000 no
que se refere a infraestrutura necessaria aosdpoeta de necessidades especiais,
fls.52;

« Comprovante de Pagamento de Titulos do CREA, fls 53

* Projeto para regularizacdo de imovel para edificagducacional, com plantas de
edificacdes. FIs 54 a 65.

A Escola solicitou ao Conselho Estadual de Educagg®ernambuco-CEE/PE por
meio do Oficio n°® 11/2014, datado de 22/10/2014, eeredenciamento, afirmando que
“assume o0 compromisso de atender com os requisgass e técnicos, bem como os padroes
de qualidade”. Em 10/11/2014, o Processo foi padsmn neste Conselho sob o n°® 203/2014
e encaminhado na mesma data para a Camara de BduBasica-CEB, sendo entdo
distribuido para esta relatora. Em 22/12/2014,pimitocolado na Secretaria Executiva de
Educacado Profissional-SEEP/PE com o n° 3689, foan@aa@omissdo de Especialistas para
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realizacdo de visita “in loco”. A visita foi realida em 10/02/2015 pela Comissdo composta
por: Valdelice Aurea de Aratjo Siqueira e RaquelaBDliveira Glotz (Analistas em Gestéo
Educacional). O processo retornou ao CEE/PE enb(BJ@5 com o Relatério e os seguintes
documentos em anexos:

* Plano de Capacitacdo do Pessoal Docente e Adraiinstr

* Portaria SE n° 2604 de 29 de Marco de 2010, dee@ogaimento da Instituicdo para a
oferta de Educacéo Profissional Técnica de NivalidMé Autorizacdo do Curso Técnico
em Enfermagem;

* Regimento Escolar com alteracdes.

Il — ANALISE:

De acordo com a Resolugdo CEE/PE n° 1/2013, a &stwlEnfermagem Madre
Tereza apresentou os documentos fiscais e gerenataializados exigidos para seu
recredenciamento e em conformidade com a legiskagaaote.

A instituicdo, que oferece os cursos: Técnico engu&aca do Trabalho-Eixo
Tecnoldgico: Seguranca e Técnico em Enfermagem-Eeomoldgico: Ambiente e Saude, na
modalidade presencial, tem realizado atividadesaektasse entre elas a Semana de
Enfermagem, e ainda tem ofertado cursos livres, sétimdos, para aperfeicoamento dos
alunos.

O Regimentg elaborado com a participagcdo da comunidade escolanciona
principios filosoéficos, finalidades educacionaigna dos aspectos técnicos, pedagdgicos,
organizativos e administrativos e das normas dgiegéncia social entre os atores escolares.
A instituicdo “inspirada na liberdade e nos idedés solidariedade humana”, tem como
finalidade “o pleno desenvolvimento do educando, seu prepair@ @ exercicio da cidadania
e sua qualificacdo profissional”’, e ainda “pos#dnil ao discente a formacdo de sua
consciéncia critica, valorizando a ciéncia, a tegia e o saber popular como elementos
indispensaveis a compreenséo global da realidade”.

No Projeto Politico Pedagdgicoa Escola traca um historico dos cursosdecacao
profissional e a necessidade da instituicdo edanati'dar respostas a sociedade e aumentar
seu padrao de qualidade nas formacOes de joverss requalificacdo profissional”, com
mudancas, entre outras, na reestruturacdo doswosgie na formacédo docente. Dentre os
objetivos destacam-se “formar profissionais que, além denidcemente competentes,
percebam, na realizacéo de seu trabalho, uma foomaeta de cidadania” e ainda “conduzir
a organizacdo pedagodgica e curricular nos valoeesdética, sensibilidade, politica de
igualdade, ética de identidade, interdisciplinat&a contextualizacéo.

O Plano de Cargos e Carreira do Pessoal Docente e Amfistrativo esta de acordo
com a Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLR gehl regem todos os contratos.

A capacitacao em servico dos professores, monitonestrutores vivenciada na forma
de diversas atividades, tem como objetivo promawualificacdo do corpo docente.

A apuracdo da assiduidade é feita do inicio aodinperiodo letivo e a frequéncia
minima exigida € de 75% em cada componente cuaricAl avaliacdo da aprendizagem é de
forma continua e sistematica, exigindo-se uma igial ou superior a 6,0 em todos 0s
componentes curriculares. No caso de o aluno ni@p ebta nota serdo oferecidas alternativas
de recuperacédo, que deverdo chegar no minimo g6)6)gpara aprovacao final.

No que diz respeito &ondi¢bes Fisicas e Estruturaisa Comissédo de Especialistas
confirmou que a Instituicdo funciona em imovel, casirutura fisica adequada, plana,
disposta em:
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» salas de recepcdao; diretoria/sala de coordenagéetaria; sala de professores;

e quatro salas de aula, com capacidades diferencianaspara 45 alunos por turma, outras
para 35, 28 e 20 por sala, com mobiliario satisiat@ material de apoio para as
atividades pedagogicas, incluindo trés TVs e datasklimatizadas,com iluminacéo
natural e artificial;

* laboratorio de informética com 10 computadoreshmi&s e um em manutencdo, com
boa iluminacdo e ambiente climatizado;

» laboratorio de enfermagem, climatizado, com todas eguipamentos e materiais
necessarios.

» trés sanitarios para estudantes, sendo um masaulimo feminino e ainda um sanitario
adaptado para cadeirante, utilizado também pefasdnarios e docentes.

» A Biblioteca é climatizada, funciona em espacafisidequado e com iluminacdo natural
e artificial; contém trés estantes com acervo tgphfico dos dois cursos autorizados, em
quantidade satisfatoria, uma mesa redonda grarate, fpabalhos em grupo e dois
computadores para consulta da clientela.

* O prédio da instituicdo, em atencéo a Lei Fedérabr098/2000 de acessibilidade, atende
de forma satisfatoria as condicdes de acessibédidadm rampa na entrada do prédio,
corredores livres de barreiras, com simbologiaalissanitario adaptado com porta larga,
barra de apoio nas paredes, lavabos e bebedouroalitwa acessivel e estacionamento.

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de voto favorévBlearedenciamento da Escola de
Enfermagem Madre Tereza, situada na Avenida De Basgino, n°® 2435, Barro, Recife/PE,
CEP 50781-350, para a oferta de Educacdo Profasibécnica de Nivel Médio, mantida
pela Escola de Enfermagem Madre Tereza Ltda-ME, pedzo de cinco anos, retroativo a
30/03/2015.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto d@olRek encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessfes, em 19 de outubro de 2015.

PEDRO NUNES FILHO - Presidente em exercicio
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA
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V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deambuto decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sess0es Plenarias, em 26 de outubrd 8e 20

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



