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| — RELATORIO:

Mediante Oficio n° 020/2005, de 25 de maio de 20Qbretor da Escola de Educacéo Béasica
e Profissional “Prof? Valentina de Oliveira Figweio” — Fundacéo Bradesco, situada em Jaboatéo
dos Guararapes/PE, mantida pela Fundacdo Bradestidade filantrépica e sem fins lucrativos,
encaminha a este Conselho solicitacdo de renowdg@nitorizagdo para o funcionamento do Curso
de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médiamnea de Gestao.

O processo encontra-se instruido com a seguiiententacao:

Oficio n° 020/2005, de 25 de maio de 2005

copia da Portaria SE n°® 2639 de 27 de abril de 2001

copia do Parecer CEE/PE n° 07/2001-CEB

copia do plano de curso da area profissional diéiges

copia do relatério de atividades do Curso de Edimd&yrofissional Técnica na area de
Gestao

“encontro de egressos 2004”

“acordo de prorrogagéao de prazo”, de 05 de outdbrd005

“termo de acessibilidade — condi¢cfes de habitaulkde seguranca do prédio”, com visto
da SECTMA datado de 15 de marco de 2006

copia do Oficio n® 032/2005, de 09 de novembroQfs 2

plano de curso da area profissional de gestéo

relatorio de avaliacam loco das condic¢des institucionais para renovacao deizagéo
de curso com alteracao, de 05 de maio de 2006

SECTMA — documentos anexos.

Il — ANALISE:

O processo, ora em analise, deu entrada no CE&#PE6 de maio de 2005, tendo sido
distribuido a esta relatoria em 31 de maio do meamm Em 07 de junho de 2005, emitimos
despacho solicitando designacao de comissdo dseud@ condicbes de oferta para elaboracéo de
relatorio de avaliagdo de funcionamento do Cursmité de Nivel Médio em Gestdo ministrado
pela Escola de Educacéo Basica e Profissional *Rfafientina de Oliveira Figueiredo” — Jaboatéo
dos Guararapes/PE, autorizado pelo Parecer CEE/RE/2001-CEB. Em 16 de maio de 2006, a
coordenadora de apoio a educacdo basica do CEBE&®wmao processo em tela os documentos
solicitados pela comissdo de especialistas sobde iBlhas 92 a 207 e o relatério de avaliaigéo
loco.
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Com base no referido relatério, datado de 05 de e 2006, dispomos, entre outras, das
seguintes informagodes:

Aline Teresa Santos Burgos e Marcos Antonio Vielgidtso integraram a comissdo de
avaliacdo constituida através da Portaria SECTMA133/2005, para realizacdo da
analise documental e avaliagadoco.

A visita & instituicdo foi realizada pela comis&io 05 de outubro de 2005.

Por ocasido da visita, o “diretor informou que &@md turma que vivenciou o curriculo
aprovado pelo Parecer CEE/PE n° 07/2001-CEB canolgurso em dezembro de 2005, e
gue nao pretendia iniciar novas turmas vivenciad@amo antigo, pois no decorrer do
processo foi verificado que o mesmo necessitavarsafgumas alteracdes. Por sugestao
de ambas as partes, foi acordado que a comisséiou@ma o processo de avaliagdo apos
a entrega da nova proposta de plano de curso”.

No dia 10 de novembro de 2005, foi entregue pel@TIHA o plano de curso com as
alteracdes realizadas pela instituicdo a fim de guespecialista “realizasse a analise,
ficando acordado um prazo de quinze dias para de&otl.

Em 21 de novembro de 2005, o especialista devalv@ano de curso, salientando que se
tratava de um “plano inovador com uma estruturaauar que prevé cinco itinerarios de
qualificagéo distintos, tendo o médulo |, com uraega horaria de 400h, como elemento
comum a todas as qualificagdes e habilitagdo”.

Em 22 de fevereiro de 2006, foi realizada a seguwisita in loco dos ambientes de
aprendizagem para oferta do Curso Técnico de WNféelio em Gestéo.

Conforme documentacdo comprobatoria, a instituiciocontra-se devidamente
regularizada quanto as certiddes de débitos fiscale debitos parafiscais para com a
Seguridade Social e para com o Fundo de Garanfiziohpo de Servico.

A infra-estrutura geral da instituicdo estad em Otiestado de conservacdo, atendendo,
portanto, a legislagcdo vigente. A biblioteca é bemntada, contando com acervo
suficiente e atualizado e com atendimento nosttné®s. O laboratério de informatica
dispbe de computadores conectados a Internet.

Quanto a acessibilidade, a instituicdo estd em de@sadequacdo as exigéncias da Lei
Federal n° 10.098/2000. Para tal, apresenta tearamohpromisso com cronograma para
conclusao das obras

A documentacdo escolar esta regularizada: diariclalgse, historicos escolares, fichas
individuais e diplomas. O plano de curso aprovaelo CEE/PE esta “sendo vivenciado
sem alteracbes”.

O novo plano de curso na area de Gestdo, inseldprocesso da péagina 97 a 207,
contempla as mesmas qualificacdes e habilitacdefssgionais constantes no Parecer CEE/PE n°
07/2001-CEB. Percebemos que o diferencial dess® péam relacdo ao anterior, verifica-se em sua
din&mica, tendo como eixo a flexibilidade.

Destacamos como significativos do plano algunseies pressupostos: desenvolvimento de
saberes e instrumentos em gestdo, empregabilidadgeendendorismo; competéncia do aprender
fazendo e do aprender a aprender; combinacao @ritrenacao generalista e a especialista. Dentre
as “premissas’ que dao configuracdo aos perfisigsiohais, enumeramos: dominio técnico e
cientifico; compreenséo dos aspectos psicossouiagtiva e resolucdo de problemas; criatividade;
trabalho em grupo; viséo sistémica, integrada bajldas organizacdes e percepcao da necessidade
da aprendizagem continua e permanente.

Reproduzimos, a seguir, a nova estrutura curricajae prevé cinco itinerarios de
qualificagcéo profissional distintos. O primeiro @glpossibilita uma qualificacdo profissional e uma
habilitacdo profissional, e os outros quatro emsejduas qualificacbes profissionais e uma
habilitacéo profissional. Como elemento comum asaaks qualificacdes e habilitagdes profissionais,
figura o médulo | — Gestéo Integrada.
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Gestéo Integrada
400 h
Qualificacéo Profissionalem
Assistente Administrativo

\ 4

A 4

A 4

A4

\
Sistemas de Gestao Adm. de R.H. Adm. de Marketing Adm. Financeira Adm. de Produgao
400 h 180 h 180 h 180 h 180 h

Habilitacdo Profissional
Técnico em Gestéo

Qualificacéo Profissionalde
Assistente de R.H.

Qualificacéo Profissionalde
Assistente de Marketing

Qualificacéo Profissionalde
Assistente de Financas

Qualificacéo Profissionalde
Assistente de Producao

A

A

A

A 4

Gestao de Pessoas
220 h
Habilitagdo Profissionalde
Técnico em Gestdo com énfas
emR.H

Gestéo de Marketing
220 h
Habilitagdo Profissional
Técnico em Gestao com énfas
em Markating

Gestéao Financeira
220 h
Habilitacdo Profissional
Técnico em Gestdo com énfag
em Financas

e

Gestéo de Producéo e de
Servigos 220 h
Habilitacdo Profissional
Técnico em Gestdo com énfase em
Producéo Industrial e Servigos
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Os seguintes esclarecimentos viabilizam melhor ceenséao da proposta:

a decisao sobre a oferta de cada um dos cursostpeedentre as varias possibilidades
consubstanciais nos itinerarios profissionais aimdos dependerd de estudos de
viabilidade econdmica e de mercado de trabalho, bemo da disponibilidade de
instalacdes e equipamentos necessarios a ofertaullegs contemplados no plano de
curso

0 mddulo | — Gestéo Integrada — pode ser ofereta@iddém como curso de qualificacdo
profissional conferindo aos egressos um certifiagu® possibilita a insergéo imediata no
mercado de trabalho como Assistente Administrativo

concluido o modulo 1, o aluno podera se matricatamodulo 11 e, sendo aprovado neste,
podera acessar o modulo Ill, quando houver, cordarabilitacdo profissional oferecida
pela escola

a parte pratica estara presente durante todo o,quéie havendo necessidade da oferta de
estagio supervisionado.

Inserimos, finalmente, os seguintes componentesteistdores do curso:

€ requisito de acesso o candidato ter concluidsime médio

a matricula serd por médulo, observados os présitmpiestabelecidos

a carga horaria de habilitagéo profissional & del&@as de aulas teodrico-praticas

a cada modulo realizado com sucesso; sera emitidcettificado de qualificagéo

o diploma de habilitagcdo profissional pressupdeomlcitisdo de todos os maodulos, de
acordo com o itinerério profissional realizado.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de pareeerafzel a renovacao da autorizacéom
alteracdo, do Curso de Educacao Profissional Técnica delNiéglio em Gestdo, ministrado pela
Escola de Educacao Bésica e Profissional “Proféntada de Oliveira Figueiredo”, localizada na
Av. Dr. Manuel Carneiro Ledo, s/n — Bairro Niltorai@eiro — Jaboatdo dos Guararapes/PE. A
presente renovacdo de autorizacdo tem vigénciaud#roganos, nos termos do artigo 14 da
Resolucdo CEE/PE n° 01, de 27 de dezembro de 2005.

Dé-se ciéncia a interessada e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacao Basica acompanha o Voto ldboRe encaminha o presente Parecer
a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessbes, em 06 de maio de 2006.

ARMANDO REIS VASCONCELOS - Relator
ARNALDO CARLOS DE MENDONCA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
MARIA LUZINETE DE LEMOS BEZERRA
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
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V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo defbéuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 31 de julho de 2006

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
Presidente em exercicio

Alc.



