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| - RELATORIO:

O Diretor Regional do SENAI-PE, através do Ofiaofb 200/2006-DIREG, solicita a
aprovacdo das alteragdes realizadas no Plano d® @er Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Eletromecanica, Area Industrial, daeautorizado pelo Parecer CEE/PE n°
77/2005-CEB e pela Portaria SECTMA n° 172/2005,istriado na Escola Técnica SENAI de
Santo Amaro — Manoel de Brito, Recife/PE.

O processo esta instruido pelos seguintes docosient

Oficio do DIREG-SENAI, dirigido ao Presidente doEJBE

Atos de credenciamento da Escola Técnica SENAI al@oSAmaro — Manoel de
Brito, Parecer CEE/PE n° 077/2005-CEB e Portari@ B&A n° 172/2005

Protocolo de cadastramento do Plano de Curso no TOMEX, sob o n° NIC
23.004434/2006-05

Documentos Norteadores de Estagio Supervisiona&dépdoveitamento de Estudos e
de Historico Escolar

Copia dos modelos de certificados e diplomas

Documento de Acompanhamento e Avaliagdo, com icstiva e objetivos do Curso
para Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médim Eletromecanica e
Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio dfacanico de Manutencéo de
Maquinas em Geral

Nova Matriz Curricular, com as alteracdes propostas

Il — ANALISE:

A justificativa para a alteracdo do Plano de Cupsoposta nesse processo, baseia-se em
avaliacdes internas e externas, conduzidas pelpoCbécnico Docente, da Unidade Escolar,
pelas empresas que absorvem os alunos egress@siidos Tecnicos oferecidos pelo SENAI, o
qual mantém um sistema permanente de avaliacdsalss cursos, que se consolida em dois
ambitos:
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- O SAPES - Sistema de Acompanhamento PermanentgrésesBs do SENAI, que
traduz o ponto de vista dos alunos, enquanto fodese um ano apés a formatura

- O Pré-SIGA gue capta a avaliacdo de desempenhegtessos, sob o ponto de vista
das empresas.

Esse conjunto de instituicbes verificou ser nemessfazer alteragcbes no Perfil
Profissional de Conclusdo e na Matriz CurriculaiGlwso, seja por novas unidades curriculares,
seja por mudanca de modulo ou aumento de cargaadhdegdalgumas das unidades.

Condicbes gerais a serem observadas, como o praxiono de cinco anos, a contar a
partir do inicio do curso, para conclui-lo e realia estagio supervisionado.

OrientacOes a serem seguidas de acordo com odétatagio; Plano de Estagio; Termo
de Compromisso; Instrumento de Acompanhamento diad@ “que tém como objetivo
orientar os alunos e as equipes escolares, atdavdsfinicdo de procedimentos e instrumentos
para o planejamento, realizacao e avaliacdo dgigs&upervisionado”.

Como o estégio representa a etapa de formacaald@uweo aluno a possibilidade de
vivenciar, confrontar, enriquecer e avaliar os emninento, habilidades e atitudes adquiridas na
escola, ele terd oportunidade de mobilizar suagpetdncias em situacdes reais e verdadeiras,
dentro de uma Organizacdo Empresarial.

O Estagio também proporciona ao aluno:

a) desenvolvimento de autonomia

b) desenvolvimento de senso critico

c) desenvolvimento do senso de responsabilidade
d) desenvolvimento da comunicacao escrita e oral.

O Plano de Curso prevé o aproveitamento de estddoscordo com a LDB n°
9.394/1996 e com o Decreto Federal n° 5.154/20§4egpermite ganhos pessoais e sociais, pela
democratizacdo de oportunidades educacionais eizajéo dos conhecimentos ja acumulados
pelas pessoas de modo formal ou autodidata.

O novo Plano de Curso em sua justificativa e sdjstivos reforma a construcdo do
Perfil Profissional, de acordo com as necessidddesundo do trabalho, sempre em permanente
transformacéao, face ao desenvolvimento de novascss; inovacdes mercadoldgicas, em todas
as areas da industria.

O Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecaniagp@e formar profissionais para
competéncias técnicas, sociais e de gestdo, capadoibs a mobilizar e colocar em acéo,
valores, conhecimentos e habilidades necessanasopdesempenho eficiente e eficaz, exigidas
pela area de Eletromecanica como seja: constiricular e mobilizar suas competéncias para a
resolucdo de problemas néo so de rotina, mas tanmisitados em sua area de acao; selecionar
e aplicar métodos, estratégicas e técnicas deogdstipessoal, para melhorar a qualidade e a
produtividade; elaborar projetos de melhoria, déacéio e de inovacdo na area da
Eletromecanica; controlar 0os insumos necessariom parantir o funcionamento dos
equipamentos sob seu gerenciamento; aplicar canbkatds técnicos e tecnoldgicos
especializados, recorrendo aos meios cientificaggpondentes; planejar, programar e avaliar o
processo produtivo na area da Eletromecanica.
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Requisitos de acesso:

- Jovem aprendiz: (de acordo com a legislacéo trabalhista em videajxa etaria; no
ato da matricula ter 14 anos completos e 21 armeae més em 31 de dezembro do ano da
inscricdo; devera ser aprovado em processo seletivavés de testes de avaliacdo de
competéncias béasicas em Lingua Portuguesa, Redac@datematica, com conteudos
equivalentes ao ensino fundamental, no ato daecndré estar matriculado no Ensino Médio no
inicio do curso.

- Publico em geral:Comprovar a conclusao do Ensino Médio ao reafizaatricula no
curso e ser aprovado em processo seletivo de tgetesavaliardo competéncias basicas em
Lingua Portuguesa, Redacao e Matematica, com avgexquivalentes ao Ensino Médio.

Quanto a Organizacdo Curricular, baseia-se na lag#h, destacando-se no
desenvolvimento do curriculo, a interdisciplinaddae a pedagogia de projetos, tudo isso
vinculado com as experiéncias de vida do aluno,umdn do trabalho e outros diferentes
aspectos da vida em sociedade. Saliente-se tambétamento transversal de temas que, por
seu significado e importancia para a formacéo doalobtidos pelos alunos, devem permear o
desenvolvimento curricular, tais como: higiene, dgaliseguranca no trabalho, educacéo
ambiental, ética, cidadania e exercicio profisdiona

Serao oferecidas 23 turmas, com 16 vagas por furagaturnos da manha e noite com
aulas de 60 minutos, num periodo de realizacaoddméses (fase escolar) tendo no Modulo
Basico | — 392 horas; no Modulo Basico 1l — 380dspmo Mddulo Especifico — 384 horas, cujo
conjunto classifica, com 1.156 horas/aula o alwomy a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Mecanico de Manutencdo de MaquimasGeral; no Modulo Complementar —
404 horas, com a inclusdo do Estagio Supervisiodad$00 horas, num total de 1.960 horas, o
aluno obtém a Habilitagcdo Profissional Técnica deeNViédio em Eletromecanica.

O Estagio Supervisionado serd realizado prefeabnente durante a fase escolar para os
alunos maiores de 16 anos de idade. Em casos éxgaisc 0 aluno podera realizar o estagio
apos a fase escolar, devendo para isso estar nfadiGc

No caso da qualificacdo intermediaria, o estagisubstituido pelas aulas praticas
desenvolvidas durante a formacéo, dadas as cosdaideratoriais existentes na Escola Técnica.

Avaliacdo da aprendizagem abrange as funcOes afiiga, formativa e somativa,
traduzindo-se em nota os resultados obtidos arpddi avaliagdo de competéncias, da
identificacdo de avancos ou dificuldades, da \e@gf#io final do desempenho alcancado pelo
aluno, numa escala de zero a 100 pontos, sendorafaaminima par a aprovagdo em cada
unidade curricular. Solicitamos que seja considerque, a aprovacdo do aluno com nota 50
pode levar ao questionamento do aproveitamento ldmoade somente metade dos
conhecimentos de todo o processo vivenciado, dareensacédo de deficiéncia significativa na
formagao profissional do aluno. Sugerimos que o AlEéleve esse patamar de aprovagao
exigindo-se desse modo um esfor¢go maior do aldaserofessores, a fim de alcancar um nivel
de qualificacdo melhor e mais condizente com o atercompetitivo que ele procurara inserir-
se.

Quanto as instalacdes fisicas, deixamos de famdsquer observagbes, posto que, este
processo em analise, somente tem como objetivteeagdio do Plano de Curso e da Matriz
Curricular.
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[lI-VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer faloéasolicitacdo de autorizar as alteragfes
especificadas ao longo da andlise deste parecgrogia pela Escola Técnica SENAI de Santo Amaro —
Manoel de Brito, localizada na Av. Norte, n°® 538anto Amaro — Recife/PE, para o Curso de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletromecancom Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Mecéanico de Manutencéo de Maquinas eml Gera

A presente autorizacdo expirard no mesmo praab diem autorizacdo do Curso estabelecido pelo
Parecer CEE/PE n° 077/2005-CEB e pela Portaria 8207° 172/2005.

Dé-se ciéncia a todos os interessados.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto @oRe encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sess6es, em 26 de junho de 2007.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA — Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacédo deibuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 03 de julho de 2007

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente

Alc. 5



