INTERESSADA:

ASSUNTO:

RELATORA:
PROCESSO N° 173/2009

ESCOLA TECNICA SENAI GARANHUNS - EURIDICE
FERREIRA DE MELO (DONA LINDU)

CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO PARA OFERTA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO E
AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO — EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE, SAUDE E
SEGURANCA.

CONSELHEIRA CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

Publicado no DOE de 06/10/2010 pela Portaria SE n° 8573,
de 05/10/2010

PARECER CEE/PE N° 83 /2010 - CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 16/08/2010

| - RELATORIO:

Através do Oficio 124/2009, o Diretor Regional do SENAI/PE solicita a este CEE/PE o
Credenciamento da Escola Técnica SENAI Garanhuns — Euridice Ferreira de Melo (Dona Lindu)
para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizacdo do Curso Técnico em

Seguranca do Trabalho.

O Processo em analise encontra-se instruido com os seguintes documentos:

. ldentificacdo da Instituicdo (CNPJ, Razdo Social, endereco);

« Aprovacdo da instalagdo da Escola Técnica SENAI de Garanhuns;

« Requerimento da Camara de Vereadores solicitando o nome para Escola Técnica SENAI
Garanhuns — Euridice Ferreira Melo (Dona Lindu);

« Comprovante de Inscricdo e da Situacdo Cadastral (Receita Federal);

. Certiddo Negativa;

« Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
« Regimento Comum das Escolas Técnicas do SENAI-PE;

« Escritura Oficial de Compra e Venda;

« Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART;

« Plantas devidamente assinadas por profissionais habilitados e de obras licenciadas;

« Plano de Cargos, Carreiras e Salérios;

« Plano de Curso;

« Relatorio da SECTMA.
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Il - ANALISE:

A justificativa vem ao encontro de atender uma demanda especifica que se caracterizou a
partir da expectativa de profissionais das areas de seguranca no trabalho e manutencé&o.

A Escola Técnica SENAI Garanhuns — Euridice Ferreira de Melo (Dona Lindu) ocupara, na
regido, o reconhecimento e prestigio pelo espaco de formacdo que serd por ela desenvolvida. A
implantacdo do Curso Técnico em Seguranca no Trabalho contribuira para sua consolidacdo na
regido e atendera as necessidades de profissionais nessa area. As mudancas ocorridas no mundo do
trabalho tem incidido diretamente nas atividades laborais, criando novas necessidades e novos
riscos a saude e a Seguranca do Trabalho.

A compreensdo de que a area da saude estabelece interfaces com todas as areas da atividade
humana, amparado nas Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 apontam para a formulacdo de um
conceito ampliado de salde, ndo redutivel a sua dimenséo setorial do sistema de servigos. “A saude
tem como fatores determinantes, outras dimensdes da vida humana expressa pela organizagéo social
e econémica do Pais” (Paragrafo 3° do Artigo 2° da Lei n° 8.080).

Nas décadas de 70 e 80, o Brasil ocupava o primeiro lugar de acidentes do trabalho. Em
1999, alcancava o 15° lugar, segundo dados da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho.
Diante disso, iniciativas diversas foram comecadas nas esferas governamental, empresarial e
sindical, além da contribuicdo decorrente da atuacdo dos profissionais de seguranca.

Outro fator que indica a necessidade de formacao dos técnicos em Seguranca do Trabalho €
a legislacdo brasileira, Lei n°® 6.514 e a Portaria n® 3214/1978, que determinam a presenca de um
técnico em Seguranca do Trabalho para empresas de acordo com o n° de empregados e o grau de
risco.

No momento, constata-se 0 desenvolvimento em diversos setores, gerando no Estado de
Pernambuco, oportunidades de emprego e trabalho para o egresso do referido curso.

Em face da pequena oferta, pretende o SENAI/PE contribuir para a difusdo da formacédo de
profissionais, que visam a valorizacdo do trabalhador com respeito a salde e a seguranca, a
preservacao de sua integridade fisica e mental, promovendo melhoria da produtividade, evitando-se
ou reduzindo-se lesbes e doencas decorrentes dos contaminantes presentes nos ambientes de
trabalho.

Para a materializacdo de um perfil profissional em consonancia com o contexto atual, propde
desenvolver um Plano de Curso em sintonia com as Diretrizes Nacionais que norteiam a educacgao
profissional tendo como objetivo proporcionar uma formacdo por competéncias de profissionais
aptos a atuarem com criatividade, autonomia, ética e efetividade, viabilizando a salde e a qualidade
de vida no trabalho, respeitando o meio ambiente e em conformidade com requisitos legais.

Ao jovem aprendiz, sdo exigidos 0s seguintes requisitos de acesso: ter 14 anos completos na
data de inicio do curso e 21 anos em 31 de dezembro do ano da inscri¢do, ser aprovado em processo
seletivo através de testes que avaliardo as competéncias basicas em Lingua Portuguesa, Redacédo e
Matematica, com contetdos equivalentes ao Ensino Fundamental e estar matriculado no Ensino
Médio. Para o publico em geral: ser aprovado em processo seletivo através de testes que avaliarao
as competéncias basicas em Lingua Portuguesa, Redacdo e Matematica, com conteudos
equivalentes ao Ensino Médio e comprovar a conclusdo do Ensino Médio, quando da matricula no
curso.

As turmas serdo compostas por 25 (vinte e cinco) alunos, funcionando tarde e noite aos
sébados e manhé e tarde aos domingos.

O perfil de concluséo do curso referencia o perfil de Competéncias Gerais estabelecidas pela
Resolucdo CNE/CEB 04/1999, para o Eixo Tecnologico: Ambiente, Saude e Seguranca. A
classificacdo a esse perfil foi equalizada com a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢bes — CBO na
versdo 2002 que descreve a ocupacao de Técnico em Seguranca do Trabalho pelo codigo 3516-05.

O Curriculo por competéncias esta pautado nos principios da flexibilidade,
interdisciplinaridade e contextualizagdo de formacdo por competéncia. Destaca-se também a



PARECER CEE/PE N° 83 /2010 — CEB PROCESSO N° 173/2009

transversalidade de temas significativos para a formacdo do aluno, como Higiene, Educacao
Ambiental, Etica, Cidadania e Exercicio Profissional.

A organizacdo curricular prevé periodos basicos e profissionais. O 1° periodo ndo possui
terminalidade e visa proporcionar as condi¢fes béasicas para o adequado aproveitamento dos
periodos subsequentes, sendo, portanto periodo preparatério.

Os periodos de formacao propiciam o desenvolvimento de competéncias profissionais que
habilitam tecnicamente e permitem o exercicio profissional, possuem carater de terminalidade, com
certificacdo de Habilitacdo Técnica em Seguranca do Trabalho, de acordo com o que determina a
CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

O Estégio Curricular supervisionado tera a duracdo minima de 400 horas, preferencialmente,
desenvolvido durante a fase escolar e excepcionalmente apos a fase escolar, devendo o aluno estar
devidamente matriculado no SENAL.

O aluno tera o prazo maximo de 05 (cinco) anos para concluir 0 curso e 0 estagio
supervisionado.

A instituicdo podera firmar parcerias com outras Instituicdes Educacionais, com o
Ministério do Trabalho, através da FUNDACENTRO, instituicGes associadas a medicina do
trabalho, SINDUSCON-PE e outras, no sentido do fortalecimento das condi¢cdes necessarias ao
desenvolvimento da proposta curricular presente no Plano de Curso.

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores estdo respaldados
na legislacdo vigente, o qual ocorrera em processo de testagem de conhecimentos/habilidades,
conforme previsto no Art. 11 da Resolucdo CNE/CEB n° 04/1999. O documento norteador de
Aproveitamento de Estudos ficara a disposicéo do aluno.

A avaliacdo da aprendizagem terd enfoque de processo, apoiando-se nas funcdes,
diagndstica, formativa e somativa.

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos, sera realizado de
acordo com que estabelece o Regimento Comum das Escolas Técnicas SENAI/PE e, como critério
de promocdo, o aluno deverd ter dominio de no minimo 80% das competéncias profissionais
definidas.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatorios ocorrera continuamente, através de novas
situacbes de aprendizagem. Caso o cursista permaneca com as mesmas dificuldades, sera
estabelecido um calendario escolar destinado a recuperacdo. Serd exigida frequéncia minima de
75% do total de horas/aula de cada unidade curricular. A instituicdo anexou o modelo de Diploma
que ira ser expedido no final de todos os mddulos do curso, desde que apresente certificado de
conclusdo do Ensino Médio.

O corpo docente e técnico estd devidamente habilitado conforme documentacédo
comprobatéria. O SENAI/PE conta com Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e Plano de
Capacitacdo para docentes, técnicos e gerentes.

A estrutura fisica atende as necessidades previstas pela legislacdo vigente, para o
funcionamento do curso. O Laborat6rio de Seguranca do Trabalho, conta com espaco disponivel,
porém, ndo esta equipado. A Instituicdo assinou termo de compromisso para compra e instalacdo
dos equipamentos, bem como a relacdo dos equipamentos em licitacdo de compra em até 06 (seis)
meses.

A Biblioteca funciona em uma sala de convivéncia, devidamente equipada, acervo
bibliografico catalogado, suficiente e disponivel para o curso, acesso a internet, ndo conta com 0s
servigos de uma bibliotecaria, ha assistente de servico de reprografia. A instituicdo anexou Termo
de Compromisso se responsabilizando em transformar em até 06 (seis) meses a sala de convivéncia
numa Biblioteca.

A Instituicdo atende aos requisitos da Lei Federal 10.098/2000 e o Decreto 5.296 de
02/12/2004 que se refere a promocao de acessibilidade.
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MATRIZ CURRICULAR
Habilitacéo Profissional:
Técnico em Seguranca do Trabalho

; CARGA :
MODULO UNIDADE CURRICULAR HORARIA SAIDA
Informatica Bésica 40
Desenho Técnico 60
Basico I\/Iétodos e Técn?cas de Ensin(_J 40
308N Metodos~e Tecnlcas <~Jle Pesqt_usa 40
Introducdo a Educacdo Ambiental 40
Estatistica Aplicada a Seguranca no Trabalho 40
Introducdo a Segurancga no Trabalho 48
Analise dos Riscos Ocupacionais 80
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual 110 o
. Seguranca Industrial 44 :=;
Especifico | Seguranga Agroindustrial 44 3
378h —— o
Seguranca no Transito 20 =
Seguranca na Construcéo Civil 40 3
Técnicas de Prevencéo e Combate a Sinistro 40 §"
Introducdo a Ergonomia 60 g
Especifico 11 Doe_ngas O_cupaC|ona|s 44 >
2700 To_xm(_)logla 80 ‘g
Primeiros Socorros 40 3
Psicologia Ocupacional e do Trabalho 46 8
Gestdo Integrada — QSMS - Qualidade, 40 §
Seguranca, Meio Ambiente e Saude. [
Gestdo Ambiental — ISO 14000 20
Comgfme”tar Gestio em Seguranca OHSAS 18001 20
Responsabilidade Social — AS 8000 20
Gerenciamento de Risco 120
Gestédo de Pessoas 24
Carga Horaria Fase Escolar 1200
Carga Horaria Estagio Supervisionado 400
Carga Horaria Total 1600

O aluno podera realizar estagio supervisionado durante o curso ou apds conclusao da fase
escolar.

11 -VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecer favoravel ao Credenciamento da Instituicdo
para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio por um prazo de cinco anos e
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e
Seguranca, a ser ministrado pela Escola Técnica SENAI Garanhuns — Euridice Ferreira de Melo
(Dona Lindu), situada na Rua Satiro Ivo, 1011, Margem da BR 424, Magano / Garanhuns, por um
periodo de quatro anos, a contar da data da publicagéo da Portaria no Diario Oficial do Estado.
Dé-se conhecimento a interessada e a Secretaria de Educacéo do Estado.



PARECER CEE/PE N° 83 /2010 — CEB PROCESSO N° 173/2009

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacédo Basica acompanha o VVoto da Relatora e encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 26 de julho de 2010.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacao de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de agosto de 2010.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

Renata



