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| - RELATORIO:

A Escola Técnica Regional — ETR, localizada na Rua Gervasio Pires, n® 741 — Boa Vista —
Recife/PE, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco - CEE/PE Autorizagdo do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios.

Em atendimento ao que determina a legislacdo vigente, estdo apensos ao processo 0s
documentos abaixo relacionados:

e Oficio CE n° 32/2012 dirigido ao Presidente do Conselho, solicitando Autorizagdo do Curso
Técnico;

e Copia do Ato de Credenciamento;

e Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

CertidGes Negativas de Débitos para com a Seguridade Social e para com o Fundo de Garantia

do Tempo de Servico - FGTS

Plano de Curso;

Modelo do Diploma;

Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Xerox do Diploma dos Docentes;

CD com Projeto do Curso.

O presente processo foi protocolado, na Secretaria Executiva de Educacdo Profissional —
SEEP/SE, sob 0 n°1953, em 18/10/2012. No dia 22/01/2012, através da Portaria SE n° 602, foi
formada a Comissdo de Especialistas composta por: Margarida Santana da Silva (Coordenadora da
Comissdo), Flavia Cézar da Silva e Dilson Nemézio do Nascimento (Especialistas Docentes), que
realizaram visita in loco, para avaliar as condigdes de oferta do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios.

Il - ANALISE:

A Escola Técnica Regional — ETR em seu Plano de Curso contempla em sua justificativa a
formacdo de profissionais na area de Gestdo e Negocios com o Curso Téecnico de Recursos
Humanos, com o objetivo geral de formar profissionais de nivel técnico com perfil dindmico
inovador, necessarios ao educando, procurando forma-lo com visdo critica, capaz de analisar as
atividades econdmicas, financeiras, mercadoldgicas, patrimoniais e outras atividades afins, assim
como, ser um agente capaz de interferir positivamente na Sociedade.

Assim, o Curso Técnico em Recursos Humanos propde uma integracdo de contetdos,
proporcionando uma formacdo humanistica, buscando superar a dualidade do ensino e do trabalho,
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mediante a garantia de uma formacédo geral que possibilite formar técnicos com uma viséo sélida,
baseada em conceitos tedricos e praticos para gerir pessoas e estimular comportamentos
organizacionais com resultados efetivos. Nesse contexto, a Escola Técnica Regional — ETR
implantara o Curso Técnico em Recursos Humanos ja que o Estado de Pernambuco possui um
mercado amplo para essa atividade.

Os Obijetivos estdo bem definidos, com a finalidade de formar técnicos aptos a desempenhar
suas funcdes com qualidade, atendendo as questdes levantadas na justificativa.

Os Requisitos de Acesso - serdo de forma concomitante, (o estudante deverd estar
matriculado na 22 série do Ensino Médio) e o subsequente ao Ensino Médio.

O perfil profissional de conclusdo tem coeréncia com a justificativa, com 0s objetivos, as
competéncias gerais e especificas, explicitando com clareza em que contexto o profissional atuara.

A Organizagdo Curricular do Curso implicard na inclusdo de novos contetidos, de novas
formas de organizacao de trabalho, de incorporacdo dos conhecimentos adquiridos na pratica, de
metodologias que proporcionem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas novos,
comunicar ideias, tomar decisdes, ter autonomia intelectual, num contexto de respeito as regras de
convivéncia democratica e ética.

Os Critérios de Avaliacdo terdo carater diagndstico, sistematico, de acompanhamento
continuo da aprendizagem para identificar as conquistas e dificuldades de professores e estudantes
no processo de construcdo do conhecimento, com uma funcdo permanente do processo ensino -
aprendizagem.

Sera aprovado o estudante que obtiver média 7,0 (sete) em cada componente curricular de
cada modulo e o minimo de 75% de frequéncia em cada componente. Caso 0 estudante ndo atinja a
média para aprovacdo, sera submetido a mais uma oportunidade para recuperar as dificuldades.

O curso apresenta-se com trés modulos, 0 moédulo | com 320 horas, 0 modulo 11 com 300
horas e 0 modulo 111 com 200 horas, perfazendo a carga horaria do curso de 820 horas. O estagio
curricular ndo é obrigatdrio, caso seja vivenciado com 160 horas, de atividades complementares
como proposto no Plano de Curso, sera acrescido a carga horaria e totalizara 980 horas.

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Disciplinas M1 | M2| M3

Portugués Instrumental 40
Gestéo de Pessoas 40
Psicologia Organizacional, Etica e Cidadania 60
Avaliacdo de Desempenho 40
Cargos e Saléarios e Plano de Carreiras 60
Direitos Humanos 40
Informacéo Profissional e Empreendedorismo 40
MATRIZ Rotinas de Pessoal 40
CURRICULAR - | Gestao por Competéncia 40
EIXO Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 60
TECNOLOGICO: | Motivacéo e Lideranca 40
GESTAO E Sistema de Gestéo Integrada 40
NEGOCIOS Administracéo, Organizacdo Sistema e Métodos 40
Comunicacdo Empresarial 40

Seguranca Saude e Meio Ambiente 40

Recrutamento e Selecdo por Competéncia 40

Diagnéstico, Cultura e Clima Organizacional 40

Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo 40

Gestao do Conhecimento 40

Subtotal dos M6dulos 320 | 300 | 200

Estagio ndo obrigatdrio 200

Total dos Médulos 820
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ESTRUTURA FISICA

A Escola Técnica Regional — ETR possui uma estrutura que atende ao desenvolvimento das
atividades de ensino, dispondo dos seguintes ambientes de aprendizagem: Diretoria, Secretaria, Sala
de Coordenacdo, Recepcdo, Financeiro, Sala de Professores, Auditério, WC’s femininos e
masculinos, WC’s adaptados e laboratorios especificos dos cursos autorizados. As salas de aula
atendem as exigéncias quanto a localizacdo, iluminacéo, mobiliério, aeracdo e espaco fisico.

O Laboratdrio de Informatica contém 18 computadores e software especifico para o curso,
produzido pela propria ETR, que atende satisfatoriamente.

A Biblioteca atende as exigéncias para funcionamento. As instalacdes e o mobiliario sdo
adequados. “O acervo atende as necessidades das aulas, inclusive a relagdo do mesmo ja se encontra
informatizada.”

As Condigdes de Acessibilidade - De acordo com a Lei Federal n°® 10.098/2000, a
instituicdo atende as exigéncias para pessoas com deficiéncias, com todos os ambientes de
aprendizagem no piso teérreo, possuindo estacionamento com vaga reservada com simbologia
especifica e banheiro adaptado. O acesso ao piso superior € com rampa.

O Pessoal Técnico e Docente possui qualificagdo para sua area de atuacdo, conforme
titulacdo e cdpias em anexo.

A Escola Técnica Regional — ETR apresentou o Plano de Capacitacdo Docente, o Plano de
Qualificacdo Docente e da Equipe Técnico-Pedagogica que atendem a todos 0s requisitos.

Diploma — Apos conclusdo dos trés modulos do Curso Técnico em Recursos Humanos com
apresentacdo do certificado do Ensino Médio, a Instituicdo expedira o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, a ser ministrado na
Escola Técnica Regional — ETR, localizada na Rua Gervasio Pires, n°® 741 — Boa Vista —
Recife/PE, pelo prazo de quatro anos, a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do
Estado.

Este é o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer & apreciacao do Plenério.

Sala das Sessdes, em 19 de agosto de 2013.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Presidente em Exercicio
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA - Relatora

JOSE FERNANDO DE MELO

PEDRO NUNES FILHO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES
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V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 19 de agosto de 2013.

José Amaro Barbosa da Silva
Presidente em Exercicio



