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| —- RELATORIO:

Através do Oficio n® 272/2006, o Diretor Regional SENAI, Professor Antonio Carlos
Maranhdo de Aguiar, solicita a este Conselho a#g&o para funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Administracdo Empresarial — aregestdo — a ser ministrado pela Escola Técnica
SENAI de Petrolina — Euclydes Figueiredo, situadaAv. Monsenhor Angelo Sampaio, 276, Vila
Eduardo — Petrolina.

Instruem o processo 0s seguintes documentos:

- Copia do Parecer CEE/PE n° 69/2000 que autorizaoSute Nivel Técnico na Escola
Técnica do SENAI em Petrolina

- Modelos de historico escolar e diploma de Hab#itatécnica de Nivel Médio

- Copia do cadastro do Plano de Curso no Cadastriomdae Cursos Técnicos;

- Plano de curso

- Documentacéo referente ao corpo docente do Cursandiise

- Relatério de avaliagdo para autorizacdo do curdabomdo pela comissdo de
especialistas designada pela SECTMA.

Il - ANALISE

Durante todo o primeiro semestre de 2007, o Gaveo Estado de Pernambuco colocou
em pauta a discussdo sobre “0s 0Orgdos competeatasgpréncia e supervisdo da Educacao
Profissional no Estado”. Em consequéncia, foranpesusos, neste Conselho, os tramites de
processos referentes a educacdo profissional,afacexisténcia de convénio entre o CEE/PE e a
SECTMA ou outro 6rgdo competente para procedelisiay de verificacdon loco e as andlises
dos Planos de Curso.

Foi nesse contexto que teve inicio o encaminhameiat processo ora em andlise.
Protocolado neste Conselho em 22/12/2006, o mesnpbde ser encaminhado a SECTMA em
27/08/2007.

Em 17/10/2007, através da Portaria SECTMA n° XB%/2foi constituida a Comissao de
Especialistas composta por Aline Teresa Santos dBurg coordenadora, Dilson Nenésio do
Nascimento — especialista e Marcos Antonio Veidjaor+ especialista.
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A visita a Escola s6 pdde ser viabilizada em 2B83por razdes expostas no relatério
encaminhado pela SECTMA.

Do Plano de Curso

Na justificativa para implantacdo do curso, ditnigdo salienta a caréncia de técnicos de
administracdo em Petrolina e cidades circunvidnhaostrando a necessidade de capacitacdo de
recursos humanos para atuarem naquela regido tim sy Sao Francisco, inquestionavelmente
uma das mais desenvolvidas do Estado de PernamBesiaca-se ainda da justificativa, a
informacéo de que a elaboracdo do Plano de Curswnilisidiada por um Comité Técnico Setorial,
constituido por representantes de empresas, asSesjainstituicbes académicas e entidades
representativas da area de gestdo, o que asseguoastucao de um perfil profissional que
contemple competéncias e habilidades que venhamasfente atender as demandas do mundo do
trabalho.

NoO que concerne aos requisitos de acesso, egdstas duas possibilidades:

a) para o publico em geral:
- comprovar a conclusédo do ensino meédio
- ser aprovado em processo seletivo constituido déagédo de matematica e lingua
portuguesa.

b) para o jovem aprendiz:
- comprovar conclusao do ensino fundamental
- apresentar comprovante de matricula no ensino medio
- teridade entre 14 a 21 anos e zero més na datafiula
- ser aprovado em processo seletivo que avaliara et@mgas em lingua portuguesa e
matemaética.

Quanto ao perfil profissional de conclusédo, esgerajue o técnico de nivel médio em
Administracdo Empresarial, ao concluir o cursoa sgpaz de “executar atividades de apoio ao
planejamento, a organizagdo, a coordenacdo e adroleonnas areas administrativas,
contabil/financeira, recursos humanos, producaoneeccial, atuando de forma produtiva, flexivel,
criativa, comunicativa e com responsabilidade”.

No que se refere a organizagdo curricular, o cesta@ estruturado em maodulos e sob o
ponto de vista metodologico, esta pautado pelogipins da flexibilidade, interdisciplinaridade e a
contextualizacédo, destacando-se ainda o tratantesmigversal de temas como saude, educacao
ambiental, ética, pluralidade cultural, orientagérual e temas locais.

Sobre esta questao, permitimo-nos fazer uma prapestbora reconhegcamos a importancia
da transversalidade dos itens destacados, entesdgumeo nos cursos de Educacéo Profissional, a
Etica cumpre tamanha importancia que seria ides, aém de transversalidade houvesse uma
carga horaria especifica para tratar do tema. RAfima ética €, inquestionavelmente, um
“instrumento” indispensavel para uma Gestao Moderna

A carga horaria total do curso é de 1.000 horas,qimis 400 correspondem ao médulo
bésico, 400 ao modulo complementar e 200 de estagiervisionado.

Para cumprimento desta carga horaria sera vivemeiaatriz curricular a seguir descrita:
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HABILITACAO PROFISSIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO

) ) EMPRESARIAL
AREA: GESTAO
HORA / AULA: 60 MINUTOS
MODULO BASICO MODULO COMPLEMENTAR
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A avaliacdo da aprendizagem sera diagndstica, foarana somativa e os resultados obtidos
serdo expressos através de notas, numa escala te. @ nota minima permitida para aprovacgao €
50.

A recuperacao do desempenho insatisfatorio, far-seatinuamente, sendo ainda definidos
no calendario escolar momentos especificos pacaperacdes finais.

Quanto a este item, embora reconhegcamos a automlanirestituicdo para definir seus critérios de
avaliacdo, sugerimos sejam elevadas as exigéraigdjando para, no minimo, 70% o nivel de
competéncias desejadas vez que entendemos seratemgermitir o ingresso no mundo do
trabalho de profissionais que dominem apenas 50%atiimar de aprendizagem previsto para o
Curso.

Das Condicoes Fisicas

No que concerne as Instalagfes Fisicas, o relal@ridomissédo de Especialistas indica que
sdo totalmente satisfatorias, inclusive do labom@atade informatica, que dispde de 17
computadores, todos interligados a internet e Gnarido em sala confortavel, climatizada, com
boa iluminacao e aeracéao.

A Biblioteca funciona em ambiente adequado, atethal@os 3 turnos. O acervo contempla
as necessidades do curso, recomendando-se, etttretana atualizacao.

Quanto as condi¢bes de acessibilidade, a Inst@ag@nde ao que estabelece a Lei Federal
n° 10.098/2000, inclusive com banheiros adequadesgessoas portadores de deficiéncia.
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Convém registrar que a Comisséo de Especialisevigiiou a Instituicdo constatou que o
Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo Empral ja havia sido iniciado, inclusive
tendo uma turma ja concluida. Esta constatacdoogassrpresa aos membros do Conselho,
notadamente porque o SENAI € uma Instituicdo qoe us notavel servico prestado a regido e
sempre pautou suas acOes pelo respeito as norgestes. O fato foi discutido em reunido do
Presidente deste Conselho, com o Diretor RegionaBBENAI e esta relatoria. A questdo foi
amplamente debatida, considerando-se, inclusiveraaées do retardamento na analise dos
processos (fato ja exposto no inicio desta anaisgue, segundo o representante do SENAI,
provocam dificuldades da Instituicdo de Ensinoquas suas comunidades. Ao final da reunido
ficou acertado que se houvesse cursos no SENAluaciohamento sem a devida autorizagao,
deveriam ser suspensos, sem 0 que nao seria datlaugtade a tramitacdo dos respectivos
processos.

Assim, através do Oficio n® 107/2008 o Diretor Regl em exercicio do SENAI comunica
a Presidéncia da CEB que o Curso Técnico de Nivadiddem Administracdo Empresarial da
Escola Técnica SENAI de Petrolina — Euclydes Figug, ndo estava em funcionamento. A partir
desta informacao deu-se continuidade a analiseabegso.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de pareagpejue seja autorizado o funcionamento
do Curso de Educacao Profissional Técnica de Nelio em Administracdo Empresarial na area
de Gestao, (atualmente: Técnico em Administrac@ixe TecnolOgico: Gestdo e Negdcios) a ser
ministrado pela Escola Técnica do SENAI de PetaolinEuclydes Figueiredo, localizada a Awv.
Monsenhor Angelo Sampaio, 276, Vila Eduardo — Metppelo prazo de quatro anos a partir da
data da publicacdo da Portaria no Diario OficiaEdtado.

Quanto aos alunos que concluiram o curso antesa dmgiorizacdo, devera a Instituicdo
formalizar para o Conselho o pedido de reconhediondns seus estudos, anexando relagédo de
alunos e a matriz curricular vivenciada.

- Recomendar a Direcdo Regional do SENAI a necadsidie orientar todos os seus
dirigentes de Unidade de Ensino sobre o cumprime@asonormas educacionais vigentes, evitando-
se “a oferta irregular de ensino”, que podera yareggudicar os alunos.

Dé-se conhecimento aos interessados e a Secrefari€iéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente do Estado de Pernambuco.

IV— CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessbes, em 09 de setembro de 2008.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente e Rl
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

PLINIO JOSE DE AMORIM NETO
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V— DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deaféuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessofes Plenarias, em 23 de setembdogle 2

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente em exercicio

Alc.



