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| - RELATORIO:

A Diretora da ETP — Escola Técnica Particular Ltda., através do Oficio n°12/2010 de
20/10/2010 (folha 01), protocolou perante o CEE em 26/10/2010 pedido de credenciamento para oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho — Eixo Tecnol6gico: Ambiente, Saude e Seguranga, a ser ministrado na Rua Henrique de
Holanda, BR 232, n°® 2783, Maués, Vitoria de Santo Antdo/PE, encaminhando, para analise, 0s seguintes
documentos:

Oficio dirigido ao Presidente do Conselho, solicitando Credenciamento da Instituicdo para a
oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizagdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;

Atos de criacdo da Mantenedora e suas Eventuais Alteracdes;

Identificacdo dos dirigentes das Instituices Mantenedora e Mantida;

Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

CertidGes Negativas de Débitos com a Seguridade Social e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo;

Documento que comprove a ocupacao legal do imovel;

Declaracdo e Descricdo pelo Representante legal da Instituicdo de satisfacdo das exigéncias
de Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Deficiéncia aos espagos e ao processo
educacional, nos termos da legislacdo especifica;

Plantas das edificacBes e Atestado de suas Condi¢cBes de Habitabilidade e Seguranca,
acompanhada da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, emitida pelo
CREA da regido;

Regimento da Instituicdo, devidamente analisado pela Secretaria competente e a Proposta
Pedagogica;

Politica de Remuneracéo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo da
entidade;

Xerox do Diploma dos Docentes;

Plano de Curso (contendo todas as alineas de “a” a “g” do inciso II do art. 8° da Resolugdo
CEE/PE n° 01/2005);

Copia do Diploma e Certificados.

Em 29/10/2010, o processo foi distribuido a esta conselheira, a qual, na mesma data, o
encaminhou a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional da Secretaria Estadual de Educacdo a fim
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de que fosse constituida Comissdo para avaliacdo in loco das condi¢des de oferta e emissao de relatorio.
Em 04/11/2010, este processo de n° 210/2010 foi protocolado sob o n°® 6636 na SEEP/SE. Em
20/01/2011, foi constituida, através da Portaria SE n° 232/2010, a Comissdo de Especialistas formada
por Marcia Xavier de Brito (Coordenadora), Valdelice Aurea de Aradjo Siqueira (Analista), Jannine
Moreno A. de S. Padilha e Jodo Rildamar de Andrade (Especialistas Docentes).

Em 23/02/2011, foi realizada visita in loco “para avaliagdo da qualidade das condicdes fisicas,
para a oferta dos cursos”, “vistoriando todos os ambientes de aprendizagem”. No decorrer da visita, foi
solicitada a alteragdo da Matriz Curricular, como também da saida intermediaria de Qualificacdo
Profissional de Auxiliar em Seguranca do Trabalho, visto que o curso proposto ndo oferece saidas
intermedidrias e apenas, algumas adequagfes nas propostas curriculares as quais constam no novo Plano
de Curso. Foi solicitada, ainda, a apresentacédo da titulacdo de graduacdo do pessoal docente e técnico,
conforme, sua area de atuacdo, além de Plano de Capacitagdo dos Docentes. As solicitacdes da
Comisséo foram atendidas pela Instituicdo, conforme documentos anexados:

« Plano de Curso reformulado;

« Plano de Capacitacao em servico;

« Relacdo de Equipe Técnica e Administragdo refeita;

« Modelo de Diploma;

« Fotos de reformas para divisdo de salas e instalacdo de ar condicionado;
- Nota Fiscal de aquisicéo de livros.

Em 26/04/2011, a SEEP/SE protocolou o Oficio n® 1.008/2011 (junto ao CEE/PE), anexando 0
Relatdrio. Em 02/05/2011, o processo foi encaminhado a relatora para emissao de parecer.

Il — ANALISE:
Do Credenciamento

A Instituicdo é entidade mantida pela Escola Técnica Particular LTDA, com sede a Rua
Henrique de Holanda, 2783, BR 232, Maués — Vitoria de Santo Ant&o/PE.

A entidade apresentou toda a documentacdo necessaria & formalidade do Credenciamento da
Instituicdo. O relatério da vistoria in loco aponta a seguinte estrutura e condigdes fisicas:

« A ETP possui uma estrutura fisica adequada, com pavimento térreo dotado dos seguintes
ambientes: salas de direcdo, coordenacdo e professores; 05 salas de aula; biblioteca;
laboratérios de Informética e de Seguranca do Trabalho; sanitario adaptado;

. salas de aula com capacidade para atender de 30 a 40 alunos, climatizadas e com quadros
brancos;

. a Biblioteca apresenta espago fisico adequado, acervo bibliogréfico atualizado e atende ao
nivel de exigéncia do curso;

« no Laboratorio de Seguranca do Trabalho existe adequacdo do espago fisico em relagdo a
quantidade de equipamentos e o nimero de usuarios, com capacidade para 18 alunos, sendo
climatizado;

« quanto as condi¢cbes de acessibilidade, apresentam-se adequadas, atendendo plenamente ao
que determina a Lei Federal n°. 10.098/2000.

Da Autorizagao do Curso

No Plano de Curso, identificamos a sua conformidade com a Resolu¢cdo CEE/PE n° 01/2005,
bem como, destacamos 0s seguintes aspectos:
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. A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de conclusdo
dos egressos do curso guardam coeréncia entre si;

« O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho apresenta-se em 03 (trés) modulos sequenciais,
com carga horéaria de 1.500 (um mil e quinhentas) horas, sendo 360 horas Modulo 1, 330
horas mais 150 horas de Estagio Obrigatério no Médulo Il e 480 horas mais 150 horas de
Estagio Obrigatorio no Modulo 111. O curso serd integralizado em 20 meses de 2% a 62 e, em
40 meses, aos sabados com 8 horas didrias;

« O acesso ao curso serd ofertado de forma articulada com o ensino médio, concomitante para
0 aluno matriculado na 22 série do Ensino Médio e subsequente ao concluinte do ensino
médio ou equivalente;

« “ainstitui¢do apresentou os procedimentos que serdo adotados em relagdo ao Aproveitamento
de Conhecimentos e Experiéncias, atendendo ao art. 11 da Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 de
05/10/99;”

. Encontram-se previstas a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

« 0 curso sera realizado nos trés turnos, com turmas de, no méaximo, 40 (quarenta) estudantes;

. 0 Estagio Supervisionado Obrigatdrio, com carga horaria prevista de 300 (trezentas) horas,
sera vivenciado concomitantemente ou posteriormente a fase escolar e sera supervisionado
por um professor da area especifica;

« os critérios de avaliagdo, contemplam “a pratica da avaliacdo institucional como processo
permanente de construcdo e consolidacdo de uma cultura de avaliagdo com a qual a
comunidade interna devera se identificar e se comprometer”. “Para promocdo, a Escola
adotou a nota 7,0 (sete) em cada componente curricular e 75% de frequéncia das aulas dadas
no modulo.” Serdo oferecidos, estudos de recuperacao, considerando-se aprovado “o aluno
que atingir a nota 5,0 (cinco) e 75% de frequéncia na carga horéria prevista. Recomenda-se
que, apds a recuperacao, a nota seja, no minimo, 6,0 (seis);

. 0 pessoal docente e técnico possui habilitagdo adequada as disciplinas do curso e as fungdes
que serdo exercidas;

. 0 plano de capacitacdo dos docentes encontra-se anunciado, seguindo como anexo;

. asua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente a folha

217:
MATRIZ CURRICULAR
Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Regime: Modular Turno: Diurno/Noturno
DISCIPLINAS CH SEM

_ Psicologia do Trabalho 60 4
') Portugués Instrumental 60 4
= Informética Aplicada & SST 60 4
a Desenho Técnico 60 4
g Legislacdo Aplicada a SST 60 4
Seguranca do Trabalho | 60 4
CH Teorica do Modulo | 360 24
- Politicas de Saude 60 4
o Satde do Trabalhador 60 4
5' Atendimento Pré-Hospitalar APH 60 4
Q Seguranca do Trabalho Il 90 6
g Administracdo da Salde e Seguranca do Trabalho nas Empresas 90 6
CH Total do Mddulo 11 360 24
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Ergonomia 60 4

- Prevencdo e Controle de Riscos 60 4

6 Tecnologia de Prevencdo e Combate a Incéndios 60 4

| Educacdo Ambiental 60 4

8 Seguranca nos Processos Industriais 90 6

‘O Gestdo Integrada em Salde e Seguranca do Trabalho 60 4

= Seguranca do Trabalho 111 (Projeto Integrador) 90 6

CH Total do Modulo 111 480 32
Total CH Tedrica 1200
CH Total Estagio Obrigatorio 300
CH Total do Curso 1500

OBSERVAGCOES:

Duragéo do Curso: 20 meses

Ministrado de segunda a sexta com 3 horas relégio diariamente = 80 semanas /15 h semanais;
Ministrado s6 aos sabados = 40 meses, compreendendo: 150 sdbados, com 8 horas;

Estagio Obrigatorio (realizado em turno diferente);

Informética é ministrada como recurso auxiliar para gerenciamento de projetos em SST, desenho
técnico e como instrumento de pesquisa;

6. Ergonomia, Gestdo, Empreendedorismo, Etica, Legislacdo e Normas Regulamentadoras, além da
carga horaria prevista na matriz curricular, sdo trabalhadas, transversalmente, em todos o0s
componentes curriculares.

gk~ wpnPE

I -VvOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento para a oferta
de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de cinco anos, e & Autorizacdo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnologico: Ambiente, Saude e Seguranca, a ser ministrado
pela ETP — Escola Técnica Particular, localizado & Rua Henrique de Holanda, BR 232, n° 2783, Maués,
Vitéria de Santo Antdo/PE, pelo prazo de quatro anos, contados a partir da data da publicagdo da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

E 0 Voto. Dé-se ciéncia a interessado e a Secretaria de Educagio do Estado.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacédo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 13 de junho de 2011.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

MARIA IEDA NOGUEIRA — Vice-Presidente
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA- Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES
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V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacao de Pernambuco decide aprovar o presente Parecer

nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessOes Plenéarias, em 20 de junho de 2011.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

Alc.



