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I - RELATORIO:

O CEPEP Centro de Profissionalizacdo e Educagdo de Pernambuco, situado na Rua
Antonio Nobre, n°® 78, Indianapolis, Caruaru/PE, CEP: 55024-227, através do Oficio n°
09/2014, cuja mantenedora ¢ o CEPEP - Centro de Profissionalizacdo e Educacdo de
Pernambuco Ltda - ME, CNPJ n° 10.359.085/0004-03, localizado no mesmo endereco,
solicita a autorizagdo para a oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na
modalidade presencial do Eixo Tecnolégico: Seguranga, na unidade localizada no enderego ja
citado acima. Os seguintes documentos instruem o Processo n° 109/2014:

e parecer CEE/PE n° 86/2013 — CEB, de Credenciamento da Instituicdo para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizacdo do Curso Técnico em
Eletrotécnica - Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais;

e comprovante de Inscri¢do e Situagao Cadastral;

certiddo negativa de débitos relativos as contribuigdes previdenciarias e as de

terceiros;

certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

plano de Curso em meio fisico e eletronico;

copia do Diploma emitido pela instituigdo;

comprovagdo académica do corpo gerencial e técnico da escola;

politica de remuneracao e qualificacdo de pessoal docente, técnico e administrativo;

Oficio n°® 20/2014 dirigido ao Conselho Estadual de Educa¢do de Pernambuco-

CEE/PE, com esclarecimentos solicitados pela relatoria do processo;

relatorio da Comissdo de Especialistas;

®  anexos.

Processo protocolado em 02/07/2014, no Conselho Estadual de Educac¢do de Pernambuco-
CEE/PE, encaminhado em 04/07/2014 para a Camara de Educacdo Basica-CEB, que solicitou a
institui¢do esclarecimentos que foram anexados ao processo em 14/07/2014, sendo encaminhado a
Secretaria Executiva de Educagdo Profissional (SEEP) em 17/07/2014 para formacdo de
Comissao de Especialistas para realizag¢do de visita in loco. A Comissado foi formada por Maria de
Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Wady Daher Junior (Especialista Docente) e Jairo
Pereira Pinto (Representante do CREA), sendo a visita realizada em 14/10/2014. O processo
retornou da SEEP/PE em 17/12/2014 com relatorio e anexos.
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II - ANALISE:

A instituicdo apresentou a documentacdo necessaria para a autorizagdo de cursos
prevista na Resolu¢ao CEE/PE n° 1/2013.

A instituicao justifica a oferta do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho a partir
da necessidade de formar profissionais qualificados para atuarem na solugdo de assuntos
pertinentes a acidentes e doengas ocupacionais. Sao profissionais que surgem perante “a
necessidade de compreender, atuar e isolar os riscos especificos no universo laboral, com
medidas preventivas, no sentido de minimizar suas consequéncias”.

O acesso ao curso se dara de forma subsequente ao Ensino Médio.

O Perfil profissional de conclusdo do curso € coerente com a justificativa, com os
objetivos e com o nivel de responsabilidade em que o profissional atuara.

Serdo aprovados os estudantes que obtiverem no minimo nota 7,0 (sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria de cada componente curricular. Serdo
oferecidos estudos de recuperacao, sendo necessario para aprovagao a nota 7,0 (sete). A
instituicdo apresentou os procedimentos a serem adotados para o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com o exposto no art.36 da Resolucao
CNE/CEB n° 6/2012.

O Plano de capacitagdo docente, técnico ¢ administrativo estd apenso ao processo e
inclui um abono mensal de até 20% do valor de um curso para qualificagdo que estejam
matriculados, desde que o mesmo seja de interesse e tenha aplicagdo para a escola. O plano
de remuneracao docente inclui um valor base, acrescido de acordo com critérios de
escolaridade e de experiéncia docente ou profissional na area dos componentes curriculares
ministrados.

A organizacio curricular

A carga hordria total do curso sera de 1.600h, distribuidas em dois mdédulos de 600h
cada, acrescidos de estagio curricular obrigatorio de 400h. Serdo quatro horas de sessenta
minutos de segunda a sexta.

O curso sera oferecido no turno da manha de 7h45m as 12h, com 15 minutos de
intervalo e o turno da noite de 18h as 22h15m. A integralizacdo do curso sera realizada em
15 meses.

A seguir, apresentamos a matriz curricular.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA

MATRIZ CURRICULAR
DISCIPLINAS C/H
Modulo I - Introdutorio T | P | TOTAL

1 | Desenho Técnico 20 | 60 80
2 |Higiene Industrial I 60 | 20 80
3 | Informatica Aplicada 20 | 60 80
4 |Legislacdo Aplicada a Seguranga e Saude do Trabalho 80| 0 80
5 | Legislacdo e Etica Profissional 40 0O 40
6 | Matemadtica Instrumental 351 5 40
7 | Portugués Instrumental 30 | 10 40
8 | Psicologia Geral e do Trabalho 40 | 0 40
9 | Quimica Aplicada 30 | 10 40
10 | Seguranga do Trabalho I 60 | 20 80

Moédulo I 415|185 600
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11 | Tecnologia Industrial 60 | 20 80
12 | Ergonomia 30 | 10 40
13 | Gestao Aplicada 40 | 0 40
14 | Inglés Instrumental 40 0O 40
15 | Metrologia para Seguranca do Trabalho 40 | 40 80
16 | Prevencdo e Combate a Sinistros e Perdas 351 5 40
17 | Estatistica Aplicada 40 | 0 40
18 | Técnicas de Treinamento 30 | 10 40
19 | Higiene Industrial II 60 | 20 80
20 | Seguranga do Trabalho II 60 | 20 80
21 | Tépicos Ambientais 30 | 10 40
Moédulo IT 465 | 135 600

22 | Total Estdgio Supervisionado Obrigatdrio 0 |400 400

CARGA HORARIA TOTAL 880 (720 1600

A matriz curricular atendera, através da Transversalidade, a Educa¢do em Direitos Humanos
contemplando-a em todos os componentes curriculares, como rege a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos.

Destacamos os seguintes aspectos a partir do relatério da Comissao de

Especialistas:

A unidade dispde de trés pavimentos: térreo, primeiro e segundo andar. No térreo
se observa: recepcdo, diretoria, secretaria, biblioteca, laboratério de seguranga do
trabalho e de edifica¢dao, uma sala de aula, uma sala de desenho, banheiro feminino,
banheiro masculino e um adaptado para cadeirantes, area de convivéncia. No
primeiro andar: sala de professores, laboratorio de eletronica, quatro salas de aula
mobiliadas e quatro salas de aula sem mobilidrio, sala de coordenacdo pedagogica,
dois banheiros. No segundo andar: laboratorio de instalagdes elétricas prediais,
laboratério de informatica, sala/laboratério de refrigeragdo e dois banheiros. As
salas de aula sdao climatizadas, com iluminagao artificial e possuem capacidade para
atendimento de até 40 alunos.

Laboratério de informatica com 31 computadores, com internet.

Laboratorio de seguranca do trabalho com mesas retangulares grandes, bird, quadro
branco, prateleira com equipamentos expostos, armarios de aco, equipamentos,
EPI's, EPC's, material de incéndio, material de primeiros socorros e instrumentos
de medicao.

Biblioteca com espago fisico satisfatorio, climatizada, iluminacdo artificial, trés
bancadas com computadores, mesas com quatro cadeiras, estantes com livros
catalogados e especificos que atendem a demanda.

Em atendimento a Lei de Acessibilidade, a instituicdo apresenta corredores livres
de barreiras e acesso ao primeiro e segundo andar por escada e por elevador. O
banheiro para pessoa com deficiéncia possui barras de protecdo. H4 vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia no estacionamento.
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III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Autorizacdo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga, na modalidade
presencial, a ser ofertado pelo CEPEP Centro de Profissionalizagdo e Educacdo de
Pernambuco, mantido pelo CEPEP - Centro de Profissionalizacdo e Educacido de
Pernambuco Ltda - ME, ambos situados na Rua Antdnio Nobre, no.78, Indianapolis,
Caruaru/PE, CEP: 55024-227. O prazo de autorizagdo ¢ por quatro anos contados a partir
da data de publicacao da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 08 de junho de 2015.

PEDRO NUNES FILHO - Presidente em exercicio
ANA COELHO VIEIRA SELVA — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

V —DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educa¢ao de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 22 de junho de 2015.

Maria I€da Nogueira
Presidente

SHIRLEY



