INTERESSADA: ESCOLA TECNICA SENAI DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

ASSUNTO: AUTORIZACAO DO CURSO DE EDUCACAO PROFISSN®@L
TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO
EMPRESARIAL

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PROCESSO N° 273/2006

PARECER CEE/PE N° 72/2008-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 26/08/2008

| — RELATORIO:

A direcéo regional do SENAI/PE encaminha a estas€ibo documentacdo, solicitando
autorizacdo do Curso de Educacao Profissional Técde Nivel Médio em Administracao
Empresarial, na Area de Gestdo. A documentacimqmiaida em 14/11/2006, deu origem ao
Processo CEE/PE n° 273/2006, distribuido para passn 21/03/2007.

O processo acha-se instruido com o seguinte dodaie

Oficio n° 239/2006 — DIREG, encaminhando os docuaen

CNCT — NIC n° 23.005876/2006-34

Parecer CEE/PE n° 78/2005-CEB, aprovando curso id@cde Nivel Médio em
Vestuario;

Modelo de Diploma e de Histérico Escolar

Apostila intitulada DOCUMENTOS NORTEADORES — Apranento de Estudos,
com instrugcdes comuns a toda a rede SENAI de Edagac

Guia de Estagio Supervisionado, Plano de Estagstrumentos de Acompanhamento e
Avaliagéo

Plano de Curso — 1°

Oficio SECTMA n° 039 de 07 de maio de 2008, enchanido o Relatério de Andlise
pela Comissdo Permanente sobre as condi¢des de ddecurso

Trés Relacdes Nominais de turmas.
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Il — ANALISE:

Protocolado neste CEE/PE em 14/11/2006, o Proc®s883/2006 foi distribuido para esta
relatoria em 20/03/2007. ApoOs analise preliminarddg@umentacdo do processo, 0 mesmo foi
encaminhado a SECTMA em 25/06/2007, para Avadiagdd@s Condi¢cdes de Oferta do curso
proposto por Comisséo de Especialistas.

Em 17/10/2007, através da Portaria SECTMA n° 2@/, foi constituida a Comisséo de
Especialistas integrada por Aline Teresa SantogdrDilson Nenésio do Nascimento e Marcos
Antonio Viegas Filho. Em 29/10/2006, foi realizaganido com a comissao para entrega do Plano
de Curso aos especialistas para efetiva analisel®o4/2008, foi realizada a visita loco para

avaliacdo dos ambientes de aprendizagem e dos éatosirelativos aos cursos.

Do Plano de Curso e do Relatério de Avaliacdo Gasdicdes de oferta do curso

destacamos aspectos fundamentais para subsidialiseae 0 voto da relatoria.

1. Dos requisitos de acesso ao curso
Comprovar a conclusdo do Ensino Médio, quando déizegdo da matricula e ser
aprovado em processo seletivo constituido de &t de Matematica e Lingua
Portuguesa — Publico Geral.
Comprovar a conclusdo do Ensino Fundamental, apegsdeclaracdo de matricula no
Ensino Médio, idade minima de 14 a 21 anos e ap&mva&m processo seletivo, que
avaliara competéncias basicas, através de testdngiea Portuguesa e de Matemética —

Jovem Aprendiz.

2. Da organizacgao Curricular
O curso é organizado em dois médulos, com cargaribode 800h de teoria/pratica e
200h de estagio. O Modulo Bésico tem carga hod&id00h sem saida intermediéria e o
Modulo Complementar tem carga horaria de 400h.
Serdo organizadas, inicialmente, duas turmas, normaximo, 25 alunos, nos turnos da
manha, da tarde e ou da noite, num periodo de $2sma fase escolar.
A tradugédo, em nota, dos resultados obtidos pelosos, nos diversos momentos
avaliativos, observara uma escala de 0 a 10, sshdonota minima de aprovacao. Seréo
oferecidas oportunidades de recuperacdo continuameriando novas situacfes de
aprendizagem

Para maior conhecimento da organizacdo dos modtdoscrevemos a matriz curricular.
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MATRIZ CURRICULAR

HABILITACAO PROFISSIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO EMADMINISTRACAO EMPRESARIAL
AREA: GESTAO — HORA/AULA: 60 MINUTOS

MODULO BASICO MODLO COMPLEMENTAR

HABILITACAO/QUALIFICACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

Comunicacéo Oral e Escrita
Teorias Organizacionais
Informatica Aplicada a Administracao
Estatistica Béasica
Qualidade e Gestao Ambiental
Administracao de Recursos Humanos
Administracdo Financeira
Formacdo de Empreeendedores
Organizacéao e Métodos Administrativos
Contabilidade Bésica
Lideranca e Desenvolvimento de Equipes
Redacéo Gerencial
Direito Empresarial
Sociologia e Psicologia das Organizacdes
Gestéo de Marketing
Sistemas da Informacao
Gestéo da Producéo
Projeto de Concluséo de Curso
ESTAGIO SUPERVISIONADO

40 40 80 40 40 40 60 60 4( 40 40 40 40 40 40 40 4@0 | 200h
400 400 200h

CARGA HORARIA

Carga Horéria (fase escolar) = 800 horas Cargariéofestagio) = 200h Carga Horéria Total = 1000h
« O aluno podera ser contratado por empresas nagéande jovem aprendiz.
« A partir dos 16 anos de idade, podera iniciar agstsupervisionado.



PARECER CEE/PE N° 72/2008-CEB PROCESSO N° 273/2006

3. Do Estagio Supervisionado
O estagio curricular sera efetivado apés a conaldsédmaodulo basico e durante o mdodulo

complementar. O SENAI recrutara e encaminhara osoal para estagio ou utilizara a
intermediacdo do IEL, ou de outra instituicido crmida para essa finalidade. O
acompanhamento do estagio sera realizado por dscentécnicos do SENAI designados

para esse fim.

4. Do quadro técnico e docente
A Escola Técnica SENAI de Santa Cruz do Capibaapeesenta um quadro gestor

composto por diretor, coordenador pedagoégico, sE@ee equipe de apoio-técnico
administrativo. O quadro de docentes apresentayareals dificuldades e o SENAI foi

orientado pela comissdo, adequar professores ddcacom a matriz curricular e com a
respectiva formacédo. Os profissionais docentesragiolos pela CLT e acompanhados e

avaliados pela coordenacgéo pedagogica.

5. Das instalacdes fisicas
Possui ambientes adequados, tais como, sala deadalirecoordenacédo, professores,

secretaria, cinco salas de aulas climatizadagptebh, todos com boa iluminacéo e aeracéo.
Possui banheiro adaptado para pessoas com deiicigsica. O laboratério de informatica

apresenta estrutura satisfatéria contando com h#wtadores, interligados em rede. A
biblioteca funciona em ambiente com boa iluminagdaeracdo; o acervo contempla a
necessidade do curso, embora necessite de titiakzados. Os livros sdo tombados e
catalogados, e o sistema de empréstimo é realagdweés de fichas ficando a biblioteca
aberta nos trés turnos de funcionamento da ingdibui Funciona em andar térreo e

contempla desniveis, corrimao, rampas, telefonegquatios e simbologia apropriada.

6. Das turmas matriculadas
Consta do relatério da comissdo que na ocasidasida v Curso Técnico de Nivel Médio

em Administracdo Empresarial ja havia iniciado saals e uma turma de 24 alunos ja
havia concluido o curso. Nao consta do relatérithnma medida adotada pela comisséao a
nao ser a de solicitar as relagdes nominais dasatique foram entregues e anexadas ao

processo.

Por recomendacéo da CEB, acatada por esta ralabd0BENAI suspendeu as aulas da turma

em andamento, para o aguardo da autorizacao da dtecurso, decorrente deste parecer.
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Recomendacg0des da relatoria
considera necessario recomendar ao SENAI que #iligides sob sua jurisdicdog ndo
devem iniciar suas aulas sem a devida autorizagste €onselho, através de parecer e da
publicacdo de portaria especifica de autorizacéo
Recomenda, ainda, ao SENAI, com o devido respeateaaautonomia, a possibilidade de
rever a nota minima de aprovacao 50, por considgiauma promoc¢ao motivada por tal
nota sugere que os alunos ndo atingem o perfihidefipara o curso, conforme proposta
constante do plano, além do que, alunos aprovaoimstal média, por certo, sofrerdo
dificuldades no exercicio da profissdo no mundotrddalho , onde serdo exigidas
competéncias fundamentais baseadas no atingimergertil do curso como um todo.
Que, embora ndo conste da matriz curricular, aaétieve ser trabalhada,
transversalmente, em todas as disciplinas, comdigém para a formacgédo do aluno na
perspectiva da cidadania e do direito humano.

- VOTO:

Considerando que a instituicdo retune as conditgigscas, legais e fisicas para oferta do

Curso proposto, voto favoravelmente:

1. a autorizagdo do Curso de Educacdo Profissionahid@cde Nivel Médio em
Administracdo Empresarial, pela Escola Técnica SEd\ Santa Cruz do Capibaribe,
localizada na Rua Maria Paulina da Conceicao, 2Bairro Nova Santa Cruz — Santa
Cruz do Capibaribe, por um prazo de quatro anos;

2. ao reconhecimento e a regularizacéo de vida esgotaalunos, cuja relacdo nominal faz
parte deste processo, e parte integrante desteePageb inteira responsabilidade do
SENAI de Santa Cruz do Capibaribe, com supervisd88ELCTMA.

E o voto.

Dé-se ciéncia ao interessado, a SE e a SECTMA.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto doRee encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 17 de junho de 2008.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA - Presidente
MARIA EDENISE GALINDO GOMES - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo deaféuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sess0es Plenarias, em 26 de agosto&le 200

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Alc.



PARECER CEE/PE N° 72/2008-CEB PROCESSO N° 273/2006

RELACAO NOMINAL DOS ALUNOS DO CURSO DE ADMINISTRACA O

Alex Sandro Oliveira da Silva

Aline Pereira de Oliveira

André de Andrade Silva

André de Lima Silva

Angelica Eveline Teixeira

Camila Renata de Figueiroa Queiroz
Cicera Pereira de Lima

Danilo Januario Silva
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Edmar Silva Barros

10.Elayne Carneiro da Cunha Cavalcanti
11.Emanuelle Maria de Andrade Borba
12.Emerson Ivonilda da Silva
13.Giedson Marcelo de Souza Silva
14.lara Rodrigues Barros

15. Jaélcio Oliveira

16.Jéssica Soares Ferreira

17.Larissa Roberta de Oliveira Barbosa
18. Leilla Jardielle Matias Silva

19. Maria José Cléssia da Silva
20.Nidislei Soares da Costa

21.Priscila Bezerra Santos

22.Priscila Costa Moura

23.Priscyla Kelly Franca de Amaral
24.Welligton Ferreira Silva



