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I - RELATORIO:

O Diretor Regional do SENAI encaminha a este Conselho documentacdo necessaria a
Renovacdo de Autorizagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico:
Ambiente, Satde ¢ Seguranga. O Curso funciona na Escola Técnica SENAI de Agua Fria —
Engenheiro Austriclinio Corte Real, localizada na Rua Japaranduba, n° 98, Agua Fria, nesta cidade.

Encontram-se anexados ao processo os seguintes documentos:

e Oficio/SENAI de n° 129/2010, solicitando Renovagao de Autorizagdo do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho.

e Certidao Negativa de Débitos Fiscais e Contribui¢des Previdencidrias;

e CNPJ e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e Regimento Comum das Escolas Técnicas do SENAI/PE;

e Plano de Cargos e Carreira e aditivo referente a especificagdo da estrutura de cargos;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 155/2006-CEB de Autorizagdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;

e Copia da Portaria SECTMA n° 009 de 31/01/2007, autorizando o curso em tela;

e Relatorio de execugdo do Plano de Curso;

e Plano de Curso;

e Documentagdo do Corpo Docente e Técnico;

e Relatorio da Comissao de Especialistas;

¢ Documentos solicitados pela Comissao de Especialistas.

O processo foi protocolado neste Conselho em 27/8/2010 e em 01/09/2010 na Secretaria
Executiva de Educacdo Profissional — SEEP. Em 19/01/2011 foi constituida a Comissao de
Especialistas, integrada por: Cristiana Santoro (Coordenadora) Jannine Moreno Padilha
(Especialista Docente) Marcia Xavier Brito (Técnica SEEP).

A visita de verificagdo in loco ocorreu em 02/02/2011.
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II - ANALISE:

De acordo com o Relatorio da Visita in loco, apds a andlise da documentacdo, foram
solicitadas alteragdes no Regimento da Institui¢do, bem como no Plano de Curso, no que diz
respeito as unidades curriculares, suas ementas com contetidos, habilidades, competéncias,
bibliografia e atualizacdo do quadro de docentes em atuagao.

No entanto, a Instituicdo ao invés de atender as exigéncias estabelecidas pela Comissao de
Especialistas, encaminhou a este Conselho o oficio n°14/2011, datado de 17 de fevereiro de 2011,
através do qual fez anexar um novo Plano de Curso, solicitando alteracdo da Matriz Curricular, bem
como apresentou critérios de avaliagdo e de aproveitamento de experiéncias anteriores. Desta
forma, a Comissdao encaminhou ao SENAI Oficio de n° 21/2011 de 15 de mar¢co de 2011,
ampliando o prazo da avaliagdo desta documentagdo. Apds a analise da referida documentagao,
novas alteracdes e adequagdes foram sugeridas e atendidas em 08/04/2011.

A Matriz Curricular vivenciada e aprovada através do Parecer CEE/PE n° 126/2008 - CEB
esta estruturada em quatro modulos, a saber:

Modulo Basico — 308h (sem terminalidade)
Modulo Especifico I — 378h (sem terminalidade)
Modulo Especifico I — 270h (sem terminalidade)
Modulo Complementar - 244h (sem terminalidade)
Total — 1200h

Estagio Supervisionado — 400h

Total- 1600h

De acordo com a nova proposta apresentada, a organizagdo curricular esta estruturada em
quatro modulos, como a seguir:
e Moddulo Bésico — 300h (sem terminalidade)
Modulo Especifico I — 450h (sem terminalidade)
Modulo Especifico II — 150h (sem terminalidade)
Modulo Especifico III — 300h (sem terminalidade)
Total — 1200h
Estagio Supervisionado — 400h
Total- 1600h

Como se pode observar, houve remanejamento de carga horaria mas, permanece a mesma
carga horaria total.

O SENALI sugere a opgao entre 400h de estagio supervisionado ou o Trabalho de Conclusao
de Curso — TCC — 100h, substituindo assim, o Estagio Supervisionado, o que resultara numa carga
horéria total de 1300h. Entendemos incompativel com a pratica a ser vivenciada, a substitui¢do do
Estagio pelo TCC.

Segundo o Relatério da Comissao de Especialistas, o SENAI vem cumprindo o previsto no
Parecer autorizativo. Na avaliagdo do desempenho do Curso, os alunos podem apreciar o
desenvolvimento do curso, as suas unidades curriculares, atuacdo docente, organizacao, recursos
didaticos e auto avaliagdo, além da avaliagdo realizada pelos egressos do curso.

Ser4 considerado aprovado o aluno que demonstrar o dominio de 80% das competéncias
definidas, respeitados os 75% de frequéncia as aulas.

A recuperagao sera continua, através de orientagdes especificas e criagdo de novas situacoes
de aprendizagem. Caso persistam as deficiéncias, serdo previstos no Calendario Escolar, dias e
horarios destinados a recuperagdo do aluno, o qual devera obter no minimo 80% das competéncias.
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O curso funciona nos turnos da manha, da tarde e da noite, com vinte (20) alunos por turma
sendo realizado em dezoito (18) meses, na modalidade concomitante ou subsequente.
Fard jus ao Diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho o aluno que cumprir todo o
itinerario formativo e apresentar a conclusdo do Ensino Médio.
A Institui¢do apresentou procedimentos a serem adotados para o aproveitamento de Estudos,

de acordo com a legislacdo vigente.

O SENALI apresenta material adequado a natureza do curso. O Laboratério de Informatica
conta com vinte computadores ligados a internet, possuindo espacgo fisico, aeracdo e iluminacao

adequadas.

A Biblioteca conta com espaco fisico e acervo bibliografico adequados ao curso, contando
com um estagiario para auxiliar alunos e visitantes.
O SENAI Agua Fria atende ao disposto na Lei Federal n° 10.098/2000, referente a

Acessibilidade.
Segundo ainda o Relatorio, a Escrituragao Escolar encontra-se atualizada.
MATRIZ CURRICULAR
MODULOS DENOMINACAO UNIDADES CURRICULARES CARGA CARGA
HORARIA | HORARIA
MODULO
e Fundamentos da Comunicagao 60h
e Fundamentos de  Saude e 120h
BASICO Basico Se’guranga do Trabalh?
e Calculos Aplicados a Seguranga 60h 300h
do Trabalho
o Gestdo de Pessoas 60h
Realizacdo de Agdes | o Agdes Educativas em Saude e
. de Saude e Seguranga do Trabalho 20h
ESPECIFICO I Seguranca do 450h
Trabalho e Saude e Seguranga do Trabalho 360h
Coordenacao de
ESPECIFICO II Acgoes de Saude e e Coordenacdo de A¢des de Saude e 150k 150h
Seguranga do Seguranca do Trabalho
Trabalho
Planejamento de
ESPECIFICO Acdes de Saude e e Planejamento de A¢des de Saude e 300h 300h
I Seguranca do Seguranca do Trabalho
Trabalho
CARGA HORARIA FASE
ESCOLAR 1.200n
CARGA HORARIA ESTAGIO 400h
ou
CARGA HORARIA TCC 100h
1.600h
CARGA HORARIA TOTAL Ou
1.300h

Embora reconhecamos a autonomia da Institui¢do, sugerimos que o conteado de Etica
Profissional, além de integra a Matriz Curricular como conteudo, seja igualmente trabalhado de
forma transversal, dada a sua importancia no mundo do trabalho.
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III - VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Renovacdo de Autorizagdo do
Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnologico: Ambiente, Saude e Seguranca,
com Alteragio da Matriz Curricular em oferta na Escola Técnica SENAI Agua Fria Engenheiro
Austriclinio Corte Real, localizado na Rua Japaranduba, n® 98, Agua Fria, nesta cidade.

A presente Renovagdo de Autorizacdo ¢ valida por quatro anos, a contar da data da
publicacao da Portaria no Didrio Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.

Sala das Sessoes, em 18 de abril de 2011.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

MARIA IEDA NOGUEIRA — Vice - Presidente
MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Relatora
JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plendrias, em 13 de junho de 2011.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente



