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| - RELATORIO:

Através do oficio n°® 238/2006, do SENAC, o dirgtgional, Dr. Edgar Mattos de Oliveira,
solicita autorizacdo para implantar, no Centro denrfacdo Profissional Jodo Rodrigues Maia -
SENAC, no Recife, o Curso de Especializacdo TécdieaNivel Médio em Enfermagem do
Trabalho, vinculado ao Curso de Educacao Profiasidbécnica de Nivel Médio em Enfermagem,
ja em funcionamento naquele centro.

Instruem o processo o0s seguintes documentos:

formulario de Cadastro Nacional de Cursos de EdiaReofissional de Nivel Técnico
copia da Portaria da SECTMA de renovacdo de aaigiz do Curso de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagemuele centro

copia do parecer de renovacédo de autorizacdo cdsb@erEducacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio em Enfermagem

plano de curso de Especializagdo, contendo osrdeguitens: justificativa, objetivos,
requisitos de acesso, perfil profissional de ca@dudos egressos do curso, organizacao
curricular, critérios de aproveitamento de conhecito e experiéncias anteriores,
critérios de avaliagdo de aprendizagem, estagioergigoonado, instalacoes e
eguipamentos, pessoal docente e técnico envolnia@sojeto.

Il — ANALISE:;

O processo em analise foi encaminhado a estamalam 03 de abril do corrente ano.
Procedida uma avaliacdo preliminar no projeto desauidentiicamos caréncia de reajustes em
alguns itens, notadamente, nos que se referiaragi@s biblioteca e distribuicdo da carga horaria
na matriz curricular. Foi entdo solicitado a equigenica do SENAC, responsavel pela area de
saude, que revisse a proposta, melhor adequandoeaigéncias contidas nas Resolucdes deste
Colegiado. Através do oficio 347/2006 de 18 delabriliretor regional do SENAC encaminhou a
este Conselho esclarecimentos que atendem aossagadicitados.

O curso Técnico de Enfermagem que funciona no Gdprnfissional Jodo Rodrigues
Maia — SENAC-Recife obteve renovacdo de autorizatgiduncionamento através do Parecer
CEE/PE n° 49/2005-CEB. Assim, esta atendida a htlicho para autorizacdo do Curso de
Especializacdo que € a existéncia, no estabelemmeé® ensino, de curso técnico na area
pretendida, conforme determina 8 3° do art. Resolugdo CEE/PE n°® 01/2005.

O SENAC fundamenta sua justificativa para implandaiCurso de Especializacéo
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalhm dados colhidos em relatério divulgado
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pela Confederacdo Nacional de Industria segundoiab ‘entre 1971 e 2002 mais de 120 mil
pessoas morreram em virtude de acidente de trabalpais e cerca de 200 mil ficaram invalidas”.

Evidentemente esses dados sado alarmantes, mas s eoatender devem ser
trabalhados principalmente com acdes de carateemiigo, que, salvo melhor juizo, ndo seriam
apenas na area de enfermagem. De qualquer stat@pém apontada na justificativa do SENAC a
crescente demanda por cursos na area de enfernaageabalho. Informa-se no processo que ja ha
40 solicitacdes para esse curso, 0 que ja sei@eé para formacéo de duas turmas.

O perfil de conclusdo dos egressos do curso esita dgscrito:

“O Profissional que concluir a Especializagdo enfeEnagem do Trabalho atuara, por
forca de lei, em empresas publicas e privadas odrgaos oficiais, como integrante dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e encikkedio Trabalho, participando em projetos
de educacdo do trabalhador junto a equipe de bal@momovendo atitudes conscientes para o
trabalho seguro durante a sua realizacéo, evitaodtentes de trabalho e doencas profissionais,
reduzindo as perdas humanas nas empresas e iagstri

Os requisitos de acesso previstos sao:

Haver concluido a qualificacéo profissional em Aakide Enfermagem ou Habilitacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagem.

O curso esta organizado com uma carga horario taB96 horas, das quais 264,
tedrico-praticas e 132 de estagio.

A matriz curricular, apos os reajustes propostusufiassim definida:

‘ " CARGA

BLOCOS TEMATICOS UNIDADES TEMATICAS HORARIA

- Rela¢des Humanas 16h

- Aspectos da Seguranga no 20h
Seguranca no Ambiente de Ambiente de Trabalho
Trabalho - Riscos e Causas de Acidentes 60h

de Trabalho
- Equipamento de  Protecao 28h

Individual e Coletivo

- Conceitos e Principios da Epidemiologia 12h

Acidentes e  Doencas Relacionada ao Trabalho

Ocupacionais - Patologias Ocupacionais 48h

- Aspectos Legislativos 12h

Legislacdo, Qualidade |e - Aspectos Ergondmicos 8h

Assisténcia no Trabalho - Agbes da Enfermagem na Safide 60h
Ocupacional

Total 264h

Os professores sao devidamente habilitados.
O acervo bibliografico inicialmente consideradouiigente por esta relatoria, ja esta
sendo atualizado conforme documento constanteatasgs 33 a 35 desse processo.
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- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecaoejue pode ser autorizado o Curso
de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfgamado Trabalho, vinculado ao Curso de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio emeEndgem que funciona no Centro de
Formagéao Profissional Jodo Rodrigues Maia — SENgKGado na Avenida Visconde de Suassuna,
500 — Boa Vista — Recife.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria deig€jdrecnologia e Meio Ambiente.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessbes, em 09 de maio de 2006.

LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo defbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 16 de maio de 2006.

LUCILO AVILA PESSOA
Presidente em exercicio
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