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| - RELATORIO:

A direcdo regional do SENAI-PE, através do ofitta269/2006 — DIREG, solicita a aprovagéo
das alteragcBes realizadas no Plano de Curso dea&tudProfissional Técnica de Nivel Médio em
Eletrotécnica, ministrado na Escola Técnica SEN&IRektrolina — Euclydes Figueiredo, localizada na
Av. Monsenhor Angelo Sampaio, 267 — Areia Bran&etrolina/PE.

O Curso correspondente a esta Habilitagdo — QilesBducacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Eletrotécnica, Area Industrial, foi aurado pelo Parecer CEE/PE n° 115/2004-CEB e pela
Portaria SECTMA n° 019 de 15/03/2005.

O processo esta instruido pelos seguintes docomsent

= oficio do DIREG — SENAI, dirigido ao Presidente @BE/PE

= atos de credenciamento da Escola Técnica SENAI elmlida — Euclydes Figueiredo.
Parecer CEE/PE n° 115/2004-CEB e Portaria SECTM#L82005.

= protocolo de cadastramento do Plano de Curso no TOMEC, sob o n°® NIC

23006606/2006-24

documento norteador de estagio supervisionado

documento norteador de aproveitamento de estudos

modelo do certificado e diploma

documento de acompanhamento e avaliagdo, justiica objetivos do curso para sua

habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio &fetrotécnica e suas Qualificacbes

Profissionais Técnicas de Nivel Médio em Eletricdé Manutencdo Predial e em Eletricista

de Manutengé&o Industrial.

Il — ANALISE:

As justificativas para a realizacdo das alteragiegpostas neste processo, baseiam-se em
avaliacdes internas e externas, conduzidas pelpoCoécnico-Docente, da unidade escolar e pelas
empresas que absorvem os alunos egressos dos Tacsusos oferecidos pelo SENAI, que verificaram
ser necessario fazer alteragdes no perfil profisside conclusédo e na matriz curricular do curso.

O Perfil Profissional de concluséo foi elaboradpagtir de elementos oferecidos pelo Comité
Técnico Setorial, formado pelo SENAI e tendo alwotacéo de empresas do setor, representantesada are
académica e do CREA, apresentando uma configurem&odas competéncias e do contexto profissional
no qual o aluno atuara.

Face a nova configuracdo do Perfil Profissionatalecluséo, foram feitas alteragcdes na Matriz
Curricular do Curso, seja por novas unidades auaies, ou por mudanca de denominagao de unidades
curriculares, que faziam parte da Matriz Curricdarlano de Curso anterior.
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Condicdes gerais a serem observadas: como o pr@azmo de cinco anos, a contar do inicio do
curso para conclui-lo e realizar o estagio supendslo, orientacdes a serem seguidas de acordacom
Guia de Estagio; Plano de Estagio; Termo de Comigsmn Instrumentos de Acompanhamento e
Avaliagdo, “que tem como objetivo orientar os aki@oas equipes escolares, através da definicdo de
procedimentos e instrumentos par o planejamerdbizagdo e avaliacdo do Estagio Supervisionado”.

Como o estagio representa a etapa da formacaad&a® aluno a possibilidade de vivenciar,
confrontar, enriquecer e avaliar os conhecimertaBilidades e atitudes adquiridos na escola, edeae
oportunidade de mobilizar as suas competéncias ikra¢c8es reais e verdadeiras, dentro de uma
Organizacdo Empresarial.

O Estagio também proporciona ao aluno:

a) desenvolvimento da autonomia

b) desenvolvimento do senso critico

c) desenvolvimento do senso de responsabilidade
d) desenvolvimento da comunicacgéo escrita e oral.

O Plano de Curso prevé o aproveitamento de estel@cordo com a LDB n° 9.394/1996 e o
Decreto Federal n® 5.154/2004 o que permite gargessoais e sociais, pela democratizacdo de
oportunidades educacionais e valorizacdo dos conbatos ja acumulados pelas pessoas de modo
formal ou autodidata.

O novo Plano de Curso em sua justificativa e ems sbjetivos reforma a construgao dos perfis
profissionais, de acordo com as necessidades dodanwo trabalho, sempre em permanente
transformacéo, face ao desenvolvimento de novascts; inovacdes mercadoldgicas, em todas as areas
da industria.

O Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnicaoppe formar profissionais com
competéncias técnicas, sociais e de gestdo, capadgibs a mobilizar e a colocar em acédo, valores,
conhecimentos e habilidades necesséarias para ompesko eficiente e eficaz, exigidos pela area de
Eletroeletrbnica como seja projetar e realizaralagbes elétricas, manutencdo e reparo de maquinas,
equipamentos/componentes eletroeletrdnicos, cudprimormas técnicas de seguranca e qualidades
pertinentes.

Requisitos de acesso:

Jovem aprendiz (de acordo com a legislagédo treallem vigor). Faixa etaria; no ato da
matricula ter 14 anos completos e 21 anos e zeseemé&1 de dezembro do ano da inscricdo; devera ser
aprovado em processo seletivo através de testemvaleacdo de competéncias basicas em Lingua
Portuguesa, Redacdo e Matemética, com contelddsakotes ao ensino fundamental, no ato da
matricula e estar matriculado no Ensino Médio mgardo curso.

Publico em geral — Ser aprovado em processo \seldg testes que avaliardo competéncias
bésicas em Lingua Portuguesa, Redacdo e Matemétitacontetidos equivalentes ao Ensino Médio e
comprovar a conclusdo do Ensino Médio ao realizaatticula no curso.

Quanto a organizacao curricular, baseia-se na lagéi, destacando-se no desenvolvimento do
curriculo, a interdisciplinaridade e a pedagogigud#getos, tudo isso vinculado com as experiéndeas
vida do aluno, o mundo do trabalho e outros dife®raspectos da vida em sociedade. Saliente-se
também o tratamento transversal de temas que,eposignificado e importancia para a formacédo do
aluno, obtidos pelos alunos, devem permear o deb@émento curricular, tais como: higiene, saude,
seguranca no trabalho, educacdo ambiental, étitzajania e exercicio profissional.

Serdo oferecidas duas turmas com 16 alunos cadatumos da tarde e da noite, sendo que
possivelmente em 2008 podera haver oferta de ummeatuno turno da manha.

O curso terd a duracao de 20 meses, com cargaahdedl.400 horas, em quatro médulos, sendo
um basico, dois especificos e um complementar, aglas de 60 minutos, mais 400h de estagio
supervisionado, totalizando 1.800 horas.
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MATRIZ CURRICULAR

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO EMELETROTECNICA

QUALIFICACOES PROFISSIONAIS TECNICAS DE NIVEL MEDIEM ELETRICISTA DE MANUTENCAO PREDIAL E EM ELETRIGSTA DE
MANUTENCAO INDUSTRIAL

AREA — INDUSTRIA HORAJ/AULA: 60 MINUTOS
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O aluno podera realizar estagio supervisionadontei@ curso ou apds concluséo da fase escolar.
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O critério de avaliacdo da aprendizagem tera emfawp processo, apoiando-se nas funcdes
diagnostica, formativa e somativa, transformanderasenota dos resultados obtidos, a partir da azdia
das competéncias, da identificacdo de avancos fawldades, da verificagdo final do desempenho
alcancado pelo aluno, numa escala de zero a 1689 sEnqlienta a nota minima para a aprovacao em
cada unidade curricular. Devemos considerar queravacdo do aluno com nota 50 pode levar ao
guestionamento do aproveitamento do aluno de semmatade dos conhecimentos de todo o processo
vivenciado, dando a sensacdo de deficiéncia Sigtife na formacédo profissional do aluno. Sugerimos
que o SENAI eleve esse patamar de aprovacao egigimdlesse modo um esforgco maior do aluno a fim
de alcangar um nivel de qualificacdo melhor e roaiglizente com o mercado competitivo em que ele
procurara inserir-se.

Quanto as instalacdes fisicas, deixamos de famgsqguer observacfes, posto que este processo
em andlise somente tem como objetivo a alterac®&atm do Curso e da Matriz Curricular.

llI-VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer falogdsolicitacdo de promover as alteracdes
especificadas ao longo da andlise deste parecgogias pela Escola Técnica SENAI de Petrolina —
Euclydes Figueiredo, localizada na Av. Monsenhogdla Sampaio, 267 — Areia Branca — Petrolina/PE,
para o Curso de Educacao Profissional Técnica del NMédio em Eletrotécnica, com as Qualificagbes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio em Eletriciste Manutencdo Predial e em Eletricista de
Manutencéo Industrial.

A presente autorizacao expirara no mesmo prazb fio funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Eletrotécnica, autorizado pelo Par&EE/PE n° 115/2004.

Dé-se ciéncia aos interessados.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Béasica acompanha o Voto lddoRe encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenério.
Sala das Sessobes, em 29 de maio de 2007.

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA — Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do @Gundestadual de Educacao de
Pernambuco por 10 votos dos 11 Conselheiros pessédtConselheiro Arthur Ribeiro de Senna
Filho votou em separado.

Sala das Sessofes Plenérias, em 12 de junho de 2007.

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
Presidente em exercicio

Alc. 4



