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I - RELATORIO:

A Coordenadora do CEPEP - Centro de Profissionalizagdo ¢ Educagdo de Pernambuco mantido
pelo CEPEP — Centro de Profissionalizagdo ¢ Educagdo de Pernambuco Ltda. - ME, através do
Oficio n°® 13/2014, de 19/06/2014 dirigido ao Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco-
CEE/PE, protocolou em 02/07/2014 o Processo n° 110/2014, com pedido de Autorizacdo do Curso
Técnico em Administracdo e do Curso Técnico em Logistica, do Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negocios, na modalidade presencial, a ser ministrado a Rua Antdnio Nobre, n° 78, Indianopolis,
Caruaru-PE. Para tanto encaminhou anexados, para analise, os seguintes documentos:

e Oficio da Institui¢do para o CEE-PE;

e (Copia do ato de credenciamento, Parecer CEE/PE n°® 86/2013-CEB, a oferta de Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizagdo do Curso Técnico em Eletrotécnica - Eixo

Tecnologico: Controle e Processos Industriais;

e (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

e Certiddes negativas atualizadas de débito relativos as contribui¢des previdencidrias e para

com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS;

e Planos do Curso Técnico em Administracdo e do Curso Técnico em Logistica, incluindo

modelo dos diplomas dos concluintes dos cursos e copia dos documentos e comprovantes de

formagao do corpo docente;

e Politica de remuneragdo e de qualificagdao do pessoal docente, técnico e administrativo.

O processo foi distribuido inicialmente, em 07/07/2014 a Conselheira Vicéncia Barbosa de
Andrade Torres para que emitisse parecer, o qual foi encaminhado para a Secretaria Executiva de
Educacao Profissional-SEEP da Secretaria Estadual de Educacao.

A Comissdao de Especialistas para a avaliagdo in loco foi constituida por Maria de Fatima
Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Dilson Nenésio do Nascimento e Margarida Santana da Silva
(Especialistas Docentes). A visita foi realizada em 09/10/2014 para avaliagdo da qualidade das
condig¢des de oferta dos cursos, instalagdes e equipamentos.

Na ocasido da visita a Comissdo foi recebida pelo coordenador pedagogico, Sr. Gilson da Silva
Barros, pela assessora técnica e o secretario escolar. Em 17/12/2014, foi protocolado o Oficio da
SEEP/SE n° 446/2014, anexando o Relatério de Avaliagdo das condigdes institucionais para
autorizagao de cursos técnicos.
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Com a mudanca dos conselheiros do CEE, o processo foi redistribuido para esta Conselheira,
apos retorno da SEEP, em 17/12/2014 encaminhando o relatorio da Comissao de Especialistas.

II - ANALISE:

O CEPEP - Centro de Profissionalizagdao ¢ Educacdo de Pernambuco com funcionamento a Rua
Antdnio Nobre, n® 78, Indiandpolis, Caruaru-PE, ¢ instituicdo mantida pelo CEPEP - Centro de
Profissionalizagdo e Educacdo de Pernambuco Ltda. — ME. Credenciada para oferta de Cursos
Técnicos em Nivel Médio, fez pedido de Autorizagdo do Curso Técnico em Administracao e do
Curso Técnico em Logistica do Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, na modalidade presencial.

Plano de Curso

No Curso Técnico em Administracdo, a escola apresentou como Justificativa que:
“Profissionais da area de administragdo sdo demandados em todos os lugares ¢ segmentos da
sociedade para tomada de decisdes, na formulacdo de estratégias, planejamento, organizacao,
execucao e controle para garantir suporte logistico a producdo e a prestagdo de servigos em qualquer
setor economico € em todas as organizagdes, publicas, privadas, do terceiro setor e de todos os portes
e ramos de atuagao”.

Por sua vez, o Curso Técnico em Logistica “se justifica pela necessidade de profissionais
qualificados para atender uma demanda expressiva por especialistas em aquisi¢do, recebimento,
armazenagem, distribuicdo e transporte, bem como no planejamento, organizacdo e formulacdo de
estratégias”. E ainda “O profissional de Logistica ocupa importancia impar nas organizagdes, na
formulagdo do plano de gestdo da cadeia de suprimentos, de modo a melhorar o campo de eficiéncia
operacional, execucdo das idéias dos gestores em fases realizadas, e posteriormente os resultados
esperados na redugdo de custos e ganhos, eficiéncia e eficacia, integracdo de processos e satisfagcdo
dos clientes.”

A escola destaca a vocag¢do do municipio de Caruaru para a atividade comercial e pela posi¢ao
estratégica devido a sua localizacdo geografica, na rota dos grandes investimentos em obras de
infraestrutura, hotelaria, industrias, téxtil, entre outros, que tem aumentado a demanda de emprego
para os mais variados setores, entre eles a Logistica, como suporte fundamental “a producdo ¢ a
prestacdo de servigos em qualquer setor economico, otimizando assim o fluxo de qualidade e acesso
de recursos”. Destaca ainda “necessidade de capacitar profissionais para atuarem no segmento
administrativo em Caruaru para atender as mais urgentes demandas de mercado sempre crescente de
profissionais de Educacdo Técnica de Nivel Médio, atendendo aos nichos tecnoldgicos, culturais,
ambientais e produtivos, proporcionando aos alunos uma formacao séria, integral do profissional —
cidaddo, critico — reflexivo, competente técnica e eticamente para atuar em qualquer atividade
corporativa”.

O CEPEP apresentou como Objetivo Geral do Curso Técnico em Administragdo: “Habilitar
profissionais capazes de executar funcdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecgdo e
expedi¢ao de documentos administrativos e controle de estoques, operar sistemas de informagdes
gerenciais de pessoal e material e utilizar ferramentas da informdtica béasica, como suporte as
operagdes organizacionais.”

Para o Curso Técnico em Logistica, o Objetivo Geral ¢ “Habilitar profissionais capazes de
aplicar os principais procedimentos de transporte, armazenamento e logistica, executar e agendar
programa de manutengdo de maquinas e equipamentos, compras, recebimento, armazenagem,
movimentac¢do, expedi¢do e distribuicdo de materiais e produtos, gerir estoques, prestar atendimento
aos clientes, implementar os procedimentos de qualidade, higiene e seguranga do trabalho no sistema
logistico”.
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Requisitos e formas de acesso

Sera feito um processo de selecdo entre os interessados nos cursos, tanto do Técnico em
Administragdo quanto do Técnico em Logistica, semestralmente, caso o numero de inscrigdes for
maior que o numero de vagas ofertadas, para identificar os candidatos com melhores condi¢des de
conhecimento de Matematica e Portugués. Ambos os cursos sdo subsequentes ¢ o candidato devera
ter concluido o ensino médio (ou equivalente). Para a efetivacdo da matricula, sera exigido
requerimento assinado pelo aluno, se maior de 18 anos, ou por seu responsavel legal, se menor de
idade.

O Perfil profissional de conclusdo do Curso Técnico em Administragdo apresenta coeréncia
com a justificativa, destacando que “Ao final do Curso o profissional devera estar apto a desenvolver
atividades pertinentes as diretrizes administrativas de geréncia de pessoas, sistemas de informacao,
planejamento, execu¢do, controle, monitoramento de atividades organizacionais, bem como analisar
criticamente os resultados de estudo de mercado econdmico, identificagdo de estruturas
or¢amentarias através dos processos administrativos para tomada de decisoes”.

Para o perfil do Técnico em Logistica a escola se propde formar um profissional com
conhecimentos técnicos ¢ humanisticos, necessarios ao entendimento e exercicio das fungdes
logisticas.

Estrutura e condicoes fisicas
O Relatorio da visita in loco, realizada pela SEEP, aponta o seguinte:

e O espago do CEPEP dispde de trés andares: térreo, 1° e 2° andar. Todos os andares
dispdem de elevador e de sanitarios feminino, masculino e para pessoas com deficiéncia.

e O prédio possui 10 (dez) salas de aula, sendo apenas 06 (seis) mobiliadas, todas
climatizadas, iluminadas, que atendem entre 35 e 40 estudantes;

e O CEPEP dispde de recursos tais como televisor, DVDs e data show,

e Biblioteca: climatizada, bem iluminada, contendo bancadas e computadores trés para
pesquisa e um para bibliotecaria; equipamentos ¢ mobiliarios adequados, assim como acervo
bibliografico satisfatorio e o sistema de catalogacdo e empréstimo ¢ informatizado;

e Laboratorio de Informatica: climatizado, com 31 Computadores com acesso a internet;

e Alguns laboratérios multidisciplinares de seguranga do trabalho, de edificagdes, de
eletronica, de instalagcdes elétricas prediais e de refrigeracdo, que dispdem dos recursos e
equipamentos especificos utilizados no processo de ensino/aprendizagem.

e Acessibilidade: o Relatorio de Avaliacdo in loco informa que a instituicdo atende a todos
os requisitos da lei de acessibilidade, com rampas de acesso as salas e a recep¢do, vaga de
estacionamento para deficientes e elevador.

Organizac¢ao Curricular do Curso Técnico em Administracao

A carga horaria do Curso Técnico em Administracdo ¢ estruturada de forma a ser ofertado de 2°
a 6 feira, cinco dias na semana e tera uma carga horaria teorico/pratica de 1000 horas/aula de 60
minutos, acrescido do periodo de estagio supervisionado obrigatdrio de 400 horas, totalizando 1400
horas. O curso tera duracdo minima de 15 (quinze) meses.
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MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
COMPONENTE CURRICULAR C/H
Teoria | Pratica | Total

1 Introducdo a Administra¢ao 50 0 50
2 Contabilidade Bésica 50 30 80
3 Matematica Financeira 50 30 80
4 Portugués Instrumental 40 20 60
5 Estatistica Aplicada 40 20 60
6 Introducao a Economia 50 0 50
7 Legislagdo e Etica Profissional 40 0 40
8 Informadtica Aplicada 30 50 80
9 Inglés Instrumental 40 0 40
Moédulo I 390 150 540
10 | Marketing 60 20 80
11 | Técnicas de Arquivo e Protocolo 30 10 40
12 | Contabilidade Financeira 50 30 80
13 | Administracao Estratégica 40 20 60
14 | Empreendedorismo 40 20 60
15 | Psicologia Organizacional 60 0 60
16 | Gestdo de Recursos Humanos e

Departamento Pessoal >0 30 80
Moédulo IT 330 130 460

| 17 | Estagio Supervisionado Obrigatorio | 400 |
‘ T P E | TOTAL
CARGA HORARIA TOTAL 720 | 280 | 400 1400

O curso podera ser realizado nos turnos da manha, da tarde e da noite, com turmas de no maximo 35
(trinta e cinco) estudantes.

A organizacio curricular do Curso Técnico em Logistica

O curso sera ofertado com uma carga horaria 1200 horas/aula teérico/praticas, acrescido do periodo de
estagio supervisionado obrigatorio de 400 horas, totalizando 1600 horas de sessenta minutos. A duracdo do
curso sera de no minimo 15 (quinze) meses de etapa escolar, de segunda a sexta feira, cinco dias da semana.

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM LOGISTICA
COMPONENTES CURRICULARES C/H

Teoria | Pratica | Total
1 Introdugdo a Administragao 80 0 80
2 | Matematica Instrumental 120 0 120
3 | Portugués Instrumental 60 20 80
4 | Gestao da Qualidade 60 20 80
5 Introducdo a Economia 40 0 40
6 | Informatica Aplicada 20 60 80
7 | Técnicas Logisticas I 60 20 80
8 | Técnicas Logisticas II 20 20 40
Moédulo 1 460 140 600
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9 | Inglés Instrumental 40 0 40
10 | Contabilidade Bésica 60 20 80
11 | Legislagio e Etica Profissional 40 0 40
12 | Técnicas Logisticas 11 60 20 80
13 | Técnicas Logisticas IV 60 20 80
14 | Técnicas Logisticas V 40 40 80
15 | Higiene e Seguranca do Trabalho 40 0 40
16 | Planej ame~nto e Controle da 20 20 40
Manutengao

17 | Psicologia Organizacional 40 0 40
18 | Contabilidade de Custos 60 20 80
Médulo I1 460 140 600
Carga hordria total da etapa escolar 920 280 1200

| 19 | Estagio Supervisionado Obrigatorio | 400 |

T P E TOTAL
Carga hordria total 920 280 400 1600

As matrizes curriculares dos Cursos Técnico em Administragcdo e Técnico em Logistica
atenderdo, através da transversalidade, a Educacido em Direitos Humanos contemplando-a em todos
os componentes curriculares, como rege a Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que
estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em Direitos Humanos.

A qualidade de vida no trabalho — QVT sera trabalhada transversalmente nos componentes
curriculares.

O estagio supervisionado ¢ um componente curricular obrigatério dos dois cursos e tem como
objetivo o aprendizado de competéncias proprias e a contextualiza¢do curricular desenvolvendo no
aluno responsabilidades para a vida cidada e para o trabalho.

Do ponto de vista metodologico, alguns principios orientarao o desenvolvimento curricular: a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a transversalidade. Entre os conteudos, serdo destacados os
seguintes temas: €tica e profissao, trabalho, emprego e conjuntura econdmico-social, saude, educacao
ambiental, Normas Brasileiras de Satide e Seguranca do Trabalho, normalizagao, entre outros.

Esta prevista a possibilidade e definidos os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores, de acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012.

A Avaliacao, semelhante para os dois cursos, ocorrera durante todo o processo formativo e sera
diagnostica, continua e cumulativa. O estudante para ser promovido ou concluinte, ao final do
periodo letivo, deverd obter em cada médulo média final (MF), igual ou superior a 7,0 (sete). Devera
ainda frequentar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria total de cada médulo. A
Recuperagdo serd realizada de forma continua, durante o curso, sempre que o estudante ndo
demonstrar dominio nas competéncias. SO serd aprovado se cumprir todas as atividades de
recuperacdo propostas, exigindo-se a nota minima de 7,0.

O quadro docente da institui¢do possui formagdo e titulagdo adequada as atividades que vao
desempenhar, aos componentes curriculares do curso e as func¢des exercidas.

Os planos de remuneraciao e de qualificacido do pessoal docente, técnico e administrativo
encontram-se apensos no processo ¢ demonstram que seguem a legislacdo trabalhista, com
remunerac¢do valorizada do docente e da coordenacdo obedecendo a uma tabela que varia de acordo
com a natureza de sua formagao.
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O Diploma ¢ expedido quando da conclusdo dos dois médulos e do estagio curricular
obrigatorio.

III-VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso Técnico
em Administragdo e do Curso Técnico em Logistica, sem saidas intermedidrias, do Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negdcios, na modalidade presencial, a ser ministrado pelo CEPEP - Centro de
Profissionaliza¢ao e Educacao de Pernambuco mantido pelo CEPEP — Centro de Profissionalizacao e
Educacdo de Pernambuco Ltda. - ME, com funcionamento a Rua Antonio Nobre, n° 78, Indianopolis,
Caruaru-PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos, contados a partir da data de publicagdo da Portaria no
Diério Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacao de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente Parecer
a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 18 de maio de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA [EDA NOGUEIRA

RICARDO CHAVES LIMA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V —DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 1° de junho de 2015.

José Amaro Barbosa da Silva
Presidente em exercicio

SHIRLEY



