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| - RELATORIO:

O Diretor do Centro de Educacdo 2001 Ltda., através do Oficio n® 01/2013, de 01/10/2013
(fl. 01), protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, em
02/10/2013, pedido de Credenciamento da Escola Técnica 2001 para a oferta de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Logistica, Técnico
em Administracdo e Tecnico em Recursos Humanos, todos do Eixo Tecnolégico Gestdo e
Negocios, a serem ministrados na Avenida Sao Paulo, n®® 257 e 265 e Q - QA L-3 da Rua José de
Almeida Seixas, Jardim S&o Paulo — Recife/PE, anexando, para analise, 0s seguintes documentos:

. Contrato Social da entidade mantenedora (fls. 03/09);

. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (fl. 10);

. Certidbes negativas de débitos relativos as contribuicBes previdenciarias e as de terceiros, de
regularidade do FGTS e de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido (fls.
11/13);

. Regimento Escolar (fls. 14/49);

« Proposta Pedagdgica (fls. 50/73);

. Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo (fls.
74/82);

. Dados da entidade mantenedora, da mantida e dos dirigentes (fls.83/84);

. Escrituras publicas dos imo6veis onde funcionaré a entidade mantida (fls. 85/100);

. Declaracdo de atendimento as normas de acessibilidade das pessoas com deficiéncia fisica (fl.
101);

. Plantas arquitetonicas do imovel onde funcionara a entidade mantida (fls. 102/108);

. Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART do CREA-PE e Relatorio de Vistoria Técnica,
relativo ao imovel onde funcionara a entidade mantida (fls. 109/113);

« Plano do Curso Técnico em Logistica (fls. 114/161);

« Plano do Curso Técnico em Administracédo (fls. 162/212);

« Plano do Curso Tecnico em Recursos Humanos (fls. 213/259);

« Copia dos documentos e comprovantes de formacdo do corpo docente dos Cursos: Técnico em
Logistica, Técnico em Administragdo, e Técnico em Recursos Humanos (fls. 260/291).
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Em 07/10/2013, o processo foi distribuido ao Conselheiro Aurélio Molina da Costa para que
emitisse parecer, o qual, em 14/10/2013, encaminhou 0 processo para a Secretaria Executiva de
Educacao Profissional - SEEP, da Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco,
para que fosse constituida Comissdo para a avaliacdo in loco das condi¢fes de oferta e emissdo de
relatorio. Em 20/03/2014, a SEEP/SEE protocolou o Oficio n® 106/2014 (fl. 292), anexando os
seguintes documentos:

. Relatorio de Avaliacdo in loco das condicdes institucionais para credenciamento de instituicao e
autorizacdo de curso, da lavra dos especialistas designados para a comissdo de avaliacdo,
constituida por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Paulo Zimmermann e
Diogo Galvéo Leite de Moura (Especialistas Docentes) (fls. 293/300);

« Plano do Curso Tecnico em Logistica, reformulado (fls. 301/348);

« Plano do Curso Técnico em Administracdo, reformulado (fls. 349/398);

« Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos, reformulado (fls. 399/448);

« Certificado de Regularidade do FGTS e certiddes negativas de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido e de débitos relativos as contribuicBes previdenciarias e as de
terceiros (fls. 449/451);

. Copia dos documentos e comprovantes de formacdo do bibliotecario e do coordenador do Curso
Técnico em Administragdo (fls. 452/457).

Em 31/03/2014, o processo foi redistribuido para este relator para emissao de parecer.
E o relatorio.

Il - ANALISE:

Do pedido de credenciamento

A Escola Técnica 2001 é entidade mantida pelo Centro de Educagdo 2001 Ltda., esta
constituida na forma de sociedade empresarial limitada, com sede na Avenida Sdo Paulo, n° 257 e
265 e Q - QA L-3 da Rua José de Almeida Seixas, Jardim S&o Paulo — Recife/PE.

A entidade apresentou toda a documentacao necessaria a formalidade do credenciamento,
esta ja elencada no relatério. O relatdrio da vistoria in loco, realizada pela Secretaria Executiva de
Educacao Profissional - SEEP, da Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco,
aponta a seguinte estrutura e condigdes fisicas:

e Que a instituicdo dispbe de boa estrutura fisica, com ambientes administrativo e pedagdgico
distribuidos em dois pavimentos, térreo e 1° andar, em que pese o imovel possuir trés andares. O
acesso ao andar superior se da através de rampa, com corredores livres e sanitarios adaptados,
assim atendendo as condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou reduzida
capacidade de locomocao, previstas na Lei Federal n° 10.098/2000;

o Dispde de 22 (vinte e duas) salas de aula, cada uma com capacidade para atender 40 estudantes,
climatizadas, iluminadas e mobiliadas, com material de apoio as atividades de ensino, tais como
datashow;

o Dispde de ambientes de diretoria, secretaria escolar, sala de tesouraria, sala de professores, sala
de coordenacao, auditorio para 120 pessoas e copa, aléem de instalagdes sanitarias adequadas;

e Que possui Laboratério de Informatica, funcionando com 20 (vinte) computadores, em ambiente
mobiliado, climatizado e iluminado;

¢ Que a Biblioteca funciona em espaco apropriado para as atividades de pesquisa, leitura e estudo,
dispondo de mobiliario adequado. O acervo bibliografico apresenta-se como satisfatorio para os
cursos, com sistema informatizado de consultas e com bibliotecario;
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Do pedido de autorizacdo do Curso Técnico em Logistica

No Plano de Curso identificamos a sua conformidade com a Resolugdo CEE/PE n° 1/2013,

bem como destacamos 0s seguintes aspectos:

A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de concluséo dos
egressos do curso, guardam coeréncia entre si. ldentificamos, ainda, que estes encontram
conexdo com o Regimento Escolar;

O Curso Técnico em Logistica estd organizado em trés mddulos, cada um deles com 270
(duzentas e setenta) horas, com carga horaria total de 910 (novecentas e dez) horas, ja
computadas as 100 (cem) horas de Estagio Curricular N&do Obrigatério. O periodo minimo para a
integralizacédo do curso € de 18 (dezoito) meses, ndo havendo previsdo de saidas intermediarias;
O acesso ao curso exigira dos candidatos a comprovacao da conclusdo do Ensino Médio, sendo o
curso também oferecido na forma concomitante para os alunos que estejam matriculados no 2°
ano do Ensino Médio;

Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

O curso podera ser realizado nos turnos da manh4, da tarde e da noite, com turmas de no maximo
40 (quarenta) estudantes;

O Estagio Curricular Ndo Obrigatdrio, com carga horéaria prevista de 100 (cem) horas, sera
vivenciado concomitante ou posteriormente a fase escolar e sera supervisionado por um
professor da area especifica. Por tratar-se de estagio ndo obrigatorio, a carga horaria realizada
sera acrescida a carga horéria regular e obrigatoria;

Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos, propondo-se a “ocorrer de forma sistematica,
continua, cumulativa processual e coletiva”. Para fins de registro das competéncias, serdo
realizadas avaliagOes presenciais, sendo considerado aprovado no curso o estudante que obtiver a
média 7,0 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), em cada disciplina aléem de frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total de cada mddulo. Serdo
oferecidas formas de recuperacdo, sendo que o estudante, para aprovacdo, devera alcancar as
mesmas notas, antes definidas;

O pessoal docente possui habilitacdo adequada aos componentes curriculares do curso e as
funcOes que serdo exercidas.

O plano de carreira, de qualificacdo e de capacitacdo docente encontra-se presente no processo;
A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente as fls.
311;

Matriz Curricular

CURSO TECNICO EM LOGISTICA

Disciplina Carga Horéria
Introducdo a Logistica 45
Principios da Administracdo 45
Planejamento da Producdo e Administracdo de Materiais 60
Organizacdo, Sistemas e Métodos 30
Planejamento dos Recursos Humanos 30
Informatica Bésica 30
Gestdo da Qualidade 30
MODULO | 270
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Matematica Financeira 30
Planejamento Empresarial e Empreendedorismo 45
Planejamento Financeiro e Or¢camentario 45
Legislacio e Etica Profissional 30
Processos Integrados de Logistica 30
Planejamento, Programacao e Controle da Producdo 45
Marketing Logistico e Elementos do E-commerce 45
MODULO lI 270
Gestdo de Armazenagem, Transporte e Distribui¢ao 60
Logistica Reversa 30
Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain) 45
Tributos e Documentos Fiscais 45
Logistica Internacional 45
Custos Logisticos 45
MODULO IlII 270
CARGA HORARIA DO CURSO 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO 100
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 910

e A Educacdo em Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, sera
vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do curso. As tematicas serdo
desenvolvidas através de pesquisa, projetos, seminarios, entre outros.

e Todas as tematicas a serem abordadas seguem as orientagbes dos conteidos referenciais do
Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos/Secretaria dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica e as OrientagBes Curriculares de Educagdo em Direitos Humanos
Publicado pela Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco.

Em que pese o exercicio da autonomia pedagdgica do interessado, que estabeleceu o
conteudo de Etica Profissional apenas no componente curricular de Legislagio e Etica Profissional,
recomenda-se que esta dimensdo da formacao transversalize todos 0os componentes na matriz, tendo
em vista que o curso se propGe a habilitar e qualificar pessoas e relagdes no ambito do mundo do
trabalho e da vida cidada.

A interessada informa, ainda, que atendera as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/2012, proporcionando-a de modo
transversal em todos 0s componentes curriculares.

Do pedido de autorizacdo do Curso Técnico em Administracao

No Plano de Curso identificamos a sua conformidade com a Resolu¢do CEE/PE n° 1/2013,
bem como destacamos 0s seguintes aspectos:

- Ajustificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de concluséo dos
egressos do curso, guardam coeréncia entre si. ldentificamos, ainda, que estes encontram
conexd@o com o Regimento Escolar;

« O Curso Técnico em Administracdo esta organizado em trés médulos, o primeiro deles com 270
(duzentas e setenta) horas; o modulo Il com 255 (duzentas e cinquenta e cinco) horas; e 0
terceiro mddulo com 285 (duzentas e oitenta e cinco) horas, com carga horaria total de 910
(novecentas e dez) horas, ja& computadas as 100 (cem) horas de Estagio Curricular N&o
Obrigatério. O periodo minimo para a integralizacdo do curso é de 18 (dezoito) meses, ndo
havendo previsdo de saidas intermediarias;
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« O acesso ao curso exigira dos candidatos a comprovacao da concluséo do Ensino Médio, sendo o
curso também oferecido na forma concomitante para os alunos que estejam matriculados no 2°
ano do Ensino Médio;

. Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

« O curso poderé ser realizado nos turnos da manha, da tarde e da noite, com turmas de no maximo
40 (quarenta) estudantes;

« O Estagio Curricular Nao Obrigatorio, com carga horaria prevista de 100 (cem) horas, serad
vivenciado concomitante ou posteriormente a fase escolar e sera supervisionado por um
professor da &rea especifica. Por tratar-se de estagio ndo obrigatorio, a carga horéria realizada
sera acrescida a carga horaria regular e obrigatoria;

« Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos, propondo-se a “ocorrer de forma sistematica,
continua, cumulativa processual e coletiva”. Para fins de registro das competéncias, serao
realizadas avaliagOes presenciais, sendo considerado aprovado no curso o estudante que obtiver a
média 7,0 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), em cada disciplina além de frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total de cada modulo. Seréo
oferecidas formas de recuperacdo, sendo que o estudante, para aprovacdo, devera alcancar as
mesmas notas, antes definidas;

« O pessoal docente possui habilitacdo adequada aos componentes curriculares do curso e as
fungdes que serdo exercidas;

. O plano de carreira, de qualificacdo e de capacitacdo docente encontra-se presente no processo;

« A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente as fls.
360.

Matriz Curricular
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Disciplina Carga Horéria
Principios da Administracao 45
Introducdo a Logistica 45
Marketing Empresarial 30
Gestdo da Qualidade 45
Planejamento da Producéo e Administracdo de Materiais 60
Informatica Bésica 45
MODULO | 270
Legislacdo Trabalhista e Relacfes Sindicais 60
Legislacdo Previdenciaria 45
Gestdo de Departamento de Pessoal 60
Caélculo para Folha de Pagamento 45
Organizacao e Planejamento em Recursos Humanos 45
MODULO lI 255
Nogdes de Legislagdo Tributaria 45
Contabilidade Geral e Empresarial 60
Contabilidade Tributaria 45
Administracdo Financeira 45
Economia 30
Contabilidade de Custos 30
Administracao Estratégica 30
MODULO llII 285
CARGA HORARIA DO CURSO 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO 100
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 910
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e A Educacdo em Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, sera
vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do curso. As tematicas serdo
desenvolvidas através de pesquisa, projetos, seminarios, entre outros.

e Todas as tematicas a serem abordadas seguem as orientagdes dos contetdos referenciais do
Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos/Secretaria dos Direitos Humanos da
Presidéncia da RepuUblica e as Orientacfes Curriculares de Educacdo em Direitos Humanos
Publicado pela Secretaria de Educacédo do Estado de Pernambuco.

Em que pese o exercicio da autonomia pedagdgica do interessado, que ndo estabeleceu o
contetdo de Etica Profissional em qualquer dos componentes curriculares, recomenda-se que esta
dimensdo da formacéo transversalize todos 0s componentes na matriz, tendo em vista que 0 curso se
propde a habilitar e qualificar pessoas e relagdes no &mbito do mundo do trabalho e da vida cidada.

A interessada informa, ainda, que atenderd as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, proporcionando-a de modo
transversal em todos 0s componentes curriculares.

Do pedido de autorizacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos

No Plano de Curso identificamos a sua conformidade com a Resolu¢do CEE/PE n° 1/2013,
bem como destacamos 0s seguintes aspectos:

« A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de
conclusdo dos egressos do curso, guardam coeréncia entre si. Identificamos, ainda, que
estes encontram conexao com o Regimento Escolar;

« O Curso Técnico em Recursos Humanos esta organizado em trés mddulos, o primeiro
deles com 285 (duzentas e oitenta e cinco) horas; o modulo Il com 255 (duzentas e
cinquenta e cinco) horas; e o terceiro modulo com 270 (duzentas e setenta) horas, com
carga horéria total de 910 (novecentas e dez) horas, ja computadas as 100 (cem) horas de
Estagio Curricular Ndo Obrigatdrio. O periodo minimo para a integralizacdo do curso é
de 18 (dezoito) meses, ndo havendo previsdo de saidas intermediarias;

« O acesso ao curso exigira dos candidatos a comprovacao da conclusdo do Ensino Médio,
sendo o curso também oferecido na forma concomitante para os alunos que estejam
matriculados no 2° ano do Ensino Médio;

« Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

« O curso podera ser realizado nos turnos da manha, da tarde e da noite, com turmas de no
maximo 40 (quarenta) estudantes;

« O Estégio Curricular Ndo Obrigatério, com carga horéria prevista de 100 (cem) horas,
sera vivenciado concomitante ou posteriormente a fase escolar e serad supervisionado por
um professor da area especifica. Por tratar-se de estadgio ndo obrigatério, a carga horaria
realizada sera acrescida a carga horaria regular e obrigatéria;

« Os criterios de avaliacdo estdo bem definidos, propondo-se a “ocorrer de forma
sistemética, continua, cumulativa processual e coletiva”. Para fins de registro das
competéncias, serdo realizadas avaliagcGes presenciais, sendo considerado aprovado no
curso o estudante que obtiver a média 7,0 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
em cada disciplina além de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria total de cada médulo. Serdo oferecidas formas de recuperagéo, sendo que
0 estudante, para aprovacao, devera alcancar as mesmas notas antes definidas;

« O pessoal docente possui habilitacdo adequada aos componentes curriculares do curso e
as fungdes que serdo exercidas.
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« O plano de carreira, de qualificacdo e de capacitacdo docente encontra-se presente no

processo;
« A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente as
fls. 410.
Matriz Curricular
CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Disciplina Carga Horéria
Comunicagdo Empresarial 45
Teoria das Rela¢cdes Humanas 45
. Etica e Cidadania Organizacional 30
= Informética Aplicada a Recursos Humanos 45
3 Planejamento, Recrutamento e Selecéo 45
= Psicologia e Processo de Motivacao e Lideranga 30
Gerenciamento de Rotinas Administrativas 45
Subtotal — Mddulo | 285
Legislagdo Trabalhista e Relagfes Sindicais 60
= Legislacdo Previdenciaria 45
% Gestdo de Departamento de Pessoal 60
3 Caélculo para folha de Pagamento 45
= Organizagéo e Planejamento em Recursos Humanos 45
Subtotal — Mddulo 11 255
Desenvolvimento Humano e Organizacional 45
- Gestdo do Desempenho e Retencdo de Talentos 45
S Cargos, Salarios e Beneficios 45
g Treinamento e Desenvolvimento (T&D) 45
Ne} Gestdo Estratégica de Resultados 45
= Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho (QVT) 45
Subtotal — Médulo 111 270
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 810
Estagio Curricular Nao Obrigatério 100

e A Educacdo em Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, sera
vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do curso. As tematicas serdo
desenvolvidas através de pesquisa, projetos, seminarios, entre outros.

e Todas as tematicas a serem abordadas seguem as orientagBes dos conteidos referenciais do
Comité Nacional de Educagdo em Direitos Humanos/Secretaria dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica e as OrientagBes Curriculares de Educagdo em Direitos Humanos
Publicado pela Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco.

Em que pese o exercicio da autonomia pedagdgica do interessado, que estabeleceu o
contetido de FEtica Profissional apenas no componente curricular de Etica e Cidadania
Organizacional, recomenda-se que esta dimensdo da formacéo transversalize todos os componentes
na matriz, tendo em vista que o curso se propde a habilitar e qualificar pessoas e relagdes no ambito
do mundo do trabalho e da vida cidada.

A interessada informa, ainda, que atenderd as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, proporcionando-a de modo
transversal em todos os componentes curriculares.
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11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da Escola
Técnica 2001 para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de 5
(cinco) anos, bem como a Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Logistica, Técnico em
Administracdo e Técnico em Recursos Humanos, todos pertencentes ao Eixo Tecnoldgico Gestéo e
Negdcios, sem saidas intermedidrias, a serem ministrados pela Escola Técnica 2001, mantida pelo
Centro de Educacdo 2001 Ltda., com sede na Avenida Sdo Paulo, n®® 257 e 265 e Q - QA L-3 da
Rua José de Almeida Seixas, Jardim S&o Paulo — Recife/PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos contados
a partir da data de publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 02 de junho de 2014.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente e Relator
PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 09 de junho de 2014.

Maria Iéda Nogueira
Presidente



