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PROCESSO n° 120/2001 APROVADO PELO PLENARIO EM 24/09/2001.
PARECER CEE/PE n° 59/2001-CEB

I- RELATORIO:

Em 21 de junho de 2001, foi protocolado neste CEE/PE o oficio n® 119/2001 da diretora da

Diretoria Executiva de Normatiza¢go do Sistema Educacional, encaminhando "o processo da Escola
Auxiliar de Enfermagem SZo Camilo que solicita anélise e parecer para funcionar com o Curso de
Educagdo Profissional - nivel médio."

Atendidas as exigéncias de juntada de documentos, feitas pela assessoria da Camara de

Educac@o Basica deste Conselho, foi o processo encaminhado para distribuigio em 10 de agosto de
2001.

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Fazem parte do mesmo os seguintes documentos:
Copia das Portarias n® 7123/98, 2763/96 e 1768/2000 da Secretaria de Educaciio de
Permnambuco, que aprova o regimento da escola e autoriza o funcionamento do Curso de
Auxiliar de Enfermagem em nivel de Ensino Fundamental e de 2° Grau, e concede o
reconhecimento ao Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel de 2° Grau.
Oficio da Escola, em 2 vias e sem data, encaminhando documentos ao Secretario de Educacio
de Pernambuco.
Oficio sem data, "encaminhando o Plano de Curso, a Proposta Pedagégica, Relac;ao do Corpo
Docente e Técnico com as respectivas habilitagdes," ao CEE/PE.
Plano de Curso.
Proposta Pedagégica da Escola.
Relagio do Corpo Docente com indicag@o de 6 profissionais de nivel superior.
Autorizagdo a titulo precario, para que 4 dos 6 profissionais constantes da relagiio do corpo
docente exergam a funcdo de Professor "no Ensino Fundamental de 5 a 8 série," expedidas
pela Divisdo de Inspego Escolar da DEE Metropolitana Norte.
Relagdo do Corpo Técnico.
Autorizagdo a titulo precério, para o exercicio pelos indicados na relagio do Corpo Técnico
exercerem as fun¢des de diretora e secretéria.
Regimento Substitutivo da Escola.
Relatério da Visita Especial da Comissio de Avaliagio dos Cursos de Enfermagem em nivel
Auxiliar e Técnico, com o seguinte laudo:
" A Instituicdo de Ensino cumpriu todas as exigéncias desta Comissdo, podendo prosseguir com
suas atividades, inclusive em relagdo ao convénio para viabiliza¢do dos estdgios junto a SES."
Ato do COREN/PE designando profissional para responder pela chefia de Enfermagem da
Ascola.
Copia do Diploma e documentos diversos da psicéloga relacionada no corpo docente da Escola.
Atestado do Hospital Agamenon MagalhZes, utilizado pela Escola como campo de pratica.
Regimento da Escola e Relatério da Visita de Verificagio Prévia realizada pela Inspecio
Escolar da DEE Metropolitana Norte, com laudo favoravel ao funcionamento do Curso de
Técnico em Enfermagem.
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II - ANALISE:

A Escola de Auxiliar de Enfermagem SZo Camilo ja oferece o Curso de Auxiliar de
Enfermagem, reconhecido pela Secretaria de Educagio através da Portaria SE n°® 1768 de 5 de abril
de 2000.

Parece pretender agora, obter autorizagdio para o funcionamento de um Curso Técnico
modularizado, com habilitagdo em Enfermagem, cujo primeiro mddulo equivaleria ao de Auxiliar
de Enfermagem, conferindo aos seus egressos o Certificado de Qualificagido Profissional, como
preceituam as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagio Profissional.

Parece pretender ir mais além, e oferecer continuidade de estudos aos egressos do percurso
de habilitacdo, nas especializagdes em Enfermagem do Trabalho, Instrumentagfo Cirtrgica,
Enfermagem em Geronto-Geriatria e Enfermagem em Aleitamento Materno.

E o que se pode inferir da leitura dos itens "1- Caracterizag@o do Curso" e "13 - Certificados
e Diplomas" do Plano de Curso enviado e que transcrevemos a seguir, uma vez que nas

correspondéncias enviadas a Secretaria de Educagdo e a este Conselho, nfo ha qualquer pleito
formulado.

"1- CARACTERIZACAO DO CURSO

A Habilitagdo Profissional de Técnico em Enfermagem é um curso de Educacfo
Profissional de nivel técnico do seu itinerario de formagZio de qualificagdio profissional em Auxiliar
de Enfermagem atende ao disposto da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal
n°® 9.394/96 de 02/12/1996, no Decreto Federal n® 2.208/97 de 17/04/1997, no Parecer CNE/CEB n°
04/99 de 08/12/99. Obedece também ao disposto no Decreto n® 94.406 de 08/06/86, dispde sobre o
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias, no itinerario Profissional Especializag@o fardo
partes os seguintes cursos: Enfermagem do Trabalho - 300 h, Instrumentacdo Cirurgica - 800 h,
Enfermagem Geronto-geriatria 300 h, Enfermagem em Aleitamento Materno 200 h.

13 - CERTIFICADOS E DIPLOMAS
13.1 - Ao que se conclui 0 mddulo I correspondente a qualificagio profissional sera
conferido o certificado de qualificag@o profissional de Auxiliar de Enfermagem.
13.2 - Ao que se conclui os médulos I e II, correspondentes a Habilitagdo
Profissional e apresentar documento de conclusdo do Ensino Médio serd conferido o Diploma de
Técnico em Enfermagem.

13.3 - Ao que optar pela educacfio continuada e concluir especializagdo, serd
conferido certificado de especializacio.
13.4 - SerZo explicitos nos Certificados de qualificagdo Profissional e Diploma o

titulo da ocupag@o, Certificado e o titulo de Técnico em Enfermagem, os histéricos dos mesmos
deverdo explicitar disciplinas e as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do
Curso."

Tomando-se como verdadeiro o pleito anteriormente inferido, o processo da Escola de
Auxiliar de Enfermagem S3o Camilo encontra-se com falhas que impediram a sua aprovacio, e que,
indicadas a seguir, deverfo ser corrigidas pela Escola antes de que um pedido de autorizagdo seja
encaminhado a este Conselho.

Indicaremos as falhas detectadas, correlacionando-as com o respectivo documento na ordem
em que ele aparece no item I - RELATORIO deste parecer.

Falhas identificadas:

e Doc. 2 - Oficio a Secretaria de Educagéo
Sugestdo: Explicitar o pleito. N&o se identifica no oficio, para que finalidade a Escola esta
encaminhando os documentos.
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® Doc. 3 - Oficio ao Conselho Estadual de Educag@o
Sugestdo: Explicitar o pleito. Identifica-se a mesma falha do doc. 1.

* Doc. 4 - Plano de Curso cujos anexos correspondem aos documentos 6,7,8 € 9.
Item 1 - CARACTERIZACAO DO CURSO
Sugestdo: Refazer. Como estd ¢ inaceitivel. A habilitagdo técnica em Enfermagem nfo é um
Curso de itinerdrio de qualificagdio em Auxiliar de Enfermagem, como parece dizer o
incompreensivel texto desse item.

A Qualificagdo Técnica em Auxiliar de Enfermagem pode corresponder a uma saida
intermediaria do Curso Técnico em Enfermagem como parece ser a intencfio da Escola substituindo
o Curso de Auxiliar de Enfermagem hoje existente, e ser autorizada junto a Habilitacio em
Enfermagem.

Por outro lado, as especializagdes que a Escola pretende oferecer devem ser pleiteadas uma
a uma, com seus respectivos Planos de Curso, como dispde o paragrafo 2° do artigo 6° da Resolugio
n° 02/2000 deste Conselho.

Item 2 - JUSTIFICATIVA
Sugestdo: Refazer, pois o que deve ser justificada é a oferta do Curso e nfo a 4rea de saude ou a
sub-area de enfermagem.

Item 3 - OBJETIVOS
Sugestdo: Focar o item na sub-area enfermagem.

Item 4 - REQUISITOS DE ACESSO
Os sub-itens 4.2 e 4.3 ndo se configuram como Requisitos de Acesso. Devem ser incluidos no
Regimento ou na Proposta Pedagégica.

Item 5 - PERFIL PROFISSIONAL

As competéncias descritas neste item, seguiram, com pequenas adequagdes e algumas
simplificacGes, as sugeridas pelos Referenciais Curriculares Nacionais.

Sugestdo: Rever o predmbulo para torna-lo claro e compreensivel.

Tratar no sub-item 5.2 das competéncias especificas do Técnico em Enfermagem, pois como
estd o foco € do Auxiliar, que complementado passa a ser Técnico.

Item 6 - ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular proposta fere a legislacdo que indica um minimo de 1.200 h de aulas
para a formag@o técnica na area de saude.

Sugestdo: Refazer, respeitando a norma legal.

Obs. Nao foi considerada nesta anélise uma MATRIZ CURRICULAR da Escola de Auxiliar de
Enfermagem S&o Camilo - Palmares/PE, encontrada entre os documentos do processo.

Item 7 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE COMPETENCIAS
Sugestdo: Indicar os critérios que a Escola vai utilizar para aproveitamento de competéncias,
melhorando os sub-itens 7.5 € 7.6.

Item 8 - CRITERIOS DE AVALIACAQ

Sugestdo: Ser mais objetivo na qualificag@o e quantificagfo dos instrumentos de avaliagZo.

Item 9 - ESTAGIO SUPERVISIONADO
Sugestdo: Rever o sub-item 9.2. Redigido como esté, € incompreensivel.
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Item 10 - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Sugestdo: Incluir neste item a especificagdo do numero méaximo de alunos por atividade tedrica
e pratica, como determina o inciso III do artigo 4° da Resolugio CEE/PE n°® 02/2000. N#o ha
indicagdo do numero maximo de alunos por turma também na Proposta Pedagdgica e no
Regimento Substitutivo.

Item 11 - RELACAO DO CORPO DOCENTE E SUA HABILITACAO

Sugestdo: Provavelmente por falha da divisdo concedente, as autorizagdes a titulo precério
foram dadas para o exercicio da docéncia no Ensino Fundamental 5% a 8* séries, e nfo para a
Educagdo Profissional nivel Técnico. Corrigir a falha e anexar as autorizagdes que faltam.
Como a Escola utiliza o permissivo do paragrafo tinico do artigo 5° da Resolugio n°® 02/2000, é
necessario instruir o processo com o programa de capacitagdo docente a ser desenvolvido.

Item 12 - RELACAQ DO CORPOQ TECNICO

Néo foi indicada a coordenadora pedagdgica.
Sugestio: Fazer a indicago e anexar a correspondente autorizagio para o exercicio da fungio.

Item 13 - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O sub-item 13.3 deve ser retirado. No Plano de Curso s6 podem constar o diploma para os que
concluirem com éxito o percurso de habilitacio e os certificados de qualificago para os que
concluirem os moédulos com terminalidade do percurso de habilitagio.

As especializagdes e outras qualificagdes dependem da aprovacdo de seus Planos de Curso
especificos.

Sugestdo: Melhorar a redacdo dos sub-itens 13.1 e 13.2 e observar no sub-item 13.3 as
particularidades decorrentes de ser uma profissdo regulamentada.

e Doc. 5eDoc. 10 - PROPOSTA PEDAGOGICA E REGIMENTO SUBSTITUTIVO

Sugestdo: Fazer quando necesséario as modifica¢des que os compatibilizem com as exigéncias
legais, expressas no PLANO DE CURSO.

Excetuada a obrigatoriedade de compatibilizagio com os dispositivos legais, esses documentos
devem refletir a proposta da Escola e ser autdnoma e participativamente elaborados

Por fim, observamos uma grande quantidade de erros de digitag@o, que certamente foram a
causa de erros de concordancia, acentuacdo e ortografia, inaceitaveis em uma proposta educacional.

III - ANALISE E VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer que o pleito de autorizagdo de funcionamento do
Curso Técnico em Enfermagem da Escola de Auxiliar de Enfermagem S#Zo Camilo seja indeferido
por este Conselho.

Eo parecer e voto.

Dé-se ciéncia aos interessados e a Secretaria de Educagio.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagio Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer & apreciagdo do Plenario.
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Sala das Sessoes, em 20 de agosto de 2001

MARIA IEDA NOGUEIRA - Presidenta

TEREZA MARIA BARROS CAMPOS DO AMARAL - Vice-Presidenta
ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR -Relator

ALCIDES RESTELLI TEDESCO

ARMANDO REIS VASCONCELOS

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sess6es Plenarias, em 24 de setembro de 2001.

S0 M~

EDLA DE JO LIRA SOARES
Presidenta

VISTO
Conselho Estadual de Educacio/PE
Recife, /(b s AU /%CQ/L

H;r:;;énegit‘da C. B3

Secretaria Exscutiva
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