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| - RELATORIO:

O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional — CETA, localizado na Avenida

Goncalves Maia, 159 A, Helidpolis, Garanhuns/PE, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco - CEE/PE Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio e Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia — Eixo
Tecnoldgico: Ambiente e Saude.

Em atendimento ao que determina a Resolucdo CEE/PE n° 1/2013, estdo apensos ao processo

0s documentos abaixo relacionados:

Oficio n® 01/2013, dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco —
CEE/PE, solicitando Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio e Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia —
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde;

Atos de Criacdo da Mantenedora e suas Eventuais alteracdes;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Certiddes Negativas atualizadas de Débitos para com a Seguridade Social e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e da Receita Federal;

Regimento Escolar;

Proposta Pedagogica da instituicdo de acordo com a Resolugdo n° 6 de 20 de setembro de 2012;
Identificacdo dos dirigentes das Instituicbes Mantenedora e Mantida;

Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo da
entidade;

Documento que comprove a ocupacéo legal do imovel,

Declaragdo pelo Representante legal da instituicdo de satisfacdo das exigéncias de Acessibilidade
das Pessoas com deficiéncia fisica aos espagos e ao processo educacional, nos termos da legislacao
especifica;

Plantas das Edificagcdes e Atestado de suas Condi¢Oes de Habitabilidade e Seguranga, acompanhada
da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART emitida pelo CREA da regido;

Plano de Curso.

O presente processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacéo Profissional - SEEP sob

0 n° 1458, em 20/05/2013. No dia 11/07/2013, através da Portaria SE n° 4826, foi formada a Comissdo
de Especialistas composta por: Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora da Comisséo),
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Débhora Isis Barbosa e Silva e Christiana Santoro (Especialistas Docentes), Andréa Souza Lopes de
Lemos (Representante do COREN/PE) e Sandoval Kehrle (Representante do Conselho Regional de
Radiologia/PE), que realizaram a visita “in loco” no dia 18/09/2013, tendo como finalidade avaliar as
condi¢bes de Credenciamento da Instituicdo e Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem e
Técnico em Radiologia — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude.

Il - ANALISE:

O Regimento Escolar do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional — CETA esta
pautado na legislacdo vigente e atende aos principios da educacdo profissional, compatibilizando-se
com a proposta pedagogica e o plano de curso apresentado.

O Projeto Politico Pedagdgico estd estruturado com apresentacdo, introducdo, histérico do
municipio, objetivos, missdo, visdo, principios norteadores, diretrizes estratégicas, organizacdo do
ensino, corpo docente, capacitacdo e qualificacdo do corpo docente, técnico e administrativo, estrutura
fisica.

No desenvolvimento do curriculo a interdisciplinaridade permeard os projetos estruturadores,
voltados a situacBes reais de trabalho, utilizados como estratégias para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas no campo pessoal e profissional.

O Estéagio e a pratica estdo inseridos em todo o processo ensino aprendizagem, sendo a ponte
para insercéo do aluno no processo produtivo.

Os resultados do processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem sdo expressos na escala
numérica de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver aproveitamento
igual ou superior 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista. Os alunos
que ndo obtiverem nivel de desempenho minimo para promocao serdo submetidos ao processo de
recuperacdo. Sera aprovado, ao término do periodo de recuperacdo, o aluno que, em cada disciplina,
obtiver média 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria prevista.

O Plano de Capacitacao Docente visa promover a melhoria das atividades de ensino, apoiando
os esforcos da direcdo e das coordenacgdes, na busca do atendimento das prioridades institucionais. O
Programa de Formacdo desenvolverd temas focados nas questBes de relacbes humanas no trabalho,
informatica aplicada, gestao de pessoas, qualidade de vida no trabalho e responsabilidade social.

O Plano de Carreira Docente encontra-se constituido com a classificacdo dos cargos por
categorias de: professor doutor, professor mestre, professor especialista e professor graduado, os quais
séo referéncia para o enquadramento do professor.

Os Planos de Curso contemplam: Justificativa, Objetivos, Requisitos de Acesso, Perfil
Profissional de Conclusédo, Organizacdo Curricular, Estagio Curricular, Matriz Curricular, Critérios de
Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, Critérios de Avaliacdo, Instalacdes e
Equipamentos, Equipe Docente e Técnica, Certificados e Diplomas.

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

O Plano de curso visa atender a demanda verificada pela potencialidade do Estado de
Pernambuco que passou por avancos significativos nos Gltimos anos. Nesse sentido, a Instituicdo
Educacional propde um processo de formacao que permita ao futuro técnico de enfermagem o acesso a
um aporte tedrico e cientifico advindo das ciéncias humanas, sociais, bioldgicas e da propria
enfermagem, tornando-o apto a atuar com competéncia no atendimento individual e coletivo do
processo saude-doenca.

Os Objetivos atendem as questdes suscitadas na justificativa. Foca em seus objetivos a preocupacédo
da formacdo de cidad&os éticos comprometidos com a pratica profissional a servico da vida.

Os Requisitos de Acesso serdo de forma concomitante e subsequente, facultado em primeira
instancia a alunos matriculados na 22 ou 32 série do Ensino Médio, e a estudantes que o tenham concluido.



PARECER CEE/PE N° 56/2014-CEB PROCESSO N° 88/2013

O Perfil Profissional traz coeréncia com a justificativa, com os objetivos, e o nivel de
responsabilidade que o profissional devera ter no exercicio de sua profisséo.

O Laboratério de Enfermagem atende quanto a adequacdo do espaco fisico, tendo em vista a
quantidade de equipamentos e o nimero de alunos usuarios. Os especialistas solicitaram uma organizacao
geral como: colocar porta do armaério, retirar os materiais e equipamentos da parte do chdo do armario,
sinalizar o laboratério. Aquisicdo da cadeira do paciente, quadro branco, termémetro, equipo de bomba de
infusdo, equipo PVC, régua PVC, capotes, lixeiro de pedal. A direcdo acatou a solicitacao.

O Curriculo do Curso Técnico em Enfermagem estd organizado em 04 (quatro) mddulos,
distribuidos assim: Modulo | com carga horéria de 300 (trezentas) horas; Modulo Il com carga horéria de
300 (trezentas) horas; Modulo I11 com carga horaria de 320 (trezentas e vinte) horas; e Mddulo 1V com
carga horaria de 280 (duzentos e oitenta) horas. A carga horaria acrescida de 600 horas de estagio curricular
perfazendo um total de 1800 (um mil e oitocentas) horas, sem saida intermediaria. O curso sera
integralizado no periodo de 18 meses, para os alunos matriculados no turno diurno e 24 meses para 0S
alunos do turno noturno.

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Componentes Curriculares TC,'H' CH Total
edrica Estagio
Psicologia aplicada a Enfermagem 40 -
Microbiologia e Parasitologia 40 -
o Anatomia e Fisiologia Humana 60 -
= Nutrigdo e Dietética 40 -
g No¢0es de Farmacologia 40 - 300
°, Legislacdo e Etica Aplicada aos Profissionais Técnicos em 40 i
Enfermagem
Higiene e Profilaxia 40 -
CH do médulo 300 -
Fundamentos da Enfermagem 80 80
% Enfermagem em Salde Coletiva 80 100
= Biosseguranca nos Servigos de Salde 40 - 520
E Enfermagem em Salde Mental 60 40
ol Politicas de Saude 40 -
CH do médulo 300 220
Enfermagem em Clinica Médica 80 80
% Enfermagem em Clinica Cirdrgica 80 80
3 Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia 80 60 600
;E Enfermagem Peditrica e Neonatologia 80 60
® CH do médulo 320 280
° Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 80 60
= Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) 60 -
3 Enfermagem Geriatrica 60 40 e
;E Administracdo em Enfermagem 40 -
& Humanizac&o nos Servicos da Satide 40 -
CH do médulo 280 100
CH Tedrico-prética / Estagio Curricular Obrigatério 1200 600
CH total do curso 1800

Serd Trabalhada a Educagdo em Direitos Humanos, de modo transversal e interdisciplinar em todos os
Componentes Curriculares de acordo com a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2012.

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA
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O Plano de Curso, em sua justificativa, constata o desenvolvimento da engenharia médica o
que vem possibilitando a introducao de equipamentos e métodos cada vez mais sofisticados na area de
imagem diagndstica. Esse avanco exige formacdo de pessoal qualificado, capaz de emprega-lo em
acOes de fomento, protecdo e recuperacdo de salde, com competéncia e responsabilidade.

Os Objetivos - dentre os objetivos contemplados no plano de curso, a instituicdo visa garantir
uma melhor qualificacdo profissional, tanto na dimensdo técnica especializada, quanto na dimensao
ética politica.

O Requisito de Acesso serd subsequente, para o estudante que concluiu o Ensino Médio ou
equivalente, e seja maior de 18 (dezoito) anos.

O Perfil Profissional dos egressos do Curso Técnico em Radiologia encontra-se coerente
com o curriculo proposto e com as atividades a serem desenvolvidas no campo profissional.

O Laboratério de Radiologia atende quanto & adequacgdo do espaco fisico. Foi solicitada pela
comissdo a compra de 6culos de protecdo, écrans e chassis para diferentes formatos de filmes (18x24,
24x30, 30x40, 35x35, 35x43). Sinalizar o laboratdrio, como também os sanitérios existentes dentro do
laboratdrio. A direcdo acatou a solicitagéo.

O Curriculo do Curso Técnico em Radiologia esta organizado em 04 (quatro) Mddulos,
distribuidos assim: Modulo | com carga horaria de 295 (duzentas e noventa e cinco) horas; Mddulo Il
com carga horaria de 300 (trezentas) horas; Mddulo I11 com carga horéaria de 300 (trezentas) horas; e
Maodulo 1V com carga horéria de 305 (trezentas e cinco) horas. O Estagio Curricular Obrigatorio sera
de 400 horas, totalizando 1600 horas.

O curso serd integralizado no periodo de 18 meses, para os alunos matriculados no turno diurno
e 24 meses para 0s alunos do turno noturno, e para o horario especial de sexta-feira e sdbado. O curso
sera desenvolvido utilizando a carga horaria de 60 minutos. As turmas serdo compostas de, no maximo,
50 alunos.

MATRIZ CURRICULAR

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA

COMPONENTES CURRICULARES M.I M.11 M.I111 M.IV
T/P
Introducédo a Radiologia 45
— Anatomia e Fisiologia dos Orgaos Internos 90
% Biosseguranca Aplicada a Radiologia 30
= Microbiologia e Parasitologia 30
= | Psicologia Geral 30
Exercicio Profissional e Etica Aplicada a Radiologia 30
Primeiro Socorros 40
MODULO | - SUBTOTAL 295
T/P
_ Fisica Aplicada 75
S Fundamentos de Salde Publica 45
= Equipamentos e Acessorios Radioldgicos 45
o n - - 7 .-
k) Radiologia e Diagnéstico por Imagem 45
= [Tnglés Técnico 30
Prote¢do Radioldgica 60
MODULO Il - SUBTOTAL 300
3= T/P
‘§ s | Técnicas Radioldgicas Convencionais dos MMII 45
Técnicas Radiol6gicas Convencionais do Cranio e Face 45
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Radiologia Odontologica 45
Informatica Aplicada a Radiologia 45
Exames Contrastados e Meios de Contraste 60
Técnicas Radioldgicas Convencionais dos MMSS 60
MODULO Il - SUBTOTAL 300
T/P
> Nogdes de Tomografia computadorizada e Ressonancia Magnética 75
o Mamografia 45
3 Nogdes de Medicina Nuclear, Densitometria Ossea e Litotripsia 60
S | Técnicas Radioldgicas Convencionais Coluna e Pelve 75
Técnicas Radioldgicas Convencionais Térax e abddmen 50
MODULO IV — SUBTOTAL 305
SUBTOTAL DECARGA HORARIA 1200 h
Estagio Curricular Obrigatorio 400 h
TOTAL DA CARGA HORARIA 1600 h

Sera Trabalhada a Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal e interdisciplinar em todos os Componentes
Curriculares de acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012.

O Curriculo proposto para o Curso Técnico em Radiologia contempla as disciplinas, suas
ementas, os conteudos e as referéncias bibliograficas.

< DADOS COMUNS AOS DOIS CURSOS TECNICOS

Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias para os Cursos Técnicos em Enfermagem
e Radiologia atendera aos principios da Legislagdo vigente.

Critérios de Avaliacdo - para promoc¢do o estudante deve, apds o periodo letivo, obter
aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria prevista.

A recuperacdo da aprendizagem serd propiciada nos seguintes momentos:

Ao longo do médulo, de forma paralela, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem;

Apos cada mddulo letivo em forma de estudos e avaliacdo, permitindo aos alunos que ficaram
com média inferior a 7,0 (sete) a recuperacdo das suas aprendizagens.

O Pessoal Docente e Técnico possui qualificacdo para sua area de atuacdo, conforme titulacdo
anexa ao processo.

A Instituicdo anexou os modelos de diplomas dos Cursos que ira expedir, mediante apresentacdo
do certificado do Ensino Médio e desde que concluidos todos os médulos, mais a conclusdo do estagio
curricular obrigatorio.

Estrutura Fisica - a Instituicdo apresenta uma estrutura fisica boa, um prédio possuindo trés
andares, apenas funcionando no térreo e no primeiro andar. O acesso ao 1° andar se da através de
escada com corrimao e de uma plataforma elevatdria, que no momento da visita estava sendo concluida
a sua instalagcdo. Conforme esclarecimentos da Entidade e fotos anexadas ao Processo, a plataforma
elevatoria esta totalmente instalada.

No Térreo contém Recepcao, sala da Direcdo, Secretaria, sala do professor, sanitario adaptado
com barras de apoio e pia, Biblioteca e o Laboratério de Informatica, os dois no mesmo ambiente.

No 1° andar had quatro salas de aula com dois sanitarios (mas/fem.), Laboratdrio de
Enfermagem, Laboratério de Radiologia, dois sanitarios (mas./fem.). Dentro do Laboratorio de
Radiologia existem também dois sanitarios.

As salas de aula — existem quatro salas com capacidade para 40 alunos, contém dois
ventiladores cada uma, iluminagdo artificial, mobiliério satisfatorio, quadro branco, datashow.

A Biblioteca — funciona em espago préprio para as atividades de pesquisa, leitura e estudo. O
mobiliario é adequado, dispde de uma mesa e oito cadeiras, estantes suficientes para a distribuicdo dos
livros. Foi solicitada pela Comissdo a catalogacdo dos livros, colocagdo de horérios e forma de
empréstimo visivel ao publico. O acervo referente ao curso foi avaliado como suficiente para o Curso

5
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Técnico em Enfermagem. Quanto ao Teécnico em Radiologia foi solicitado pelos especialistas,
aquisicdo de mais um exemplar dos livros ja existentes. A direcdo acatou as solicitacdes. A nota fiscal
encontra-se anexa ao processo.

O Laboratério de Informatica - é conjugado com a biblioteca e atende as especificidades dos
cursos. Foi orientado a separacao dos dois, tendo a direcdo acatado a orientacao.

A Instituicdo atende & Lei Federal n° 10.098/2000 de acessibilidade a pessoas portadoras de
deficiéncia ou modalidade reduzida. Quanto a vaga no estacionamento reservada para portadores de
necessidades especiais, a comissdo solicitou a demarcacdo com simbologia e que também retirasse 0s
desniveis da porta de entrada e do estacionamento. A direcdo acatou a solicitacao feita pela comissao.
Encontra-se em anexo.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da Instituicdo
para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de 05 (cinco) anos e a
Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia — Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Salde, a serem ministrados no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional —
CETA, localizado na Avenida Gongalves Maia, 159 A, Helidpolis, Garanhuns/PE, pelo prazo de 4
(quatro) anos, contados a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacgdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente Parecer
a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 14 de abril de 2014.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Presidente em Exercicio
VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES — Relatora
JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
PEDRO NUNES FILHO

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente Parecer
nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 02 de junho de 2014.

Maria Iéda Nogueira

Presidente
SHIRLEY



