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| - RELATORIO:

A Diretora Pedagogica da Escola Técnica Regional - ETR, localizada na Rua Cleto
Campelo, n° 29 - 1°, 2° e 3° andares - Centro - Caruaru/PE, solicita, através do Oficio s/n datado de
29/06/2010, Renovagdo de Autorizagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com
Alteracdo da Matriz Curricular.

Constam do Processo o0s seguintes documentos:

1. Oficio ao Presidente do CEE/PE

2. Justificativa - substituicdo da matriz curricular para renovacao do curso Técnico em Seguranga

do Trabalho

Plano de Curso - Técnico em Seguranca do Trabalho

Oficio n°® 121/2006 encaminhando Cdpia do Parecer n° 74/2006 de Autorizacdo do Curso

Técnico em Seguranca do Trabalho

Regime de Trabalho e Remuneracéo do Corpo Docente

Regimento Escolar

Anexo A - Biblioteca

Anexo B - Conteudos Programaticos

. Certificados e Diplomas de Docentes

10 Relatdrio de avaliacao realizado pela Comisséo de Especialistas

11. CCN - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos e a Divida Ativa da
Unido

12. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF.
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Il - ANALISE:

O curso esta estruturado em trés modulos, sem previsdo de saidas intermediarias, com carga
horaria de 1200 horas, mais 220 destinadas ao estagio curricular obrigatério, totalizando 1420
horas. A alteracdo da matriz solicitada no processo de Renovacgédo do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho est4d fundamentada, segundo a interessada, nos avancos tecnologicos da Regido do
Agreste Pernambucano, em resultados de pesquisas de mercado e de profissionais especializados,
nas unidades de ensino das esferas Municipal, Estadual e Federal bem como dos estabelecimentos
de ensino particular, e a demanda da inddstria, comércio e servicos (...)
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111 - MATRIZ CURRICULAR:

Disciplinas M.1 |M.2 M. 3
Informacao Profissional e Empreendedorismo 40
Seguranca do Trabalho | 60
Educacdo Ambiental e Qualidade de Vida 40
Técnicas de Ensino 60
Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho 40
Desenho Arquitetdnico 60
Administracdo, Organizacao, Sistemas e Métodos 40
Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca do Trabalho 60
Higiene Ocupacional 60
Tecnologia e Prevencdo de Combate a Sinistro | 60
Portugués Instrumental 40
Psicologia Organizacional, Etica e Cidadania 60
Saude e Seguranca do Trabalho na Agroindustria 40
Salde e Seguranca do Trabalho na Petroquimica 40
Salde e Seguranca do Trabalho na Construgdo Civil 60
Fundamentos do Trabalho Cientifico 40
Ergonomia 40
Sistema de Gestéo Integrada 40
Saude do Trabalhador 60
Gestéo de Riscos 60
Tecnologia e Prevencdo de Combate a Sinistro 11 60
Seguranca do Trabalho 11 60
Salde e Seguranca Aeroportuaria 40
Logistica e Educacgdo no Transito 40

SUBTOTAL 400 400 400

Estagio Supervisionado 220

Lei Federal n® 9394/1996 Lei Federal 11.741/2008, Parecer CNE/CEB N° 16/1999 Resolucdo CNE/CEB

n° 04/1999

TOTAL GERAL 1.420

O relatério da visita in loco para avaliacdo das condi¢des de oferta do curso foi encaminhado
ao CEE/PE em 24/11/2011 e ressaltou os seguintes aspectos:
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« Equipe técnica apresenta formagdo compativel com a funcdo que desempenha;

« Ainstituicdo demonstra comprometimento com o processo de capacitacdo dos professores;

. Demonstra coeréncia entre a formacdo da maioria dos docentes e as exigéncias dos componentes
curriculares que lecionam;

« A escrituracdo escolar é regular - dossié dos alunos e atas de resultados finais organizados;

. Apresenta o formulario das atividades previstas e desenvolvidas nos estagios;

. Comprova a existéncia dos convénios firmados;

. A organizacdo didatico pedagogica esta diretamente vinculada ao curriculo proposto e ao Parecer
CEE-PE n° 74/2006;

« O regimento esta desatualizado;

. Existem alguns aspectos do plano de curso que necessitam de adequacdo;

. O relatério de execucéo das atividades esta incompleto e a biblioteca tem um acervo precario

« O laboratdrio de informaética € insuficiente (cinco micros disponiveis para dois cursos técnicos) e
localizado na biblioteca;

. Ainstituicdo desenvolve atividades no 1° e 3° andares e dispGe de elevador;

« O mobiliario é considerado satisfatorio;

« Ainstituicdo ndo dispde de sanitarios adaptados para deficientes.

Além disso, esta registrado no relatorio que as adequagdes propostas para o regimento e 0
plano de curso foram encaminhadas em 08/12/2011. Posteriormente, em 13 de fevereiro de 2012, a
Diretora Pedagogica compareceu ao CEE/PE e assumiu 0 compromisso de enviar 0s comprovantes
de todas as iniciativas que foram tomadas para atender as demais exigéncias estabelecidas pela
Comisséo.

Neste sentido, observe-se o oficio n® 14/2012 - Diretora Pedagdgica ao Presidente do
CEE/PE.

(...) A Escola Técnica Regional - ETR, localizada na Rua Cleto Campelo, 29, 1° 2° e 3°
andares, Caruaru/PE, atendendo as exigéncias solicitadas, informa as providéncias tomadas,
conforme abaixo relacionado

01-Sanitario de deficiente - atendido
02 -Acervo da biblioteca - atendido
03 — Sala de professores - atendida

04 - Laboratdrio de Informatica — Sala ja foi alugada no 2° andar e os 10 computadores estdo
sendo montados para serem instalados no prazo de 30 dias (...).

Em 08/03/2012, encaminha Oficio n® 08/2012 com fotos do laboratério de seguranca; do
Laboratério de andlises clinicas; do Sanitario de deficientes; da sala dos professores e da
biblioteca.

Apresenta também copia da nota fiscal da compra dos computadores.

Assim sendo, considerando as informac@es disponiveis, a CEB sugere ainda que para o
fortalecimento de um projeto educativo que favoregca um modelo de convivéncia fundamentado no
mesmo respeito por todos e na responsabilidade solidaria geral de cada um pelo outro, seja
inserido no componente curricular sobre a Etica, acrescido de uma abordagem transersalizada do
termo no conjunto da matriz.

IV -VOTO:
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Diante do exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Renovacao de Autorizagédo do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e Seguranga, com
Alteracdo da Matriz Curricular, ministrado na Escola Técnica Regional - ETR, localizada na Rua
Cleto Campelo, n° 29 - 1°, 2° e 3° andares - Centro - Caruaru/PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos, a
partir da data da publicacéo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

V — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 07 de maio de 2012.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente

MARIA IEDA NOGUEIRA - Vice-Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES
VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE

VI - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 14 de maio de 2012.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



