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I - RELATORIO:

A Direcdo Executiva da UNINTERNE, mantida pelo grupo empresarial INTERNE

EDUCACAO LTDA, CNPJ: 19.440.201/0001-38, situado na Rua Marques Amorim 356B, Ilha do
Leite, Recife/PE, por meio do Oficio 001/2014, de 24 de margo de 2014 (fl. 01), protocolou perante
o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, em 23/04/2014, pedido de
Credenciamento para oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizagdao do
Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude, na modalidade presencial.
Constam do Processo os Documentos abaixo relacionados:

Instrumento particular de criagio da INTERNE EDUCACAO LTDA (fls. 03/09);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Institui¢ao proponente (fl. 10) e (fl. 274);
Certidao Negativa - Ministério da Fazenda — de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias ¢ as de Terceiros (fl. 11);

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (fl. 12);

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao (fl. 13);

Regimento Interno da Institui¢do e anexos (fls. 14/22) e (fls. 171/203);

Proposta Pedagogica de Curso: Técnico em Enfermagem e Anexos (fls. 23/42);

Contrato de Locacao do Imoével e anexos (fls.43/51);

Projeto de Arquitetura — Planta Baixa Pavimento Térreo (fl. 52);

Projeto de Arquitetura — Planta Baixa 1° Pavimento (fl. 53);

Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART — CREA/PE (fls. 53/54) e (fl. 275);

Plano de Curso: Habilitagdo Técnica de Nivel Médio - Técnico em Enfermagem e Anexos
(fls. 55/107) e (fls. 112/170);

Oficio n° 067/2015 — GAB/SEEP - PE, contendo Relatério de Avaliagdo para
Credenciamento da Instituicdo e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem (fls.
108/111);

Quadro sequencial do Acervo Bibliografico (fls. 201/208);

Fichas de Cadastro dos Administrativos e anexos (fls. 209/230);

Fichas de Cadastro dos Docentes e anexos (fls. 231/273);

Termo de Convénio com a INTERNE Solucdes em Saude (fls. 276/277);

Norma Legal — Resolugdo COFEN n° 458/2014 (f1.278);
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e Oficios n° 01 e n° 02, datados de 12/07/2014 ¢ 19/09/2014 respectivamente, encaminhados a

Comissao de Especialistas (fls. 279/280).

O presente Processo foi distribuido, pela primeira vez, a Conselheira Maria do Socorro
Ferreira Maia, em 28/04/2014 e protocolado na Secretaria Executiva de Educagdo Profissional-
SEEP, sob o n° 972, em 06/05/2014. Apo6s chegada do Relatério da Comissdo de Especialistas,
designada pela SEEP/PE, o Processo foi redistribuido a este Conselheiro Relator para emissao de
Parecer, em 15/04/2015.

A Comissao de Especialistas responsavel pela analise documental e avaliagdao in loco da
infraestrutura relativa a Instituicdo de Ensino interessada no Credenciamento e Autoriza¢do do
Curso Técnico em Enfermagem, foi constituida por meio da Portaria SE n°® 3423, de 18/06/2014,
com a seguinte composicao: Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora da Comissdo);
Débhora Isis Barbosa e Silva (Especialista Docente) e Eline Barbosa da Nobrega Ramos
(Representante do COREN).

A visita a Instituicdo foi realizada, pela referida Comissao, em 30/06/2014, sendo recebida
pelo Diretor, o Senhor Jurandir Brainer, pelo Gerente Administrativo, o Senhor Edilson Marinho e
pela Coordenadora Pedagdgica, a Senhora Carolina Almeida. Na oportunidade, foi solicitado que a
Institui¢do atendesse algumas exigéncias de cunhos documental e ambiental, bem como, a aquisi¢ao
de Equipamentos e de Titulos para a Biblioteca.

Ap6s solicitar prazos, totalizando 150 (cento e cinquenta) dias para atender as exigéncias,
inclusive a atualizagdo do seu Plano de Curso, a Institui¢do interessada resolveu todas as pendéncias
em 30/03/2015.

II - ANALISE:

De acordo com o Relatério de Avaliagdo das condi¢des institucionais para o
Credenciamento e Autorizacao de Curso, solicitados, as informagdes prestadas posteriormente pala
Institui¢do interessada, destacam-se os seguintes aspectos tanto em relacdo as caracteristicas
estruturais, quanto as formatacdes Administrativa e Pedagogica apresentadas:

1. Infraestrutura

O prédio atende ao preconizado pela Lei de Acessibilidade (Lei Federal n® 10.098/2000) tanto
no Pavimento Térreo, quanto no Pavimento Superior, por apresentar: facil acesso a todos os
Ambientes de Aprendizagens; corredores largos, sem desniveis; sanitarios adaptados com barras
de apoio e lavabos e acesso ao andar superior por meio de uma plataforma elevatoria.

Além dos Espagos Fisicos que comportam: Sala de Dire¢dao, Sala Administrativa, Sala de
Coordenagdo, Sala de Professores, Sala do Financeiro e Secretaria, a estrutura apresenta 11
(onze) espagos para estudos e o exercicio da docéncia, distribuidos nos seguintes Ambientes de
Aprendizagem:

e Oito salas de aula adequadamente mobiliadas, contendo cadeiras de brago de apoio, data
show, quadro branco, cadeira e mesa do Professor, dispondo, ainda, de boa iluminagdo e ar
refrigerado.

e Um Laboratério Técnico em Enfermagem destinado a comportar o0 maximo de 20 (vinte)
alunos por turma, dispondo de: bancadas de atividades; ambulancia paradora; pia de inox
com duas cubas; torneira regulavel na parede; parede acima da pia com azulejos brancos;
piso em ceramica; armdarios de aco comportas para guarda de materiais; kit de drenagem
toracica; mesa ginecoldgica; equipo e régua de PVC e outros equipamentos especificos.

e Um Laboratorio de Informatica com 10 (dez) computadores com programas especificos do
Curso de Enfermagem, acesso a Internet, data show e quadro branco. O espago ¢
climatizado ¢ de boa iluminagao.
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e Uma Biblioteca climatizada e de boa iluminagdo, contendo: quatro mesas com quatro
cadeiras cada uma; trés computadores para consultas/pesquisas € um para o profissional
responsavel pelo espago e quatro estantes. Funciona de segunda a sexta feira, das 09 as 17
horas, com o acervo do Curso devidamente atualizado, contendo mais de 600 (seiscentos)
Titulos de Literatura Brasileira, obras de referéncia Bibliogréficas, Indices, Catélogos,
Jornais, videos, CDs e DVDs, entre outros, assegurando a adequag¢do temporal, o
quantitativo suficiente para os frequentadores inclusive por meio de empréstimos
domiciliares.

Outros ambientes apresentam, também, boa infraestrutura para o uso coletivo, a exemplo de:

e Uma cantina (Pavimento Térreo);

e Trés sanitarios masculinos com: um lavabo e dois mictérios cada, sendo um adaptado para
portadores de deficiéncias. (Pavimento Térreo);

e Trés sanitdrios femininos com: um lavabo cada, sendo um adaptado para portadores de
deficiéncias. (Pavimento Térreo);

e O Pavimento Superior ndo contém ambientes de Aprendizagens. Comporta toda parte
administrativa, além de uma sala de reunido e um sanitario para os Funciondrios.

2. Regimento Escolar.

Atendendo solicitagdo da Comissao de Especialistas, a UNINTERNE apresentou um novo
regimento substitutivo, uma vez que o anterior, anexado ao processo, nao se encontrava dentro
dos padroes da legislacdo educacional vigente. Desta forma, pode-se observar claramente, no
texto, o direcionamento para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, quando expde,
entre outros componentes, os seguintes: as caracteristicas do Estabelecimento; uma estrutura de
gestdo bem fundamentada; organizacdo na vida escolar e no desenvolvimento do ensino e
normas democraticas de convivéncia.

3. Projeto Politico Pedagogico.

Diante do significativo e crescente desenvolvimento do segmento da Saide no Brasil, a
Institui¢do contempla em seu Projeto Politico Pedagdgico pressupostos tedrico-metodoldgicos
fundamentados numa Missdo, numa Visdo de Sociedade e em Valores Filosoficos, que levam o
estudante a identificar a realidade administrativa, social e educacional, por meio de um
diagnodstico que permite o delineamento de objetivos, a proposicao de metas e o planejamento
de agdes na perspectiva do alcance do sucesso no processo de aprendizagem.

4. Politica de Remuneracio e de Qualificacio do Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo.

e Apensa ao Plano de Curso, a Politica de Remuneragao e de Qualificacdo de pessoal visa o
crescimento conjunto na relacdo Instituicdo-Profissional. Tem um perfil varidvel, sendo
desenvolvida através de gratificagdes de desempenho, de produtividade e/ou de assiduidade
e pontualidade. Essas vantagens se agregam a remuneracgao fixa.

e Os niveis de escolaridade dos funcionarios da Interne Educa¢do — Uninterne estdo
distribuidos em: elementar, médio, superior e pds-graduagao.

e Os Profissionais, independente da escolaridade, gozam das vantagens remuneratorias
previstas, sem prejuizo da aplicacdo de normas trabalhistas mais favoraveis, eventualmente
previstas, incluido neste rol, os acordos e convengdes coletivas e demais disposi¢oes
normativas aplicaveis ao Direito do Trabalho.
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e As agdes de qualificacdes profissional sdo desenvolvidas anualmente, incluindo o
planejamento de novos afastamentos para capacitacdo e o acompanhamento académico dos
Professores que se encontram em cursos de pos-graduacao.

5. Plano de Curso

e O Plano de Curso apresentado encontra-se adequado a Resolugdo CEE/PE n° 01/2013. Os
Objetivos estdo coerentes com a justificativa descrita, mostrando a importancia de,
inicialmente, qualificar o quadro funcional da Empresa, que, ha 16 (dezesseis) anos,
desenvolve servigos de atendimento domiciliar, remog¢des, APH, além de disponibilizar
solucdes de satide nas areas de: Estomaterapia; Saude de Sono e Medicina Preventiva. Desta
forma, a Instituicdo pretende, também, formar profissionais habilitados para o cuidado na
area de saude e, com isso, obter a promog¢ao de um servi¢o mais qualificado e que atenda as
necessidades do mercado em nossa regido.

e Quanto aos requisitos e forma de acesso, exige-se que o ingresso no Curso seja feito de
forma concomitante e subsequente, por meio de processo seletivo, conforme transcrito no
Plano.

e O perfil do profissional de conclusdo do Curso explicita, com clareza, em que contexto o
profissional atuard e em que nivel de responsabilidade. Incorporando-se aos principios da
formacgdo pluridimensional preconizada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, inclusive,
transversalizando, neste diapasdo, a tematica dos Direitos Humanos, conforme o que dispde
a Resolugao CNE/CP n° 1/2012.

e O Sistema de Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, segundo afirma o Plano de
Curso, sera permanente durante todo o periodo do Curso, tendo o Estudante que, para
alcangar aprovacao plena, obter nota minima 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada componente curricular. A recuperacao
sera realizada durante o Curso, quando o Estudante ndo demonstrar dominio nas
competéncias, com aprovagao minima de nota 7,0 (sete).

e O Plano de Estagio Supervisionado visa propiciar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos
em classe, aproximando o estudante da realidade do servigo que sera prestado pos-conclusao
do Curso. Visa, também, oportunizar a pratica de Enfermagem, fundamental para o
desenvolvimento de futuros profissionais. Para a realizacdo do Estagio, serd nomeado um
Professor Supervisor Geral de Estagios, designado a planejar, organizar, supervisionar e
apoiar os demais Professores supervisores de cada Campo de estagio especifico,
assegurando a indispensavel realizagdo desta fase do Curso.

e O Curso estd estruturado em 04 (quatro) Mddulos, com carga horaria de 2.200 (duas mil
duzentas) horas, das quais 600 (seiscentas) horas sdo destinadas ao Estdgio Supervisionado
Obrigatorio, desenvolvido em 04 (quatro) Periodos Letivos, com turmas limitadas a 30
(trinta) estudantes cada, nos turnos manha e tarde, de segunda a sexta feira, tendo como
referéncia a Matriz Curricular abaixo:

e Recomenda-se que a Instituigdo encaminhe a este Conselho, Relatorio Circunstanciado,
apresentando os resultados obtidos apos a conclusdo das primeiras turmas.
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

. CARGA PRE-
MODULOS COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
T ES REQUISITOS
1. Psicologia Aplicada a Enfermagem 40 - -
2. Anatomia e Fisiologia Humana 60 - -
3. Microbiologia e Parasitologia 40 - -
4. Nutrigao e Dietética Aplicada & Enfermagem 40 - -
| 5. Fundamentos de Enfermagem 120 100 -
6. Humanizac3o na Area da Satde 40 - -
7. Legislagdo Profissional, Etica e Cidadania 60 - -
Total Carga Horaria 400 100 -
CH MODULO I 500 -
8. Seguranca e Saude na area Hospitalar 40 - 3;5
9. Enfermagem em Clinica Médica 120 80 2:4;7
I 10. Enfermagem em Saude Coletiva 120 100 2:3;7
11. Introdugdo a Assisténcia Domiciliar 120 - 2:;5;6
Total Carga Horaria 400 180 -
CH MODULO II 580 -
12. Enfermagem em Materno Infantil 120 80 2:5;9
13. Enfermagem em Clinica Cirtrgica 120 80 2;9
I 14. Administra¢do em Enfermagem 60 - 7;8
15. Enfermagem em Assisténcia Domiciliar 120 - 9;11
Total Carga Horaria 420 160 -
CH MODULO III 580 -
16. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 100 80 2;5;6;9
17. Nogbes de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) 80 - 2:3;6;9;13
18. Enfermagem Geriatrica e Gerontologica 80 40 4; 6;10
v 19. Enfermagem em Saude Mental 80 40 3;9
20. Trabalho de Conclusdo de Curso 40 - 1;7;14
Total Carga Horaria 380 160 -
CH MODULO 1V 540 -
CARGA HORARIA (T) 1600 - -
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO (ES) 600 -
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 2200 -

III- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
UNINTERNE, mantida pelo grupo empresarial INTERNE EDUCACAO LTDA, situado na Rua
Marques Amorim 356B, Ilha do Leite, Recife/PE, para a oferta de Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio, pelo prazo de 05 (cinco) anos e a Autorizagcdo do Curso Técnico em Enfermagem —
Eixo Tecnologico: Ambiente e Satide, na modalidade presencial, sem saida intermedidria, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, contados a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia 4 interessada e a Secretaria de Educacéio de Pernambuco.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 18 de maio de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das SessOes Plenarias, em 25 de maio de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



