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| - RELATORIO:

A direcédo regional do SENAI-PE, através do ofinf0268/2006 — DIREG, solicita a
aprovacao das alteracdes realizadas no Plano dm @er Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Eletrotécnica, ministrado na Escbéanica SENAI de Areias — Joseph Turton
Janior, localizada na Av. Dr. José Rufino, 1141reiéds — Recife/PE.

O Curso correspondente a essa habilitacdo — @er&alucacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Eletrotécnica, Area Industrial, &itorizado pelo Parecer CEE/PE n° 69/2000-
CEB de autoria da entdo Conselheira Maria 1éda Bioge pela Portaria SE n° 5958/2001.

O processo esta instruido pelos seguintes docosient

= Oficio do DIREG-SENAI, dirigido ao Presidente doEJEE

= Atos do credenciamento da Escola Técnica SENAI g8 — Joseph Turton Junior:
Parecer CEE/PE n° 69/2000 e Portaria SE n° 5958/200

= Protocolo de cadastramento do Plano de Curso no TOMEXC, sob o n® NIC
23006603/2006-62

= Documento norteador de estagio supervisionado
= Documento norteador de aproveitamento de estudos
= Modelo do certificado e diploma

= Documento de acompanhamento e avaliacdo, jusiviicat objetivos do curso para
sua Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Méaim Eletrotécnica e suas
Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Méeho Eletricista de Manutencao
Predial em Eletricista de Manutencao Industrial

= Parecer CEE/PE n° 77/2005 — CEB.
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Il — ANALISE:

A justificativa para a realizacdo das alteracOep@stas neste processo, baseia-se em
avaliacdes internas e externas, conduzidas pelpoCbécnico-Docente, da unidade escolar e
pelas empresas que absorvem os alunos egressesirdos Técnicos oferecidos pelo SENAI,
que verificaram ser necessério fazer alteracdegenid profissional de conclusdo e na matriz
curricular do curso.

O perfil profissional de concluséo foi elaboradpaatir de elementos oferecidos pelo
Comité Tecnico Setorial, formado pelo SENAI e teradacolaboracdo de empresas do setor,
representantes da area académica e do CREA, aamdenuma configuracdo nova das
competéncias e do contexto profissional no quélimoeatuara.

Face a nova configuracdo do Perfil Profissionataleclusdo, foram feitas alteracdes na
Matriz Curricular do Curso, seja por novas unidadesriculares, ou por mudanca de
denominacédo de unidades curriculares, que faziata ga Matriz Curricular do Plano de Curso
anterior.

Destacam-se as condi¢Bes gerais a serem obsercadas. 0 prazo maximo de cinco
anos, a contar do inicio do curso para concluifleadizar o estagio supervisionado; orientacdes
a serem seguidas de acordo com o Guia de Estdgity Be Estagio; Termo de Compromisso;
Instrumentos de Acompanhamento e Avaliacdo, “goed@mo objetivo orientar os alunos e as
equipes escolares, atraves da definicdo de proeetis e instrumentos para o planejamento, a
realizacdo e a avaliacao do Estagio Supervisionado”

Como o estagio representa a etapa da formacdodguao aluno possibilidade de
vivenciar, confrontar, enriquecer e avaliar os emnentos, habilidades e atitudes adquiridos na
escola, ele tera a oportunidade de mobilizar as suenpeténcias em situacdes reais e
verdadeiras, dentro de uma Organizacdo Empresarial.

O Estagio também proporciona ao aluno:

a) desenvolvimento da autonomia

b) desenvolvimento do senso critico

c) desenvolvimento do senso de responsabilidade
d) desenvolvimento da comunicacéo escrita e oral.

O plano de curso prevé o aproveitamento de estielasordo com a LDB n° 9.394/1996
e o Decreto Federal n° 5.154/2004 o que permiteagapessoais e sociais, pela democratizagao
de oportunidades educacionais e valorizacao ddseconentos ja acumulados pelas pessoas de
modo formal ou autodidata.
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O novo plano de curso em sua justificativa e ens sbjetivos reforma a construcdo dos
perfis profissionais, de acordo com as necessidaldesnundo do trabalho, sempre em
permanente transformacdo, face ao desenvolvimemtonavas técnicas, de inovacgdes
mercadoldgicas, em todas as areas da industria.

O Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnicappe formar profissionais para
competéncias técnicas, sociais e de gestdo, capadgibs a mobilizar e a colocar em acéao
valores, conhecimentos e habilidades necessaniaopdesempenho eficiente e eficaz, exigidos
pela area de Eletroeletronica como seja projetarakzar instalacdes elétricas, manutencao e
reparo de maquinas, equipamentos/componentes edgtémicos, cumprindo normas técnicas
de seguranca e qualidades pertinentes.

Requisitos de acesso:

Jovem aprendiz (de acordo com a legislacéo tredbalbm vigor). Faixa etaria; no ato da
matricula ter 14 anos completos e 21 anos e zesoemé31 de dezembro do ano da inscri¢ao;
deverd ser aprovado em processo seletivo, atravtestks de avaliagdo de competéncias bésicas
em Lingua Portuguesa, Redacdo e Matematica, contelmos equivalentes ao ensino
fundamental, no ato da matricula, e estar matiouteo Ensino Médio no inicio do curso.

Pablico em geral: Ser aprovado em processo seletig testes que avaliardo
competéncias béasicas eringua Portuguesa, Redagdo e Matematica, com awogel
equivalentes ao Ensino Médio e comprovar a conaldsdEnsino Médio ao realizar a matricula
no curso.

Quanto a organizacdo curricular, baseia-se na Iag@h, destacando-se no
desenvolvimento do curriculo, a interdisciplinaddae a pedagogia de projetos, tudo isso
vinculado com as experiéncias de vida do aluno,umdn do trabalho e outros diferentes
aspectos da vida em sociedade. Saliente-se tamhbémtamento transversal de temas que, por
seu significado e importancia para a formacéo doalobtidos pelos alunos, devem permear o
desenvolvimento curricular, tais como: higiene, dgaliseguranca no trabalho, educacao
ambiental, ética, cidadania e exercicio profisdiona

Serdo oferecidas duas turmas com dezesseis atadas nos turnos da tarde e noite,
sendo que possivelmente em 2008 podera haver dietena turma no turno da manha.

O curso terd a duragdo de 20 meses, com cargaishde 1.400 horas, em quatro
modulos, sendo um basico, dois especificos e unpleonentar, com aulas de 60 minutos.

Os critérios de avaliagdo da aprendizagem terfajee no processo, apoiando-se nas
funcdes diagnostica, formativa e somativa, tramsémdo-se em nota dos resultados obtidos, a
partir da avaliacdo das competéncias, da idertdicale avancos ou dificuldades, da verificacdo
final do desempenho alcancado pelo aluno, numdaedeaero a cem 100, sendo cinqienta 50 a
nota minima para a aprovagao em cada unidade wlari®evemos considerar que a aprovacao
do aluno com nota de 50 pode levar ao questionantEntiproveitamento do aluno de somente
metade dos conhecimentos de todo o processo vadmcidando a sensacdo de deficiéncia
significativa na formacé&o profissional do alunog&umos que o SENAI eleve este patamar de
aprovacao exigindo-se desse modo um esfor¢o naafon de alcancar um nivel de qualificacao
mais elevado e mais condizente com o0 mercado cdivwpetm que ele procurara inserir-se.

Quanto as instalacdes fisicas, deixamos de farEsquer observacdes, posto que este
processo em andlise somente tem como objetivoesagdto do Plano do Curso e da Matriz
Curricular.
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MATRIZ CURRICULAR

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO EM  ELETROTECNICA

QualificagBes Profissionais Técnicas de Nivel Médam ELETRICISTA DE MANUTENCAO PREDIAL E EM ELETRICI STA DE
MANUTENCAO INDUSTRIAL
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O aluno podera realizar estagio supervisiomhgante o curso ou apos conclusao da fase escolar.
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Il -— VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer daxgicavel a solicitacdo de promover as
alteracdes especificadas ao longo da andlise gasteer, propostas pela Escola Técnica SENAI
de Areias — Joseph Turton Junior, localizada naDkv.José Rufino, 1141 — Areias — Recife/PE,
para o Curso de Educacdo Profissional Técnica desl N¥iédio em Eletrotécnica, com
Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Mégtio Eletricista de Manutengdo Predial e em
Eletricista de Manutencao Industrial.

A presente autorizacdo expirard no mesmo prazal fila renovacdo de autorizacdo
estabelecido pelo Parecer CEE/PE n° 77/2005-CEBaeRortaria SECTMA n° 172/2005.

Dé-se ciéncia a todos os interessados.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto tiioRe& encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessbes, em 08 de maio de 2007.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA — Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacédo deubuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 22 de maio de 2007.

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente

Alc. 5



