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INTERESSADA: ESCOLA DE ENFERMAGEM WILTON DE MEIRA PACHECO

ASSUNTO : AUTORIZACAO DE CURSO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
NA AREA DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

RELATORA: : CONSELHEIRA MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PROCESSO N° 234 /2000 APROVADO PELO PLENARIO EM 13/08/2001.
PARECER CEE/PE n° 52/2001-CEB

I- RELATORIO:

A Diretora da Diretoria Executiva de Normatizag3o da Secretaria de Educaco do Estado de
Permmambuco encaminha a este Conselho, através do Oficio n® 65/00, protocolado em 14/11/00, o
processo da ESCOLA WILTON DE MEIRA PACHECO que solicita anélise e parecer para
funcionar com o Curso de Educagio Profissional na Area de Satde - Técnico em Enfermagem.

Apensos ao processo encontram-se:

1. Correspondéncias do Diretor da ESCOLA WILTON DE MEIRA PACHECO ao Conselho
Estadual de Educag?o e ao Secretario de Educagio de Pernambuco, datadas respectivamente de
13/11/2000 e 14/11/2000, onde solicita implanta¢iio de Curso de Nivel Médio: EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA NA AREA DE SAUDE COM HABILITACAO EM
ENFERMAGEM;

2. Relatério de Visita de Verificagdo Prévia, realizada pela DERE METROPOLITANA NORTE,

no qual informa ser a escola visitada construida em 02 pavimentos e dispor de 05 salas de aula,

06 sanitarios, 04 lavatdrios, 01 bebedouro, sala de diretoria, sala de secretaria, sala de

habilitaggo profissional, sala de ciéncias, sala de professores, biblioteca e cantina;

Relatério de Visita Especial do COREN-PE, para avaliagio do curso de enfermagem em nivel

auxiliar e técnico. No relatério em tela consta que na primeira visita varias exigéncias foram

colocadas e que na segunda visita constatou-se que a institui¢io atendeu integralmente todas as
exigéncias formuladas pelo COREN/Comiss3o Especial. Pronuncia-se a Comissio Avaliadora

PR “favoravel a continuidade do curso proposto, por ter a escola em questio plena condi¢iio para

N funcionamento”.

4. PLANO DE CURSO - 01: apresentando: Justificativa; Problemas detectados pela Escola;
Objetivos Geral e Especificos; Critérios de Acesso; Do Estégio; Perfil profissional; Organizacio
Curricular; Critérios de Aproveitamento de Competéncias; Critérios de Avaliacio; Instalacdes e
Equipamentos; Pessoal Docente e Técnico; Diplomas.

5. Anexo ao Plano de Curso encontra-se a MATRIZ DE GESTAO CURRICULAR, na AREA DE
SAUDE descrevendo Perfil, Competéncia, Habilidade, Bases Tecnoldgicas de cada um dos
quatro médulos do Curso.

6. Anexo: MATRIZ DE GESTAO CURRICULAR com o seguinte quadro:

(93]

MODULOS CARGA HORARIA
TEORICO/ |ESTAGIO [TOTAL
PRATICO
I- Interveng¢do na Cadeia Produtiva 80h 100 h 180 h

II- Participagdo na prevengdo de riscos e
recuperagdo da saide da mulher, crianga e |560 h 500 h 1060 h
do adolescente

‘3/ Av. Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3241.9400 / 3426.5607 o Tel./Fax: (81) 3241.9575 - CGC n° 10.572.071/0001-12 - Inscrigao n° 78.748-5
l,‘q; Site: www.cee.pe.gov.br — E-mail: ceepe@fisepe.pe.gov.br

v



%\L‘J

PARECER CEE/PE n.° 52 /2001-CEB PROCESSO N.° 234/2000

10.

11,

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23

III- Participagdo do processo de|280h - 280 h

recuperagdo da saide

IV — Intervengdo na organizagio €|280h 280 h
desenvolvimento do progresso de trabalho

TOTAL 1.200 h 600 h 1.800 h

ANEXO CRONOGRAMA DO CURSO apresentando detalhadamente a distribuicdo da carga
horéaria nas disciplinas de cada mddulo, destacando-se em todos eles a enfermagem como objeto
central do estudo nas suas varias formas, abrangéncias e especificidades.

Quadro com Relagdo Nominal do Corpo Docente, Técnico ¢ Administrativo, onde destaca-se:
12 professores com formagdo em ENFERMAGEM, 01 vice-diretora com formagido em
RelagGes Publicas, 03 psicélogos, 02 nutricionistas, 02 bidlogos e 01 pedagoga.

08 profissionais estdo autorizados, a titulo precario, pela Geréncia da Divisdo de Inspecdo
Escolar da DERE METROPOLITANA NORTE. A vice-diretora acumula a fun¢fo de
Secretaria a titulo provisério. O diretor também exerce a fun¢do a titulo provisério, sendo
diretor e professor simultaneamente, ambos com autorizagio de 02 anos. Os demais
profissionais tém diploma de nivel superior.

Oficio n° 01/Sub.Div.Enf. do Hospital Geral do Recife (Hospital da Policia Militar de
Pernambuco), concedendo estdgio curricular para a ESCOLA WILTON DE MEIRA
PACHECO;

Convénio a FUSAM para “proporcionar estagio curricular supervisionado aos alunos da
ESCOLA WILTON DE MEIRA PACHECO”;

Termo de Convénio com a Universidade de Pernambuco-UPE objetivando Cooperagdo Técnica
entre as Convenentes;

Oficio n° 061 do IMIP informando o prazo para celebragdo do Termo de Convénio para o ano
letivo de 2 001;

Oficio n® 017/00 da Escola ao Departamento de Enfermagem do Hospital Evangélico de
Pernambuco solicitando campo para a pratica de estagio ( sem resposta no processo);

Oficio n® 051, de 31/05/01, sem destinatario especificado "encaminha exigéncias deste Egrégio
Conselho quanto ao Regimento, Plano de Curso, Matriz de Gestdo Curricular, Organizagio
Curricular e o Projeto de Capacitagdo Pedagdgica" assinado pelo Sr Wagner Da Rocha Pacheco
— Diretor;

Regimento Escolar datado de 24/05/01, substituindo o encaminhado anteriormente em 14/11/00;
Plano de Curso — 02, concebido em conformidade com a Resolug¢do n® 02/00 deste Conselho,
tendo sofrido objecdo em relagdo ao item 08 Critérios de Avaliacdo, tendo sido solicitado ao
interessado a reformulagio do item, em 01/08/01;

Matriz de Gestdo Curricular 02 - apresentando todo o detalhamento das Competéncias,
Habilidades e Bases Tecnolédgicas de cada Mdédulo;

Matriz Curricular 02 — igual a constante do item 08;

Organizacdo Curricular referente aos 04 Mddulos e contendo Disciplina, Carga Horéaria Tedrica,
Carga Horaria Pratica e Carga Horéria Total;

Projeto de Capacitagio Pedagodgica - 01 , conforme o permissivo do Artigo 5° da Res. 02/00 do
CEE;

Oficio n°053/01, de 21/06/01, encaminhando as exigéncias relativas ao Projeto Pedagdgico e ao
Plano de Curso, item 08;

PROJETO PEDAGOGICO — formado por:

e Apresentagdo
e Profissionais a serem Formados
e Objetivos
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e Finalidade do Curso

o Caracterizaco da Institui¢do

e Caracterizagdo do Curso

e Principios Filoséficos

e Linha Metodoldgica

e Curriculos e Programas

¢ Calendério Escolar, Organiza¢do de Classe, Periodo Letivo

e Freqiiéncia e Transferéncia

e Matricula, Certificado e Diploma

e Coordenagdo Pedagdgica e suas Atividades.

24 Plano de Curso 03 - j& descrito no item 19 com a alteracéo do item 08 Critérios de Avaliagio,
solicitado pela relatoria;

25 Plano de Curso — 03, apresentado em 02. 08. 01 atendendo exigéncia

26 Projeto de Capacitag@o Pedagodgica — 02, apresentado em 02/08/01, cumprindo exigéncia

Para instruir o processo foram considerados a LDB n® 9394/96, o Decreto 2208/97, a
Resolugéo CNE/CEB n° 04/99, a Resolugdo 02/00 do CEE/CEB e o Parecer CEE/PE n° 99/97 da
antiga CESu.

II ANALISE:

O Processo n°® 234/00 da Escola Wilton de Meira Pacheco comeca a tramitar neste Conselho
em 14/11/00, sendo distribuido para esta relatoria em 04/12/00.
A analise inicial realizada no processo apresenta a seguinte condicéo:

e aESCOLA WILTON DE MEIRA PACHECO j4 funciona autorizada pela Portaria n® 2864/97 ¢
reconhecida pela Portaria n® 2080/98, ambas da Secretaria de Educagdo do Estado de
Pernambuco e pelo Parecer n® 99/97 do CEE/CESU, com o Curso de Auxiliar de Enfermagem
e Instrumentador Cirdrgico — 2° Grau Supletivo;

e recebeu parecer favoravel da visita especial para avaliag@o de cursos realizada em dezembro de
2000 pela Comissdo Especial composta por representantes do COREN/Secretaria de Educagdo
(Secretaria de Satide)/FENSF-UPE, quando concluiram de forma “favoravel a continuidade do
curso proposto, por ter a escola em questdo plena condigo para funcionamento.”;

e do ponto de vista da carga horaria atende ao determinado de 1800 h sendo 600 h de estagio, a ser
realizado em institui¢cGes idoneas conforme documentago anexada ao processo.

No entanto, ao analisar-se o Plano de Curso, embora guardasse relagio com o formato
definido na Resolu¢do 02/00 constatou-se a necessidade da institui¢do rever a bordagem de varios
titulos tais como : O Perfil Profissional de Conclusio, Critérios de Acesso, Critérios de Avaliacio.

Convidada por essa relatoria, a instituigio compareceu no dia 28/03/01 quando foi orientada
pela presidente da CEB, Prof. Maria I€da Nogueira, sobre as reformulagdes necessarias. Na ocasido
esta relatora ndo pode estar presente.

Apds seguidos telefonemas da assessoria da CEB a instituigdo atendeu as exigéncias em
31/05/01.

Retomando a anélise, a relatoria voltou a solicitar a institui¢do em 12. 06.01, a apresentagZo
do Projeto Pedagdgico a a revisdo do Titulo 8 — Critérios de Avaliagdo do Plano de Curso. Estas
exigéncias foram atendidas em 21/06/01.

Dando continuidade & analise do processo, a esta altura com 209 péginas € ndo mais 126
conforme iniciou, dada a reapresentagdo completa dos documentos revisados, em 01/08/01 a
dire¢do da escola foi novamente orientada para revisar no Plano de Curso o Titulo Critérios de
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Aproveitamento de Competéncias e no Projeto de Capacitagdo Pedagdgica esclarecer sob a
responsabilidade de que instituig¢io sera realizada a capacitagdo proposta.

Esta tltima solicitagdo foi atendida em 02. 08. 01, cumprindo as exigéncias discutidas com
o diretor da institui¢go e foi anexada ao processo com paginas numeradas de 210 a 217 .

III - PARECER E VOTO:

Considerando que a Escola Wilton de Meira Pacheco durante todo o percurso de analise do
processo revisou e atendeu a todas as exigéncias demandadas da relatoria e necessarias a sua
adequagdo a legislagdo vigente;

considerando que sua carga horéria € distribuida em 1 800 horas — sendo 1 200 tedricas e
600 de estagio — que apresenta o curso em 04 Mddulos devidamente compostos e detalhados, que o
corpo docente e o técnico apresentam-se devidamente habilitados para o exercicio das fungdes;

considerando que, as instalagdes fisicas e os equipamentos necessarios estio adequados,
conforme relatérios da Secretaria de Educagio e do COREN;

considerando, finalmente, que os principios norteadores, os objetivos, os critérios de acesso,
aproveitamento de estudos e de avaliagdo guardam coeréncia nos documentos apresentados, o pleito
da Escola Wilton de Meira Pacheco encontra amparo legal ao seu deferimento podendo assim, a
escola ser autorizada a oferecer o CURSO DE EDUCACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
SAUDE COM HABILITACAO EM ENFERMAGEM, por um prazo de dois anos de acordo com o
Artigo 9° da ResolugZo n® 02/00 do CEE/PE.

Este € o parecer € o voto.

Dé-se ciéncia ao interessado e & Secretaria de Educag3o.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacio Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 06 de agosto de 2001

MARIA IEDA NOGUEIRA - Presidenta

TEREZA MARIA BARROS CAMPOS DO AMARAL - Vice-Presidenta
MARIA EDENISE GALINDO GOMES - Relatora

ALCIDES RESTELLI TEDESCO

ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR

ARMANDO REIS VASCONCELOS

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA TERESA LEITAO DE MELO

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educagio de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 13 de agosto de 2001.

EDLA DE ARAUJTO LIRA SOARES

Presidenta
VisTO
TD Conselho Estzdual de Educagio/PE
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