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I - RELATORIO:

O Centro de Educac¢do Profissional BJ Ltda., inscrito no CNPJ 07.166.553/0001-68,
mantenedor do Centro de Educagdo Profissional Joaquim Nabuco, localizado na Av. Guararapes
203, Santo Antonio, Recife-PE, através do Oficio 06/2014, de 10 de julho de 2014, solicita
Autorizagdo do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, na
modalidade presencial, por ter perdido a vigéncia do mesmo, que foi aprovado pelo Parecer
CEE/PE n° 124/2009 — CEB, em 16/11/2009. O referido pedido ¢ acompanhado pelos seguintes
documentos:

e Oficio dirigido a Presidente do Conselho Estadual de Educag¢do de Pernambuco,
solicitando autorizagdo de curso técnico;

e (Copia de ato de credenciamento;

e (Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e Certidao negativa atualizada de débitos para com a seguridade social e para com o
fundo de garantia por tempo de servi¢o (FGTS);

e Plano de curso contendo as alineas de “a” a “p” do inciso II do Artigo 17 da
Resolucao CEE/PE n° 1/2013.

No dia 15/12/2009 a Portaria da SECTMA n° 373/2009, de 14/12/2009, foi publicada no
Diéario Oficial do Estado (DOE) de 15/12/2009, tornando publico o Parecer CEE/PE n°® 124/2009 —
CEB, de 16/11/2009, que aprova a autoriza¢do do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negocios, na modalidade presencial, pelo prazo de quatro anos, a ser
ministrado pelo Centro de Educagdo Profissional Joaquim Nabuco, localizado na Av. Guararapes n°
203, Santo Antdnio, Recife — PE. Sendo o periodo de vigéncia da autorizacdo quatro anos a partir
da data de publica¢do no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, o referido curso foi autorizado
até 15/12/2013. Perdido o periodo de vigéncia, o Centro de Educagao Profissional Joaquim Nabuco
pede uma nova autorizacdo para o Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico:
Gestao e Negocios.
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II - ANALISE:

Relatorio de Avaliacao de Especialistas

A comissdo de especialistas designada para visita ao Centro Educacional Profissional
Joaquim Nabuco foi formada por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Paulo
Zimmermann ¢ Dilson Nenésio do Nascimento (Especialistas Docentes). Em 02/12/2014 foi
realizada a visita in loco para avaliagdo da qualidade das condi¢des de oferta do curso. Por ocasido
da visita, a comissao foi recebida pelo Sr. Carlos Albérico Santiago da Cruz (Coordenador) e pela
Sra. Amanda Macedo (Assessora Técnica).

No momento da visita a comissao solicitou mudangas no plano de curso, que foram aceitas
pela instituigdo.

A comissao de especialista constatou a seguinte infraestrutura da unidade de ensino:

e 47 salas de aula climatizadas com cadeiras escolares, quadro branco, bird, Datashow
e ambiente com luz artificial;

e Laboratorios de informatica com 30 computadores cada, servidor e acesso a internet;

e Biblioteca com espago fisico climatizado, mobiliario, acervo e pessoal adequado
ao funcionamento de 8 horas as 22 horas;

e O prédio conta com dois elevadores, dando acesso a todas as dependéncias da
institui¢ao;

e Com relagdo as condi¢des de acessibilidade, a instituicdo atende a Lei Federal n°
10.098/2000 em todos os ambientes de aprendizagem e demais dependéncias da
escola.

Justificativa e Objetivos do Curso

O Centro de Educagdo Profissional Joaquim Nabuco justifica a necessidade do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios, pela “...necessidade por
parte das organizac¢des de inovarem seus processos de gestdo”. Em particular, a institui¢do afirma
que o estado de Pernambuco ¢ um polo de crescimento econdmico no pais, com atragdes de
empresas de pequeno, médio e grande porte. Nesse sentido, a qualificagdo de pessoal,
especialmente na area de recursos humanos, ¢ de grande importancia para o desenvolvimento de
novos negocios no estado. O objetivo do curso proposto, portanto, ¢ “Formar profissionais técnicos
aptos a conhecer os procedimentos operacionais da gestdo de recursos humanos, dominando
também as ferramentas que venham promover uma compreensdo do comportamento e do papel dos
individuos no meio organizacional.”

Requisitos de Acesso e Perfil Profissional

O acesso ao curso ¢ permitido aqueles que cursam o Ensino Médio (concomitante), bem
como aos que ja concluiram o Ensino Médio (subsequente). A matricula do aluno iniciante ¢
realizada no primeiro modulo, ou em moddulos subsequentes dependendo de aproveitamento de
estudo ou processo avaliativo amparado pela legislacdo vigente. O profissional formado “atuaréd sob
supervisao do gestor nos subsistemas operacionais de gestdo de pessoas, tais como recrutamento e
selecdo, cargos e salarios, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, rotinas de
pessoal, beneficios, gestao de carreiras e sistema de informagao de recursos humanos”.

Organizac¢ido e Estrutura Curricular
e A carga horaria do Curso Técnico em Recursos Humanos seré integralizada no periodo de um
ano e meio, com limite maximo para integralizacdo de acordo com a legislagdo vigente. Apos
esse prazo, o aluno tera que se submeter a um novo processo seletivo;
e O estagio curricular no Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negocios, ¢ ndo obrigatdrio. No entanto, a instituicdo afirma que estimula a pratica do estagio
entre os seus estudantes;
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e O curriculo integra aulas praticas e tedricas “simulando situagdes reais que serdo encontradas
pelo aluno no mundo do trabalho, e para tal fim, sera adotada uma politica de contratagdao do
corpo docente com habilitagdo académica e experiéncia profissional nos componentes
curriculares ministrado”;

e A matriz curricular ¢ composta de trés modulos, cada um com 300 horas. A carga horaria
total, portanto, ¢ de 900 horas, podendo chegar a 1.000 horas com o estagio curricular nao
obrigatdrio. A matriz curricular (anexo) atende ao que ¢ exigido no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do MEC, tanto no que se refere a carga horaria quanto nos temas a serem
abordados na formacao;

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

| COMPONENTES CURRICULARES | CH

FUNDAMENTO GERAL

Comunicag¢ao Empresarial 60h
o Qualidade Fundamentos e Processos 60h
S | Comportamento e Clima Organizacional 60h
8 | Introducéo a Administracdo e Marketing 60h
= | Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade de Vida no Trabalho 60h

CARGA HORARIA DO MODULO | 300 h
FUNDAMENTOS OPERACIONAIS EM RECURSOS HUMANOS

Nocoes de Direito 60 h

Matematica Aplicada 60 h
=° Fundamentos de Recursos Humanos, Recrutamento e Selegao, Avaliagdo de 60 h
S | Desempenho
o | Nocdes de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 60 h
= | Cargos, Salarios e Beneficios 60 h

CARGA HORARIA DO MODULO li 300 h
GESTAO DE PESSOAS

Treinamento e Desenvolvimento 60 h
= | Inglés Instrumental 60 h
% Psicologia das Organizagbes 60 h
S Contratos e Acordos Sindicais 60 h
= | Informatica Aplicada 60 h

CARGA HORARIA DO MODULO il 300 h
Carga Horaria Total do Curso 900 h
Estagio Curricular (Ndo obrigatério) 100 h

e A Educagdo em Direitos Humanos, estabelecida na Resolu¢cdo CNE/CP N° 1/2012, serd vivenciada de forma
transversal, permeando todo o curriculo do curso, através de pesquisa, projetos, seminarios, entre outros. Os
temas abordados seguem as orientagdes dos conteudos referenciais do Comité Nacional de Educac¢do em Direitos
Humanos/Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e as Orientagdes Curriculares de
Educago em Direitos Humanos.

Critério de Avaliacio e Frequéncia

A avaliacdo sera expressa em escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), onde o professor
atribuira nota, a cada aluno, no respectivo componente curricular. Sera considerado aprovado o
aluno que, em cada disciplina, obtiver aproveitamento igual ou superior a 7 (sete) e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria prevista.

Os alunos que nao obtiverem nivel de desempenho minimo para aprovacdo, serao
submetidos ao processo de recuperacdo. Considerar-se-4 aprovado, ao término do periodo de
recuperagao, o aluno que, em cada disciplina, obtiver média 5 (cinco) e frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista.
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III - VOTO:

Dessa forma, o presente parecer ¢ favoravel ao pedido de Autorizagdo do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negodcios, na modalidade presencial, a ser
oferecido pelo Centro de Educacdo Profissional Joaquim Nabuco, mantido pelo Centro de Educagao
Profissional BJ Ltda., que funcionard na Av. Guararapes 203, Santo Antdnio, Recife-PE, pelo prazo
de 4 (quatro) anos, a partir da publica¢do da Portaria no Didrio Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio do Estado.

IIV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.

Sala das Sessdes, em 04 de maio de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente
PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
RICARDO CHAVES LIMA — Relator

ANA COELHO VIEIRA SELVA
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessoes Plenarias, em 18 de maio de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



