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I - RELATORIO:

A Diretoria do Centro de Educagdo Profissional Joaquim Nabuco, mantido pelo
Centro de Educagdo Profissional JB Ltda., inscrito no CNPJ 07.166.553/0001-68, por meio do
Oficio n° 16, de 19 de dezembro de 2014 (fl. 01) protocolou, perante o Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, em 26/12/2014, o Processo n® 242/2014 que trata do
pedido de Alteracdo no Plano de Curso, no que se refere a Matriz Curricular do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, na modalidade presencial,
ministrado pelo referido Centro Educacional, com endereco na Avenida Guararapes, n° 203,
Santo Antonio, Recife/PE, CEP: 50010-970, anexando para analise os seguintes documentos:

e Quadro contendo as Matrizes Curriculares, com e sem alteracao, do Plano de Curso
(fl. 03);

e Plano de Curso (fls. 04/77);

e Relatorio que justifica a alteracao solicitada (fls. 78/80);

e Parecer CEE/PE n° 55/2013 — CEB, aprovado pelo Plenario em 20/05/2013 (fls.
81/84).

Estando os documentos necessarios ao pedido de Alteragdo do Plano de Curso,
devidamente juntados ao processo, a Presidéncia da Camara de Educagao Basica do CEE/PE
despachou para este Conselheiro Relator proceder a analise e emitir o respectivo parecer.

II - ANALISE:

Estando o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca
devidamente autorizado pelo Conselho Estadual de Educagdo, por meio do Parecer CEE/PE
n°® 55/2013-CEB, aprovado pelo Plenario em 20/05/2013, a andlise se deu na justificativa da
alteragdo apresentada pelo Centro de Educagdo Profissional Joaquim Nabuco, a qual esta
fundamentada no seguinte:

e A Instituicdo tem se deparado constantemente com a necessidade de analisar suas
Matrizes Curriculares, considerando: as demandas da Sociedade, as Diretrizes
Curriculares estabelecidas pelo Ministério de Educag¢do e a manuten¢do do foco na
empregabilidade;
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e Desde 2014, o Centro Educacional tem oferecido Cursos Técnicos pelo
PRONATEC/MEC, langando suas propostas de acordo com os Editais publicados,
tendo como referéncia a legislacdo em vigor;

e A necessidade de alguns Cursos terem que atender as especificidades do
PRONATEC/MEC, sem deixar de atender o contido na Resolugdo CNE/CEB n°
06/2012, as orientacdes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e a Resolugdo
CEE/PE n° 01/2013;

e Redefinicdo da Carga Horaria de Cursos para atender as normas estabelecidas no
referido Catalogo;

e Estudos realizados com a Equipe Pedagogica, Coordenagdo e Docentes para garantir
que as mudangas curriculares atendessem aos requisitos indicados, além de manter a
qualidade e o olhar no desenvolvimento da regido na qual a Institui¢do encontra-se
inserida.

Diante da Justificativa apresentada, a Instituicdo, considerando a necessidade de
adequacdo e do cumprimento das normas legais, propde alteragdes na Matriz Curricular do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, que repercutem no contetido e na Carga Horéaria
anteriormente estabelecida, mantendo a qualidade e os objetivos do Curso.

Em termos de conteuido - verifica-se que a redistribuicdo dos Componentes por mdodulos na
nova matriz ¢ uma consequéncia da juncao/adequacao curricular a partir da recomposi¢ao de
novos Componentes Curriculares, sem comprometer a transversalidade do Componente
Curricular “Etica”, Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho. Ressalte-se que o
Componente “Educa¢do em Direitos Humanos” tem sido tratado em observancia a Resolugao
CNE/CP n° 1/2012.

Quanto a Carga Horaria - essas mudancas levam o Curso, que anterior era desenvolvido
com uma Carga hordria de 1680 (mil seiscentos e oitenta) horas, a ser desenvolvido com uma
Carga Horaria de 1440 (mil quatrocentos e quarenta) horas, contemplando o Estagio
Supervisionado, ndo obrigatdrio, conforme Matrizes dispostas abaixo.

MATRIZ ANTERIOR MATRIZ ATUAL
MODULO I MODULO I
COMP. CURRICULARES CH | PI COMP. CURRICULARES
Legislacdo Aplicada a Seguranca e Legislacdo e Normas Técnicas
. 80 | 10 60
Satde do Trabalho
Etica, Comportamento Humano e Gestao em Educacdo Ambiental
) . 40 | 10 60
Psicologia do Trabalho
Tecnologia Industrial, Higiene e 0 | 20 Estatistica 60
Seguranga do Trabalho
Administragdo Aplicada a Seguranca 40 | 10 Desenho Técnico el 60
do Trabalho Arquitetonico
Desenho Técnico em Seguranca do Suporte Emergencial a Vida
80 | 10 60
Trabalho
Metodologia de Ensino 40 10 Portugués Instrumental - EAD 60
Informatica Bésica 40 10 Projeto Integrador 40
CH TOTAL 480 CH TOTAL 400
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MODULO II MODULO II
Medicina do Trabalho R0 | 10 Doengas . Ocupacionais €l 60
Ergonomia
Analise e Gerenciamento de Riscos Analise e Gerenciamento de
em Seguranca do Trabalho 80 | 20 Riscos em Seguranca do| 60
Trabalho
Gestdao ¢ FElaboracido de PPRA Gestao e Elaboracdo de PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos | 80 | 20 (Programa de Prevengdo de| 60
Ambientais) Riscos Ambientais)
Tecnologia de Prevencdo e Controle Tecnologia de Prevengdo e
N 80 | 10 . 60
de Incéndio Controle de Incéndio
Ergonomia e Satde Ocupacional 40 | 10 Logistica Portudria e SST 60
Estatistica de Acidente do Trabalho Saude e Seguranga no Trabalho-
40 | 10 60
EAD
Projeto Integrador 40
CH TOTAL 480 CH TOTAL 400
MODULO III MODULO III
Seguranca do Trabalho na Industria Seguranca do Trabalho na
da Construgao Civil 40 10 Construcao Civil, Indutstria e| 60
Agricultura.
Seguranca  do  Trabalho na Seguranca e Saude na Area
A 40 | 10 . 60
Agroindustria Hospitalar
Seguranca e Saiide na Area Teoria do Seguro, Patrimonio e
. 40 | 10 o 60
Hospitalar Auditoria
Logistica Portuaria e SST Movimentagdo e Operagdo com
80 10 Produtos Perigosos e Risco| 60
Maior
Teoria do Seguro, Patrimdénio e Sistema de Gestdo na Saude e a
Auditoria 40 | 10 Seguranga no Trabalho | 60
(SGSST)
Movimentagdo e Operagdo com 20 10 Empreendedorismo e  Etica 60
Produtos Perigosos e Risco Maior Profissional - EAD
Meio Ambiente e Seguranca do 40 | 10 Projeto Integrador 40
Trabalho
Sistema de Gestdo na Satde e a 40 | 10
Seguranca no Trabalho (SGSST)
CH TOTAL 480 CH TOTAL 400
Carga Horaria do Curso 1440 Carga Horaria do Curso 1200
Estagio Curricular nao 240 Estagio Curricular nao 240
Obrigatorio Obrigatorio
TOTAL GERAL DO CURSO 1680 TOTAL GERAL DO CURSO | 1440
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III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Alteracdo da Matriz
Curricular proposta no Plano do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo
Tecnologico: Seguranca, na modalidade presencial, sem saidas intermedidrias, ministrado
pelo Centro de Educagdo Profissional Joaquim Nabuco, mantido pelo Centro de Educagao
Profissional JB Ltda., com endereco na Avenida Guararapes, n° 203, Santo Antdnio,
Recife/PE, com funcionamento ja autorizado, conforme parecer emanado pelo Conselho
Estadual de Educacao de Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 27 de abril de 2015.

PEDRO NUNES FILHO - Presidente em exercicio
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES DE LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das SessOes Plenarias, em 04 de maio de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



