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| - RELATORIO:

Atraves de Oficio n°® 015/2005, o diretor do Ca¥é@enecista dos Comerciarios encaminhou a
este Conselho solicitacdo da Renovacdo de Autédzalp Curso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo e em Contabilidade, ministrado pelenido colégio, situado na Avenida Parnamirim,
417, Parnamirim, Recife. O processo vem instru@o as seguintes documentacdes:

- oficio da Instituicdo para o CEE/PE

- cadastramento no MEC do Plano de Curso — CNCT
- portaria de Autorizagao

- Parecer CEE/PE n° 109/2003-CEB

- relatorio de Avaliacao Institucional.

Il — ANALISE:

O processo em andlise foi distribuido a esta neéaton 30/08/2006. Consta da documentacéo, o
Oficio n°® 040/2006, do Colégio Cenecista dos Coragos, solicitando a suspensao da renovagao do
Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade; pese motivo, este parecer sera somente para
Autorizacdo de Renovacdo do Curso Técnico de Ni&io em Administracdo. Copia do Oficio da
SECTMA n° 180/2006, encaminhando relatério de aeatias condicbes de oferta realizada pela
Comissédo Permanente de especialistas: ValdeliceaAde Araujo Siqueira (Coordenadora), Marcos
Antonio Viegas Filho (Conselho de Administraca®@ueli Maria Cavalcanti (Técnica da SECTMA).

A comissao foi recebida pelo diretor da Instituig@hor Gildo Andrade Rodrigues; e durante
a visita foi solicitada a documentagdo necess&@ia pnalise e avaliacdo das condi¢cbes de oferta do
curso, incluidas as que estavam em exigénciaag¢diol do pessoal docente com as respectivas
disciplinas que lecionam, regimento de trabalh@ dat frequéncia da capacitacdo pedagdgica, termo de
compromisso da acessibilidade, convénios celebrados empresas, relagcdo dos alunos concluintes,
relacdo do acervo bibliografico, modelo de dipla@nzertiddes negativas de débitos fiscais, tod@srfor
anexados ao processo, com excecdo da ata de fo@miden capacitacdo, que segundo o diretor
verbalizou é realizado duas vezes ao ano, mas odstava em ata. Alertamos a necessidade da
vivéncia do plano de formagéo continuada devidaeneotmprovado. O quadro gestor do colégio &
composto por Diretor Principal da Mantenedora, Direla Instituicdo de Ensino e Coordenador do
Curso. A equipe técnica e pedagoégica possui comieeto das atividades que desempenha. Os docentes
e os funcionarios séo regidos pelo sistema CLT, carteira de trabalho assinada (xérox em anexo ao
processo).

O plano de curso aprovado pelo CEE atravées do &a@eE/PE n° 109/2003-CEB vem sendo
desenvolvido, conforme organizacéo curricular éstada em moédulos semestrais, cinco dias letivos
semanais, com um total de carga horéaria de 1.0@3hO estagio curricular ndo é obrigatorio, poeém
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instituicdo mantém convénios celebrados com o ID8stituto de Desenvolvimento Social e com a
ABRE — Agéncia Brasileira de Estagio.

O curriculo proposto no Plano de Curso, com seapectivas cargas horarias, vem sendo
cumprido regularmente. Os diarios de classe, atregilos contetddos das disciplinas, as competéncias
dos madulos com o cumprimento das cargas horamassfas na proposta curricular estdo devidamente
registradas.

O quadro de docentes e técnicos aponta que sddduals e possuem titulacdo exigida para o
exercicio profissional.

A documentacao escolar como: diario de classériiss escolares, fichas individuais, livro de
registro de diplomas, certificados e diplomas, atreese devidamente atualizada, tudo arquivado na
instituicao.

Os Certificados e Diplomas apresentados a comdsaavaliacdo ndo atendiam a legislacao
vigente, sendo a instituicdo orientada a realigatewvidas corre¢cdes para as novas turmas. Estara ap
receber o diploma o aluno que concluir a cargarteodo curso, com frequéncia igual ou superior a
75% da carga horaria total, com nota seis paravapém e cinco apds a recuperacdo, como sugere 0
Plano de curso aprovado. A comissao fez obsensggerindo que a instituicdo considerasse uma nota
que contemplasse melhor o conjunto dos conhecimelt® alunos provocando dessa forma a elevagao
de cinco para seis.

A estrutura fisica da escola possui quatro salesutie com espaco para atender 40 alunos em
cada uma, aeracdo com ventiladores, boa iluminagaobiliario satisfatorio, conta ainda com recursos
audiovisuais, televisédo, DVD, som e CD.

As aulas de informatica sdo oferecidas na propala sle aula, com dois computadores
itinerantes, ministradas pelo coordenador do cemsalias e horarios determinados. Ha compromisso de
implantacdo ao longo do curso de um laboratério seis computadores. O colégio ndo dispde de
espaco fisico para a biblioteca, o acervo biblifigpdfica na sala dos professores. Foi recomendada
direcdo da escola pela comissao de avaliacdo ssi@ade de maior atencdo para aquisicao de livros.
Conforme documentos anexos ao processo, a diregdescbla ja disponibilizou uma sala para
funcionar a biblioteca.

A infra-estrutura da escola € adequada ao funcientontodas as suas dependéncias funcionam
no térreo, porém precisando ser adequada ao cupmgonda Lei de acessibilidade, como: a adequacgao
dos sanitarios e os desniveis das salas de awdacdla também encaminhou fotos das rampas e das
barras dos sanitarios, portanto, cumprindo conmgéagia da acessibilidade.

MATRIZ CURRICULAR , )
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO
HORA/AULA = 50 MINUTOS

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
DISCIPLINAS SEMANAL ANUAL

| - MODULO
Economia e Mercado 2 80
Direito e Legislacéo 2 80
Organizacao e Métodos 2 80
Portugués 2 80

8 320
Il — MODULO
Administracdo e Controle 4 160
Psicologia 2 80
Marketing 2 80

8 320
[l - MODULO
Contabilidade e Custos 3 120
Estatistica 2 80
Pratica de Administragao Informatizada 2 80
Informatica e Processamentos de Dados 2 80

9 360
CARGA HORARIA TOTAL 25 1.000
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[l-VOTO:

Pelo exposto e analisado, face ao relatério da €k#uide Especialistas, esta relatoria vota
favoravelmente a Renovacdo da Autorizacdo do Cdes@ducacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Administracdo a ser ministrado pelo Caédggnecista dos Comerciarios, situado na Avenida
Parnamirim, 417, Parnamirim, Recife/PE, pelo prdeoquatro anos, a contar da data da portaria no
Diéario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia a SECTMA e aos demais interessados.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto ldioRee encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 13 de margo de 2007.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA - Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deafbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessoOes Plenarias, em 10 de abril de 2007

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente

Alc.



