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| - RELATORIO:

O Diretor Regional do SENAI/PE — Servigo Nacional e Aprendizagem Industrial, através do
Oficio n° 96/2009 — DIREG — CEE/PE, de 25/06/2009 (fl.1), protocolou perante o CEE/PE, em
08/07/2009, pedido de renovacdo da autorizacdo do Curso Técnico em Vestuario — Eixo
Tecnologico: Producdo Industrial, a ser ministrado pela Escola Técnica SENAI Paulista — Domicio
Velloso, localizada na Rodovia BR-101 Norte, Km 52,3 — Paratibe, Paulista/PE, e na Escola
Técnica SENAI Santa Cruz do Capibaribe, localizada na Rua Maria Paulina da Conceicdo, 251,
bairro Nova Cruz, Santa Cruz do Capibaribe/PE, anexando para anélise, 0s seguintes documentos:

« Plano do Curso Técnico em Vestuario da Escola Técnica SENAI Paulista — Domicio
Velloso da Silva (fls. 2/22v);

+ Relatério da execugdo do Plano de Curso Técnico em Vestuario da Escola Técnica
SENAI Paulista — Domicio Velloso da Silveira (fls. 23/26);

« Plano do Curso Técnico em Vestuario da Escola Técnica SENAI Santa Cruz do
Capibaribe (fls. 27/44v);

« Copias do Parecer CEE/PE n° 77/2005-CEB e da Portaria de autorizacdo do curso
ministrado na Escola Técnica SENAI Paulista — Domicio Velloso da Silveira (fls. 45/52);

« Copias do Parecer CEE/PE n° 78/2005-CEB e da Portaria de autorizacdo do curso
ministrado na Escola Técnica SENAI Santa Cruz do Capibaribe (fls. 53/58);

« Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do SENAI (fls. 59/99);

« CNPJ e Certiddes negativas de débitos relativos as contribui¢fes previdenciarias e do
FGTS da Escola Técnica SENAI Paulista - Domicio Velloso da Silveira (fls. 100/102);

« CNPJ e Certidbes negativas de débitos relativos as contribuigdes previdenciarias e do
FGTS da Escola Técnica SENAI Santa Cruz do Capibaribe (fls. 103/105).

Em 13/07/2009, o processo foi encaminhado a SECTMA para que fosse constituida
Comissdo para avaliacdo in loco e emissdo de relatorio. Em 11/12/2009, a SECTMA protocolou o
Oficio n° 157/2009-LAB-CURRICULO (fl.106) anexando o Relatorio de Avaliagdo in loco das
condic@es institucionais para renovacdo de autorizacdo do curso a ser oferecido na Escola Técnica
SENAI Santa Cruz do Capibaribe, da lavra dos especialistas designados para a comissdo de
avaliacdo, constituida por Aline Teresa Santos Burgo e Andréa Fernanda de Santana Costa (fls.
107/111).

Em 14/12/2009 o presente processo foi encaminhado a este relator, para que oferecesse
parecer. Nesta oportunidade restou constatada a auséncia do Relatério de Avaliacdo in loco das
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condigdes institucionais para renovacao de autorizacdo do curso a ser oferecido na Escola Técnica
SENAI Paulista — Domicio Velloso da Silveira, o que foi solicitado & SECTMA, em diligéncia.

Em 18/02/2010, 8 SECTMA protocolou o Oficio n° 002/2009 (sic) — LAB-CURRICULO
(fl. 112) anexando o Relatdrio de Avaliacdo in loco das condigdes institucionais para renovagédo de
autorizacdo do curso a ser oferecido na Escola Técnica SENAI Paulista — Domicio Velloso da
Silveira (fls. 113/115).

Em 22/02/2010 o presente processo retornou a este relator para que oferecesse parecer.

E o relatorio.

Il - ANALISE:

A Escola Tecnica SENAI Paulista — Domicio Velloso da Silveira e a Escola Tecnica SENAI
Santa Cruz do Capibaribe s&o entidades mantida pelo SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, a primeira com sede na Rodovia BR-101 Norte, Km 52,3, Paratibe, Paulista/PE, e a
segunda com sede na Rua Paulina da Conceicdo, 251, bairro Nova Santa Cruz, Santa Cruz do
Capibaribe/PE, estando a entidade credenciada a oferta de curso de educacéo profissional técnica de
nivel médio.

O Plano de Curso é absolutamente igual para ambas as Escolas, motivo pelo qual o
analisaremos de maneira unificada. Nele identificamos a sua conformidade com a Resolucéo
CEE/PE n° 1/2005, bem como destacamos 0s seguintes aspectos:

« A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de
conclusdo dos egressos do curso, de cada curso guardam coeréncia entre si.
Identificamos, ainda, que estes encontram conexao com o Regimento Escolar;

« O curso Técnico em Vestuario estd organizado em trés mddulos, com carga horaria total
de 1600 (hum mil e seiscentas) horas, j& computadas as 400 (quatrocentas) horas de
Estagio Supervisionado. A duracdo do curso serd de 18 (dezoito) meses para a fase
escolar. O curso preveé saida intermediaria mediante a conclusdo do primeiro e segundo
mdodulos, com carga horéria de 800 (oitocentas) horas, sem a necessidade de realizacdo
do Estagio Supervisionado, condi¢do em que o aluno sera certificado como Modelista;

« O acesso ao curso se dard mediante processo seletivo de provas de conhecimento. Para os
candidatos a condicdo de menor aprendiz exigir-se-a idade minima de 14 anos e maxima
de 21 anos, bem como a comprovagdo da conclusdo do Ensino Fundamental, sendo o
curso oferecido na forma concomitante para os alunos que estdo matriculados no Ensino
Médio. Para os candidatos do publico em geral, o curso serd oferecido na forma
subsequente, devendo o candidato comprovar a conclusdo do Ensino Médio;

« O curso seréa realizado com 20 (vinte) vagas por turma, nos turnos da manha ou noite, de
acordo com a demanda;

« O Estagio supervisionado, com carga horaria prevista de 400 (quatrocentas) horas, sera
vivenciado preferencialmente de forma concomitante a fase escolar, podendo,
excepcionalmente, ser realizado apds a conclusao da fase técnica;

« Os critérios de avaliagdo estdo bem definidos, propondo-se a ser realizada de forma
processual, “apoiando-se nas fungOes diagnoéstica, formativa e somativa”. Para fins de
registro das competéncias considerar-se-a apoio a promog¢do o aluno que comprovar o
dominio de, no minimo, 80% (oitenta por cento) das competéncias profissionais
definidas, sendo oferecidas formas de recuperacao;

« O pessoal docente possui habilitacdo adequada as disciplinas do curso ou fungbes que
serdo exercidas, sendo certo que o plano de formacdo e de remuneracgédo docente integra o
presente processo;
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Existem laboratorios especificos para as aulas praticas, os quais possuem ambientacdo
adequada. Os equipamentos instalados encontram-se discriminados e especificados no
plano de curso e ratificados nos Relatérios de Avaliacdo in loco das condigdes
institucionais para autorizacao de curso;

A Matriz Curricular, abaixo transcrita e idéntica para os dois cursos encontra-se
desenvolvida tal como presente as fls. 7, para o curso a ser oferecido em Paulista, e as fls.
31 v naquele a ser realizado em Santa Cruz do Capibaribe;

Em que pese o exercicio de sua autonomia pedagodgica, a qual ndo estabeleceu o
componente curricular de Etica Profissional em qualquer dos modulos propostos,
recomenda-se que o referido componente seja efetivamente trabalhado em todas as
disciplinas de forma transversal, tal como preconizado no Plano de Curso, tendo em vista
a sua natureza, o qual se propGe a habilitar pessoas e rela¢cbes no ambito do mundo do
trabalho.

Os relatdrios das vistorias in loco, realizadas pela SECTMA, apontam a seguinte estrutura e
condigdes fisicas disponibilizadas para o curso em ambas as unidades de Paulista e de Santa Cruz
do Capibaribe:

Sala de aula adequadamente iluminadas, climatizadas e mobiliadas, inclusive com
equipamentos de multimidia;

Biblioteca com acervo especifico para curso, sendo que se encontra catalogado, contando
com livros, periddicos, catalogos, cd-rom, videoteca entre outros. Existe, ainda, controle
informatizado;

Laboratdrio de Informéatica com bom espaco fisico, funcionando com computadores em
quantidade adequada e ligados a internet;

A instituicdo comprovou atender as normas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.098/2000.

MATRIZ CURRICULAR - TECNICO EM VESTUARIO

. CARGA .
MOUDLO UNIDADE CURRICULAR HORARIA | SAIDA
Introdugéo a Tecnologia Téxtil e Vestudrio 40
Informatica Basica 40
Introducéo ao Design de Moda 40
Basico Desenho Geométrico 40
400h Introdugéo a Tecnologia do Vestuério 96 £
Modelagem Basica 60 | 8=
Sistema de Manutencio 60 ;é' S| 2 §
Gestdo de Pessoas 24 CRAN-S
Tecnologia de Risco e Corte 60 § 5 _§ T
Tecnologia do Vestuario ) 40 \§ ©
Especifico Modelagem e Pilotagem Praia / Intima 80 =
400h Modelagem e Pilotagem Infantil/ Adulto 80
Modelagem Computadorizada 60
Gestdo da Producédo 40
Modelagem Tridimensional 40
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Cronoandlise
PPCP - Planejamento, Programacédo e Controle da Produgdo 60 £
Técnicas de Projetos 80 8 < ‘g <
Complementar Gestgo Integra/da - QSMS - Qualidade, Seguranca, Meio Z § 23
400h Ambiente e Saude 40 g o i A
Beneficiamento de Pegas Prontas 40 § 1B T
Custos Industriais 40 gY
Empreendedorismo e Desenvolvimento Sustentavel 60 =
Gestdo de Marketing 40
Carga Horaria - Fase Escolar 1200
Carga Horaria - Estagio Supervisionado 400
Carga Horaria Total 1600

O aluno podera realizar estagio supervisionado durante o curso ou ap6s conclusao da fase escolar.

11 -VOTO:

Pelo presente e analisado, somos de parecer e voto favoravel a Renovagao da Autorizacdo
do Curso Técnico em Vestuario — Eixo Tecnoldgico: Producdo Industrial com qualificacdo
Profissional Técnica em Modelista, a ser ministrado pela Escola Técnica SENAI Paulista — Domicio
Velloso, localizada na Rodovia BR-101 Norte, Km 52,3 — Paratibe, Paulista/PE, e na Escola
Técnica SENAI Santa Cruz do Capibaribe, localizada na Rua Maria Paulina da Conceigéo, 251,
bairro Nova Cruz, Santa Cruz do Capibaribe/PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos contados a partir da
data da publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacéo do Estado.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 15 de marc¢o de 2010.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
PAULO MUNIZ LOPES — Relator

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 15 de marco de 2010.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

Presidente
Alc.



