INTERESSADA: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO ACARAU

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
ACARAU — UVA PARA IMPLANTACAO EM PERNAMBUCO DE
CURSOS SEQUENCIAIS DE FORMACAO ESPECIFICA

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA DO CARMO SILVA

PROCESSOS N254, 255, 256 e 257/2005

PARECER CEE/PE N° 40/2006-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 18/04/2006

| — RELATORIO:

A Fundacéo Universidade Estadual do Vale do Acadlititou a este egrégio Conselho,
através do Prof. Gregoério Maranguape da Cunha, -Ra@t®r no exercicio da Reitoria, 0
credenciamento da Universidade Estadual do Val&aoau — UVA, por ela mantida, para oferta
em Pernambuco dos Cursos Sequenciais de Formapé&oifita em Pequenas e Médias Empresas,
Marketing Organizacional, Gestao de Negodcios ensig e Hotelaria e Recursos Humanos, com
base na Resolucdo CEE/PE n° 02/2003 e no regimgelaleoracdo entre os sistemas de ensino dos
Estados do Ceara e de Pernambuco, como previsfrtn®@° da Lei © 9394/1996 e nas normas
emanadas desses sistemas de ensino.

Os mencionados pedidos deram origem respectivanaest®rocessos n° 254, com 127 fls;
255, com 127 fls; 256, com 130 fls; e 257, com fi24todos do ano de 2005, protocolados neste
Conselho no dia 28/11/2005, remetidos a CES/CEERE22/12/2005 e distribuidos a esta
Relatoria em 31/01/2006, por conta do recessordgriae do numero elevado de processos a serem
analisados.

Os quatro processos foram analisados em conjumtdgmiséo da CES e estdo apresentados
com a mesma légica de organizacdo, constando basite, apos oficio de encaminhamento e uma
sintética apresentacao, das seguintes partes:

1. justificativa dos cursos, incluindo as bases legais objetivos gerais e especificos

2. apresentacdo da mantenedora, a Fundacdo Universidadale do Acarau, do Estado do
Ceara, assim: natureza; objetivos ; dirigentesdhce

3. apresentacdo da entidade mantida, a Universidadellzs do Vale do Acaral — UVA,
assim: natureza, ambito de sua autonomia; finadistadursos de graduacdo e cursos
sequenciais ofertados, a sede, os qua#ropi, todos em Sobral, e 0os 26 nlcleos,
localizados em 26 municipios do Estado do Ceagda® suplementares da Fundacao;
sistema de avaliagdo e acompanhamento institucemmal objetivos e metas; e processo
de acompanhamento e de avaliacdo da instituicéo

4. credenciamento ja obtido junto ao CEE/PE, atravésPdrecer CEE/PE n° 17, de
15/03/2004, com base na Resolugdo CEE/PE n° 02/20@3regula “o credenciamento e
o recredenciamento pelo Sistema de Ensino do EskadRernambuco, de instituicbes de
educacao basica, profissional e superior integsatieoutros sistemas de ensino e com
sede no Estado de Pernambuco ou fora dele, paferta,@m seu territorio, de cursos
presenciais ou a distancia”

5. infra-estrutura fisica da UVA em Pernambuco parafexrta dos cursos sequenciais;
relacdo do corpo docente de cada curso; estrutanaira, regimes de trabalho e politica
de qualificagéo docente da universidade

6. principios de concepc¢do de cada curso sequenaal aninistrado, perfil do egresso;
competéncias a serem construidas; nimero de vdgas)tradas, de turmas e de turnos;
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regime escolar e regimento geral da entidade; maturricular de cada curso; as
disciplinas, com as ementas e bibliografia basica

7. copias da Resolucdo CEC, n° 391, de 10/11/200Radecer CEC n° 909, de 09/09/2003;
do Estatuto da Fundacdo mantenedora e da Lei dmddsto Ceara, n° 10.913, de
10/10/1984, que cria, sob a forma autarquica, &ddsidade Estadual Vale do Acarau; da
Lei do Estado do Ceara n® 12.077-A, de 01/03/1888, cria a Secretaria da Ciéncia e
Tecnologia e transforma em fundacdo a autarquiavdgsidade Estadual do Vale do
Acarau; da Portaria MEC n° 821, de 31/05/1994,ederhecimento da Universidade do
Vale do Acarau; do Parecer n° 17, de 15/03/2004 ElB/PE, que credencia a UVA para
a oferta de programa de formacéo de professoreRedmmento Geral da Fundacédo UVA,
de certidbes negativas de débito junto a Previdé@eral e junto ao FGTS; de inscri¢cao
no CNPJ; e de resultados de avaliacbes externas.

Esta Relatoria considerou admissivel a solicitag@mm base na Resolugdo CEE/PE n°
02/2003, e satisfatoria a apresentacédo dos docamprevistos e acima citados.

Il — ANALISE:

Torna-se imperioso, antes de mais nada, a luz dantentacdo presente ao processo,
analisar ou reanalisar com total clareza, a quense de ensino pertence a fundacgéo solicitante do
credenciamento, para fins de aplicacéo ou ndo daliRgio CEE/PE n° 02/2003.

Com efeito, a Fundagéo Universidade Estadual de ‘dal Acarau teve sua origem como
Fundacdo Municipal de Sobral - Ceara, através d&uaicipal n° 214, de 23 de outubro de 1968,
fundacédo essa incorporada a rede estadual de éudagstado do Ceara através da Lei n° 10.933,
de 10 de outubro de 1984, sob a forma de autardotada de personalidade juridica de direito
publico interno, com autonomia administrativa, fio@ira, patrimonial e didatica.

Posteriormente, com a criacdo da Secretaria deci@i@énTecnologia do Estado do Cear4, a
instituicdo foi transformada em fundacgédo, atravaésLdi Estadual n° 12.077-A, de 01/03/1993 e
recentemente foi aprovado o novo estatuto da F@odagantenedora, e da Universidade, mantida,
através do Decreto Estadual n° 27.828, de 07/03/26& que a mantenedora é definida como
entidade da administragéo indireta do Estado deaCeam fins lucrativos. Assim n&o resta duvida
de que se trata de entidade publica, integrantesisitma de ensino do Estado do Ceara,
confirmando-se a conclusédo ja aprovada por estesellom no citado Parecer CEE/PE n° 17, de
15/03/2004 que deu origem ao credenciamento deitaokie para a oferta de programa de formacgao
de professores em nosso Estado.

Em tese, portanto, o pleito € admissivel.

Por outro lado, a solicitacdo da UVA cumpre tamlzéexigéncia de nosso sistema, prevista
no 8§ 2° do Artigo 2° da Resolugdo CEE/PE n° 02/2@fi8nprovando, como efetivamente
comprovou em sua documentacédo, que, atraves dodPaE&C/CE n° 909, de 09/09/2003, foram
reconhecidos os Cursos Sequenciais de Formacacifispem tela: Pequenas e Médias Empresas;
Marketing Organizacional; Gestdo de Negdcios ensing e Hotelaria; e em Recursos Humanos,
além de outros ndo constantes do pedido.

Merecem destaque ainda alguns aspectos de ordeml, sualitica, cultural e também
econdmica.

A sociedade brasileira vem tomando consciéncia vadanais forte de que a educagdo é o
Unico ou pelo menos o mais importante mecanism® garante o crescimento sustentavel,
igualitério e com equidade em qualquer pais. Nadlhé&a da necessidade de aumentar celeremente
a escolaridade da populacdo para responder aaaldsaseu desenvolvimento. Com ainda cerca de
11% de analfabetos e escolaridade média nacionapeieas 6,4 anos, - a do Norte e Nordeste é de
5,3 anos -, ndo ha davida que para alcancar aagislzale desejavel de 12 anos temos muito caminho
a percorrer.

E h& ainda outro desafio, entre tantos, a deste&ste momento: a educacdo superior no
Brasil, comparativamente com a de outros paisesrgemies e até de paises de nivel de
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desenvolvimento bem abaixo do nosso, traz-nos tamgvandes preocupacdes. Temos apenas 11%
dos jovens de 18 a 24 anos na educacao superguamio a Argentina, Chile e Venezuela estédo
acima de 20%, para no falar de outros paises daiéanCentral e da Asia. E clara a Constituigio
Federal quando determina nos Incisos Il e V dogArt208, que, além do direito do cidaddo de
acesso ao ensino fundamental obrigatério e gratdeve a nacgdo garantir a progressiva
universalizacdo do ensino médio e o acesso aoss mas elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um.

O Plano Nacional de Educacao ( Lei n® 10.172/20@&monstra essa preocupacao, quando
prevé como primeira meta da educacao superiorafu2011 a oferta desse nivel de ensino chegue a
30% da populacao de 18 a 24 anos.

E certo que decorridos aproximadamente oito anasfetva implantacio do FUNDEF esta
ocorrendo no pais uma forte presséo pelo ensineonedeus efeitos ja se fazem sentir na demanda
pela educacéo superior.

E fato que o modelo brasileiro de oferta do ensoperior tem sua base principal na
iniciativa privada e ndo no Poder Publico, comor@onos paises mais desenvolvidos do mundo, a
exemplo dos Estados Unidos, no Canada, paiseseasopapdo, na Coréia e também no México,
Argentina, Chile e tantos outros. Por contrastenesso pais, onde a imensa maioria da populagéo
ndo tem condi¢gBes de custear seus estudos basimaisoemenos 0s superiores, - para nao falar dos
outros indices de pobreza, ainda mais graves mggaim quadro preocupante e desafiador : das
1652 entidades de ensino superior existentes, 8hlicaps apenas 11,1% delas; 93,4 integram o
sistema federal, 3,5% o estadual e 3,1 % o munjcipd% das instituicbes séo isoladas, 8,7% s&o
universidades, 4,3% sao centros universitarios,%,580 faculdades integradas e 5,0% séo de
educacdo tecnolégica. Mais de 70% dos alunos est@anstituicbes privadas de ensino, onde
também é maior a oferta de vagas e o numero ddassdtualmente, pode-se dizer, 0 ensino
superior brasileiro é preponderantemente privaddurno e centralizado no Centro-Sul. S&o
constatacfes que nos devem preocupar como brasikicomo nordestinos, onde todos os indices
sédo sempre reveladores das desigualdades regionais.

Nesse sentido, 0 Congresso Nacional tem aprovaaseqor unanimidade, como é o caso da
lei do PROUNI e o SINAES. O MEC tem reiterado a gitioridade da expanséo da oferta da
educacao superior a distancia com amplo apoio dadaxe e grande angustia para os sistemas de
ensino, diante da expansao desordenada e dadatteothpanhamento e avaliacdo dos servicos pelo
Poder Publico. Assim percebe-se que a realidadael sssta desafiando os sistemas para dar conta
das demandas da sociedade no ritmo e na dinamecsedfazem necessarias.

Trazendo ao parecer tais consideracgoes, € intait®elatoria enfatizar a necessidade de
expandir e ndo de restringir a oferta da educagger®r no pais e principalmente no Nordeste, seja
ela de iniciativa do Poder Publico ou das entidapigadas, desde que sejam preservadas a
prioridade do principio da qualidade da educacéagplantacéo de sistemas de avaliacdo do ensino,
em qualquer hipotese. O Plano Nacional de Educdefine como a terceira de suas 34 metas,
“estabelecer uma politica de expansdo que dimisudeaigualdades de oferta existentes entre as
diferentes regides do pais”.

Diante do quadro apresentando, pode-se conclummpaggente e necessario, que o0s sistemas
de ensino tomem a iniciativa de somar esforcos pétivar, no ambito das competéncias das
unidades federadas, a organizag&o do ensino emeets colaboracdo, como previsto no Artigo 211
da Constituicdo Federal e no Artigo 8° da Lei deeltizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996).

Na qualidade de Conselheira, teve esta Relatoppdumidade de representar o CEE/PE no
FNCE/Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de d€donéRegido Nordeste, realizado em
Fortaleza, de 29 a 30 de setembro de 2005, onttatea mais uma vez do regime de colaboracao
entre os sistemas que tém suas competéncias dwtaplclaramente definidas nos artigos 9° 10, 11,
16, 17 e 18 da Lei n° 9.394/1996, sem hierarquezagésubordinacao, ressalvadas as competéncias
constitucionais.
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Na oportunidade, foi apresentado o histérico daimhada dos Conselhos Estaduais na
defesa de suas competéncias e dimensodes, desderorializado em S&o Luis, em julho de 2002,
seguido dos realizados em Brasilia em novembrd@@2,Zaxambu em julho de 2004, Porto Alegre
em novembro de 2004, e Floriandpolis e Recife ememdro de 2005. Com a presenca em todos 0s
foruns de representantes do Conselho Nacional ded€éo, do MEC, da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior — CONAES e por veiednstituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP €al@rdenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, constatou-se um progressi@tmgo entre os sistemas para concretizar o
regime de colaboracdo na organizacao do ensinameso mpais.

Na carta de S&o Luis ja foi afirmada “a necessd#al elaboracdo urgente de uma agenda
conjunta de discussdo entre os sistemas estadua@issitho, o0 Conselho Nacional de Educacéo e o
MEC, contemplando as principais questdes que eemoha educacdo nacional, de forma a
estabelecer efetivo regime de colaboracao”.

Foi concluséo do forum realizado em Brasilia, e s estudou o regime de colaboracao na
Constituicdo Federal e na LDB, que no ambito nadidosse “implantado progressivamente o
regime de colaboragao e reciprocidade entre osrgést de Ensino”. O CNE passou a consultar
permanentemente o Férum Nacional dos Conselhodizsta— FNCE, em todas as matérias
educacionais com repercussao nacional, mantend@esumensais conjuntas para esse fim. Idéntica
postura adotou o MEC que passou igualmente a pusiiamente o FNCE sobre projetos de lei, de
decretos e de portarias que poderiam ter repeussaoutros sistemas. A partir do Forum de Porto
Alegre, até o férum realizado em Recife em novendar@005, houve assinaturas de convénio entre
0 MEC/CONAES e diferentes sistemas estaduais dacromo o de Pernambuco, para avaliagao
conjunta da educacao superior. Ocorreram tambématereMEC/FNCE sobre descentralizacdo de
algumas fung¢des do sistema federal para os sistesteduais sobretudo na supervisdo das entidades
de educacéo superior e no credenciamento de cudistncia.

Ainda no forum de Fortaleza/2005, foi debatideeacéntralizacdo de cursos, em regime de
colaboracado entre os sistemas estaduais, recomtzesera importancia do pioneirismo da UVA em
promover a colaboracao entre os sistemas estadoa®, amplamente analisado no Parecer CEE/PE
n® 17/2004, ja citado, e também entre o SistemadHat do Ceard, através da UVA, e o Sistema
Federal, através da Universidade Federal do Ceara,implantar em Sobral um Curso de Medicina
em parceria entre os dois sistemas.

E nessa perspectiva, consolidada na ResolucaoREER 02/2003, que este Conselho deve
analisar os Processos 854, 255, 256 e 257/2005 da UVA, referentes dafde cursos sequenciais
de formagéao especifica.

Pelos documentos apresentados, verifica-se o amepio das exigéncias previstas no artigo
3° da citada Resolugéo , bem como a observangeado de solicitagdo determinado no Artigo 4°.

Como disposto na Resolugdo CEE/PE n° 02/2003s@dratar de uma universidade, dada
sua autonomia prevista no Artigo 52 da Lei n® 9B996, para criar cursos, fixar curriculos, nUmero
de vagas e outras competéncias, ndo se cogitaamnalitorizacdo dos cursos. Por se tratar também
de cursos ja reconhecidos no sistema de origenpotaco se cogita referendar seus reconhecimentos
ja feitos pelo Conselho de Educacao do Ceard, qtiéeeia do regime de colaboracéo entre os dois
sistemas. Feita essa ressalva, registra-se quejetog apresentados séo efetivamente de qualidade,
em todos o0s seus elementos constitutivos, primoigate na concepcao pedagogica, na definicdo das
competéncias a serem construidas e no delineandenfmerfil dos egressos, na formatacdo das
matrizes e na pertinéncia e na coeréncia das emeota 0s componentes curriculares. Constata-se
também consonéncia dos projetos com as diretrigesculares dos cursos e a observancia das
normas devidamente identificadas, citadas e obdasva

Faz-se destaque, demonstrando o cumprimento @gnelas contidas no Artigo 7° da citada
Resolucdo, para a apresentacdo das seguintes e@matiizriculares, com as respectivas cargas
horarias, todas com 1.620 horas.

a) Curso Sequencial de Formacédo Especifica em GestRBeglenas e Médias Empresas:
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SEMESTRE DISCIPLINA CARGA HORARIA
1° Economia Empresarial 60
Informatica Basica 60
Introducao a Administracao 60
Marketing da Pequena e Média Empresa 60
Portugués Instrumental 60
SUBTOTAL 300
20 Direito do Trabalho 60
Elaboracao e Avaliacdo de Projetos 60
Gestao de Qualidade 60
Planejamento Estratégico e a Pequena e MediadSmp 60
Rela¢cdes Humanas nas Organizac¢bes 60
SUBTOTAL 300
3° Administracdo Financeira e Orgcamentaria 60
Administracdo de Recursos Humanos 60
Empreendendorismo 60
Estagio Supervisionado 1 210
Matematica Comercial e Financeira 60
SUBTOTAL 510
40 Administracao de Material e Logistica Empriagar 60
Administracao da Producdo da Pequena e Médiadsap 60
Comércio Eletrdnico 60
Direito Comercial e Tributario 60
Estagio Supervisionado 2 210
Processo e Sistema de Decisédo 60
SUBTOTAL 510
TOTAL 1.620

b) Curso Sequencial de Formacéo Especifica em Magk@iganizacional :

SEMESTRE DISCIPLINA CARGA HORARIA
1° Estudos de Mercado 60
Introducao a Administracao 60
Marketing e a Sociedade 60
Portugués Instrumental 60
Tecnologia da Informacéo 60
SUBTOTAL 300
20 Administracdo Financeira 60
Economia Empresarial 60
Estatistica Aplicada ao Marketing 60
Gestéo de Produtos 60
Planejamento Estratégico para o Marketing 60
SUBTOTAL 300
3° Andlise de Investimentos 60
Endomarketing 60
Estagio Supervisionado 1 210
Gestao de Qualidade 60
Logistica e Distribuicdo Mercadoldgica 60
Topicos de Pesquisa Mercadolégica 60
SUBTOTAL 510
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40 Comércio Eletrbnico 60

Estagio Supervisionado 2 210

Estratégias de Comunicacao de Marketing 60

Estratégias de Fixacdo de Precos 60

Gerenciamento da Foca de Venda 60

Gestdo Contemporanea de Marketing 60
SUBTOTAL 510
TOTAL 1.620

c) Curso Sequencial de Formacdo Especifica em Gestdblegjdécios em Turismo e

Hotelaria:
SEMESTRE DISCIPLINA CARGA HORARIA
1° Fundamentos do Turismo 60
Informatica Bésica 60
Inglés Instrumental 60
Introducao a Administracao 60
Portugués Instrumental 60
SUBTOTAL 300
20 Contabilidade Empresarial 60
Espanhol Instrumental 60
Gestao da Qualidade no Turismo 60
Planejamento Estratégico no Turismo 60
Planejamento Urbano e Sustentabilidade Turistica 60
SUBTOTAL 300
3° Aspectos Juridicos, Legislacéo e Etica noshumi 60
Estagio Supervisionado 1 210
Gestéo de Empreendimentos Turisticos 60
Marketing Turistico 60
Producdo e Manejo de Alimentos em Empreendinsento
Turisticos 60
Sociologia do Lazer e do Turismo 60
SUBTOTAL 510
40 Administracdo e Organizacao de Eventos 60
Elaboracéo e Avaliacéo de Projetos de Turismo 60
Estagio Supervisionado 2 210
Geografia e Historia Regional Aplicadas ao Tads 60
Gestdo Ambiental e Ecoturismo 60
Tipologia do Turismo 60
SUBTOTAL 510
TOTAL 1.620

d) Curso Sequencial de Formacgéo Especifica em Resttumanos:

SEMESTRE DISCIPLINA CARGA HORARIA
1° Dindmica de Grupo 60
Informatica Basica 60
Introducdo a Administracéo 60
Portugués Instrumental 60
Sociologia do Trabalho 60
SUBTOTAL 300
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20 Dindmica do Relacionamento Funcional 60
Direito do Trabalho 60
Estatistica e Monitoracdo Aplicada a Gestdo emuRs0os Humanos 60
Gestao da Qualidade em Recursos Humanos 60
Psicologia Organizacional e Cultura do Ambigdtganizacional 60
SUBTOTAL 300
30 Administracao de Recursos 1 90
Estagio Supervisionado 210
Recrutamento — Selecao e Avaliacdo de Desempenho 60
Relacdes de Trabalho Sindical 60
Sistemas de Informac¢des de Recursos Humanos 60
SUBTOTAL 480
40 Administracdo de Recursos Humanos 2 90
Endomarketing — Marketing do Relacionamento &ass 60
Estagio Supervisionado 2 210
Lideranca e Auto-Gestao 60
Novo Modelo Organizacional Publico 60
Planejamento Estratégico — Planos de Benef@iesais de
Recursos Humanos 60
SUBTOTAL 480
TOTAL 1.620

Ainda para cumprir o Artigo 7° da Resolugédo, a U¥presenta sua previsdo de vagas,
entradas, turmas e turnos, para cada curso, cayne:se

Numero de entradas por ano .......... 2

Numero de alunos por ano........... 240

Numero de turmas por ano............ 4

Turnos de funcionamento Diurno e Noturno
Percentual de freqiiéncia................. 75%

Local de funcionamento : Rua Visconde de Goian@, Bda Vista — Recife/PE.

O acesso serd pelo processo seletivo definido |Pelgersidade; hora-aula de 60min e
freqUéncia de 75%. Os cursos terdo a duracdo deamhmis. O local de funcionamento € na Rua
Visconde de Goiana, 370, Boa Vista — Recife/PE.

O corpo docente dos cursos, inicialmente, estétitwia® por 19 professores, devidamente
nominados, sendo um doutor; 11 mestres e seteiakftas. A coordenacdo dos cursos estara a
cargo de uma professora mestra, também nominada.

As instalacbes, segundo comprovacao da visitavafit pela relatora e por técnicos do
CEE/PE, séo de boa qualidade, compreendendo utdaoduma biblioteca, quatro laboratoérios, 20
salas de aula, uma sala de audio-visual, duashpse uma quadra de esportes e estdo locadas por
contrato anexado ao processo.

A Resolucdo CEE/PE n° 02/2003 prevé em seu aBlggue o credenciamento serd dado
por até cinco anos e implica a sujeicdo da ingfitmia inspecdo do Sistema de Ensino de
Pernambuco, e em seu artigo 9° que, durante aci@mé&wo credenciamento, deverd enviar ao
Conselho Estadual de Educacéao, até o final do ponsemestre do ano seguinte, o relatorio anual
de suas atividades. O Conselho Estadual do Cegufareentou a descentralizacdo de cursos das
instituicbes de seu sistema através da Resolu¢c@onSB93/2004 e informou, através de oficio ao
CEE/PE, que fara supervisdo das atividades dosguesscentralizados em seus locais de destino,
sem prejuizo das determinac¢des dos Conselhos gdenaiarem a instituicdo ofertante dos cursos.

Ressalte-se a atitude da UVA no sentido de manwialogo com o Sistema Estadual de
Pernambuco, submetendo seus pleitos a este Corselgaoardando o respectivo credenciamento
para iniciar suas atividades, esperando quaseados a tramitagdo do primeiro processo apreciado
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(Parecer CEE/PE n° 17/2004). Agora também, comsudeobrigacdo aguarda a decisado dos atuais
pleitos ha quatro meses.

Destaque-se ainda que a solicitante, segundoacaastiocumentacéo enviada para analise,
justifica sua proposicdo pela possibilidade de rdmunt para a expansdo da oferta de cursos
superiores por campo de saber sequenciais de faoespecifica — com base nos principios que
fundamentam o desenvolvimento do educando o qualida) também, o mundo do trabalho e as
praticas sociais.

Cabe enfatizar, por fim, que a entidade preterdéont credenciamento, como instituicao
publica e por universidade, com as competénciasipsao legalmente conferidas, com foco no
artigo 207 da Constituicdo Federal e nos artigos3e 54 da Lei n° 9.394/1996, assume a
responsabilidade académica dos cursos, desde cees@letivo até a conclusdo e a certificacéo,
garantidas as condi¢cdes de oferta.

- VOTO:

Pelo exposto, nosso voto é pelo credenciamentdniersidade do Vale do Acarau para
oferta dos cursos sequenciais de formacao espeeificGestdo de Pequenas e Médias Empresas, de
Marketing Organizacional, de Gestdo de NegodciosTensmo e Hotelaria e Gestdo de Recursos
Humanos, pelo periodo de cinco anos, conforme andestacdo constante no processo, para
funcionar na Rua Visconde de Goiana, 370, Boa Vidkacife/PE.

Dé-se ciéncia aos interessados, a Secretaria dmg@ue Cultura e a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Superior acompanha o Votoeti#tdRa e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 11 de abril de 2006.

MARIA LUZINETE DE LEMOS BEZERRA — Presidenta
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO - Vice-Presidenta
MARIA DO CARMO SILVA - Relatora

ANTONIO INOCENCIO LIMA

ARNALDO CARLOS DE MENDONGCA

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacédo deafbuto decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 18 de abril de 2006.

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente

Alc.



