INTERESSADO: CENTRO DE ENSINO TECNICO GRAU T - JABOATAO DOS
GUARARAPES/PE

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO PARA A OFERTA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO E
AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO — EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA
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PROCESSO N° 255/2011 Publicado no DOE de 16/05/2013 pela Portaria SE n°
3766/2013, de 15/05/2013

PARECER CEE/PE N° 38/2013-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 22/04/2013

| - RELATORIO:

O Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Rua Nossa Senhora de Fatima, 230 —
Piedade — Jaboatdo dos Guararapes/PE, em 21/12/2011, solicitou ao Conselho Estadual de Educacao
de Pernambuco — CEE/PE, o Credenciamento da Instituigdo para a oferta de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e a Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo
Tecnoldgico: Seguranga, protocolado sob 0 N°255/2011.

Em atendimento ao que determina a Resolucdo CEE/PE n° 1/2005, em seus artigos 7° e 8°,
estdo apensos ao processo 0s documentos abaixo relacionados:

e Oficio dirigido ao Presidente do Conselho solicitando Credenciamento da Instituicdo para a
oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizacdo do Curso Técnico em

Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca;

e Atos de Criacdo da mantenedora;
e Identificacdo dos dirigentes das instituicdes Mantenedora e Mantida;
e Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e Certiddes Negativas de Débitos para com a Seguridade Social e para com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

e Documento de comprovacdo da ocupacdo legal do imével;

e Declaracdo e Descricdo pelo Representante legal da Instituicdo de satisfacdo das exigéncias
de Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Deficiéncias aos espacos e a0 processo
educacional, nos termos da legislacéo especifica;

e Plantas das Edificacfes e Atestado de suas Condi¢bes de Habitabilidade e Seguranca,
acompanhada da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART,;

e Regimento da Instituicdo e a Proposta Pedagogica;

e Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;
e Xérox do Diploma dos Docentes;

e Plano de Curso;

e Modelo do Diploma;

e CD com o Projeto do Curso.
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Em 03/01/2012, o presente processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacgédo
Profissional - SEEP sob o n° 014/2012. Em 18/04/2012, foi constituida, através da Portaria SE N°
2535, a Comissdo de Especialistas, composta por: Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba
(Coordenadora), Cintia Maria Leite do Nascimento Avelar e Rildo Duarte de Azevedo Filho
(Especialistas Docentes), este, substituido por Valdelice Aurea de Araujo Siqueira (Analista
Educacional SEEP). Em 16/05/2012, a referida Comissdo realizou visita in loco, para analise
documental e avaliacdo das instalacfes da Instituicdo de Ensino, bem como, avaliar a qualidade das
condigdes para oferta do curso.

Il - ANALISE:

De acordo com o Relatério de visita, “a Instituicdo elaborou seu Plano de Curso
evidenciando a relacdo entre a educacdo e o trabalho no Brasil. Na pratica, a questdo hoje é
compreender e atuar diretamente na multiplicidade de enfoque e debates sobre a profissionalizacéo e
as formas de concretiza-la. Pesquisas recentes tém evidenciado que a educacgdo basica no pais tem-se
mostrado ineficiente ou, pelo menos, insuficiente para garantir acesso ao mercado de trabalho e o
proprio ensino superior ndo vem garantindo empregabilidade aos seus estudantes. O resultado disso
é a ameaca do desemprego e do subemprego para seus cursantes e egressos, levando, muitas vezes, a
uma vida a margem da cidadania. E daqui se extrai um principio para 0 mundo do trabalho dos
nossos dias”.

Conveém ressaltar, que Pernambuco vem se destacando na regido pela producdo de bens e
servigos de importantes segmentos produtivos, como € o caso da agroindustria sucroalcooleira, do
polo de moda e confeccdo, do setor de tecnologia da informacdo e do conhecimento e do terciario
moderno.

“O profissional do mundo globalizado deve ter uma visdo completa e articulada do ambiente
em que atua, para que possa assumir posicdes autbnomas e decisdes eficazes. Além do mais, a
realidade atual, no Brasil e no mundo, vista dentro de um processo progressivo de globalizacdo, tem
relevado que a amplitude e diversidade das questdes referentes a colocacdo de mao-de-obra
qualificada, vém exigindo acBes de maior ambito e que ndo podem mais ser empreendidas
isoladamente. Por essa razdo, o Centro de Ensino Tecnico Grau T oferece o Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho para suprir a necessidade do mercado”.

O Regimento Escolar foi elaborado com base na legislacdo educacional vigente, dispde
sobre os principios educacionais, a organizacdo do ensino, a administracao escolar e os principios de
convivéncia social da Escola.

Quanto aos Objetivos, estdo coerentes com a justificativa apresentada.

Os Requisitos de Acesso atendem os critérios especificos para o ingresso dos estudantes do
2° ano do Ensino Médio (concomitante) e concluintes do Ensino Médio (subsequente). Utiliza
processo seletivo, conforme transcrito no plano de curso.

O Perfil Profissional de Concluséo explicita em que contexto o profissional atuard e em
que nivel de responsabilidade.

A Organizacdo Curricular encontra-se bem estruturada em 04(quatro) modulos sem saidas
intermediarias, com carga horéria de 1.200 (mil e duzentas) horas, organizada em competéncias,
habilidades e bases tecnoldgicas que permeiam os componentes curriculares dispostos em cada
maodulo e que dardo ao aluno a oportunidade de conhecer e fazer uso desse conhecimento por toda
sua vida profissional. O Estagio Curricular ndo é obrigatdrio, porém, quando o aluno fizer opgéo
em realiza-lo, ser4 acompanhado pelo Centro de Ensino Grau T e sua carga horéria serd inserida em
seu historico escolar. O curso sera oferecido em 03 (trés) dias com 12 horas semanais (segundas,
quartas e sextas) e nas (tercas, quintas e sadbados) nos trés turnos, com duracdo da habilitacdo
prevista para 24 meses.
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MATRIZ CURRICULAR

) : Carga Horaria
Modulos Componentes Curriculares Tebrica-Pratica Totl
Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca no
) 60 60
Madulo | Trabalho
Introducéo a Etica 20 20
Fundamentos de | Informética Aplicada 40 40
Seguranca e Portugués Instrumental 50 50
Saude no Desenho Técnico 50 50
Trabalho Estatistica Aplicada a Seguranca no Trabalho 40 40
Investigacdo e Andlise de Acidentes 40 40
Carga Horaria Total do Modulo | 300 300
) Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndio 60 60
Modulo I Patologia Ocupacional e Programa de Salde 40 40
Higiene Ocupacional — Riscos Fisicos 60 60
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual no
Segurancga e 40 40
Saude do Tr,abqlho —
Trabalho nos Técnicas _de Seguran(;a na Industria 60 60
Processos Ergonomia Aplicada 40 40
Produtivos Noc0Oes de Atendimento Pré-Hospitalar: 30 30
Primeiros Socorros
Carga Horéria Total do Mdédulo 11 330 330
Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40 40
Médulo 111 Técnicas de Seguranc¢a na Construcgéo Civil 50 50
Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 30 30
Técnicas de Fundamentos de Gestdo Ambiental 60 60
Seguranca e Higiene Ocupacional - Riscos Quimicos e 40 40
Satde no Biologicos
Trabalho Teoria do Seguro, Patriménio e Auditoria 30 30
Comportamento Humano e Psicologia do
40 40
Trabalho
Carga Horéria Total do Mdédulo 111 290 290
Sistema de gestdo em Seguranca e Saude no 40 40
Madulo 1V Trabalho
Seguranca na Industria de Petroleo e Gas 40 40
Gestéo de Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 60 60
Seguranca e Sistema de Gestéo de Qualidade 40 40
Saude no Funcionamentos da Administracdo 30 30
Trabalho Lideranca e Empreendedorismo 30 30
Programas de Treinamentos 40 40
Carga Horaria Total do Médulo 1V 280 280
Carga Horéria Tedrica-Prética 1200 1200
Carga Horaria Total 1200 1200

Sugerimos que o conteido de Etica, ja incluso no modulo | (Introdugdo & Etica), seja
trabalhado de forma transversal nos demais componentes curriculares, dada a sua importancia no
mundo do trabalho. Igual tratamento devera ser dado ao conteudo de Educacdo em Direitos
Humanos, conforme previsto na Resolu¢do CNE/CP N° 1/2012.
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O Curriculo Proposto contempla as ementas, as competéncias, 0s contetdos programaticos,
as bases tecnoldgicas e a bibliografia basica das disciplinas.

A Instituicdo apresentou os procedimentos que serdo adotados para o0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores de acordo com o exposto na legislacao vigente.

Critérios de Avaliacdo - os indicadores demonstram o enfoque na avaliacdo continua e
sistematica, identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo haja prejuizo ao aluno. Para
aprovacao plena, ele deverd obter nota 7,0(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga
horéria das disciplinas previstas.

A recuperacdo sera realizada durante o curso, quando o aluno ndo demonstrar dominio nas
competéncias, com aprovacdo minima de nota 6,0(seis).

O Centro de Ensino Técnico Grau T apresenta uma equipe gestora composta de: Diretor
Geral, Diretora Pedagogica, Coordenador e Secretaria Escolar.

A Instituicdo possui um quadro de docentes técnicos habilitados e integrados na promocéo de
um ensino de qualidade com formacéo correspondente as atividades que desempenham.

Os Planos de Capacitacdo e de Carreira Docente encontram-se inclusos no Projeto
Politico Pedagdgico.

O modelo de Diploma apresentado sé sera expedido para o aluno no final de todos os
modulos do curso, desde que 0 mesmo apresente certificado de conclusao do Ensino Médio.

AMBIENTES DE APRENDIZAGEM:

Sala de Aula - O Centro dispde de nove salas de aula, sendo duas no térreo e sete no 1°
andar, todas com capacidade para 35 alunos no maximo, contendo ar refrigerado, boa iluminacéo,
um bureau, quadro branco, datashow e um computador em todas as salas. No ato da visita, a
Comissdo orientou para que as salas de aula fossem reorganizadas, uma vez que, ficariam
superlotadas com 48 alunos, comportando no maximo 35 alunos.

O Laboratorio destinado ao Técnico de Seguranca do Trabalho tem boa estrutura fisica,
climatizado, com duas mesas grandes e 16 (dezesseis) cadeiras cada um, dispondo de todos os
equipamentos necessarios para a pratica profissional.

A Instituicdo possui um Laboratorio de Informatica com 26 computadores com capacidade
para 52 cadeiras, (um computador para dois alunos), mais um computador para o docente, com
acesso a internet. O mesmo disponibilizara programas adequados para o aprendizado dos alunos.

A Biblioteca da Instituicdo tem um bom espaco fisico, boa iluminag&o, climatizada, contém
duas mesas com cinco cadeiras cada uma, sete computadores para consulta e pesquisa, um para a
bibliotecéria e uma estante grande com o acervo do curso. Em relagdo a quantidade de livros, no
momento € suficiente para a demanda inicial do curso.

A Infraestrutura Geral da Instituicdo é considerada boa, contempla 02 (dois) pavimentos,
um no térreo e outro no 1° andar.

No térreo, com os ambientes de aprendizagem, tais como: Diretoria com sanitério,
Secretaria, Recepc¢do, Biblioteca, Laboratorio de Seguranca de Trabalho, Laboratorio de
Informética, Sala de Professores, Sala de Coordenadores, duas salas de aula, trés sanitarios
masculinos, mais dois mictorios, com dois lavabos, mais um adaptado para os deficientes
(masc./fem.) e trés sanitarios femininos com trés lavabos. Em 10/04/2013, a Instituicdo encaminhou
0 Oficio n°® 103/2013, informando a construcdo de mais trés salas no térreo e, em 18/04/2013, Termo
de Compromisso com previsdo do inicio e Término da obra.

No andar superior com acesso por escadaria, existem sete salas de aula, dois sanitarios, um
feminino e um masculino. DispGe também de uma copa.

Em atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000 de acessibilidade, na entrada do Centro existe
uma rampa baixa, com acesso satisfatério a instituicdo, a todos os ambientes de aprendizagem do
térreo, (corredores largos, sanitarios adaptados com barras de apoio e lavabo adequado).

Recomenda-se a Instituicdo que o 1° andar s6 podera ser utilizado apds o cumprimento da
Lei de Acessibilidade, acima referida.
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11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pelo prazo de 05
(cinco) anos e a Autorizagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolodgico:
Seguranca, a ser ministrado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Rua Nossa
Senhora de Fatima, 230 — Piedade — Jaboatdo dos Guararapes/PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos, a
partir da publicacdo da Portaria no Diério Oficial do Estado.

Este € 0 voto: dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria Estadual de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Béasica acompanha o voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 15 de abril de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES - Relatora
JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenéarias, em 22 de abril de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



