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I - RELATORIO:

O Centro de Educagao Profissional Mauricio de Nassau, tendo por mantenedor o Centro de
Educacao Profissional BJ Ltda., situado a Ac Entroncamento da BR 232 com a BR 104, 1215,
Agamenon Magalhdes, Caruaru/PE, através do Oficio n® 03/2014, solicita a Renovacdo de
Autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, na
modalidade Presencial. Os seguintes documentos instruem o Processo n° 118/2014:

e comprovante de Inscri¢do e Situagao Cadastral;

e certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢des previdencidrias e as de terceiros;

e certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e relatério de execucao 2010-2014;

e Parecer CEE/PE n° 87/2010-CEB e Portaria SE n°® 8572, de 05 de outubro de 2010, de
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e Autorizagao do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude e em Seguranca
do Trabalho - Eixo Tecnologico: Ambiente, Saude e Seguranca;

e plano de Curso em meio fisico e eletronico;

e copia do Diploma emitido pela institui¢ao;

e plano de carreira docente;

e plano de capacitagdao dos docentes, do pessoal técnico e de apoio administrativo;

e comprovacdo académica do corpo gerencial e técnico da escola;

e relatorio da Comissao de Especialistas.

Processo protocolado em 04/07/2014, no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco —
CEE/PE, encaminhado em 07/07/2014 para a Camara de Educacdo Basica, que solicitou a
Secretaria Executiva de Educagdo Profissional - SEEP, em 07/07/2014, a formagao de Comissao de
Especialistas, para realizagdo de visita in loco. Em 23/07/2014, o processo foi protocolado na
SEEP/SE. A Comissao foi formada por Morgana Ledo da Rocha (Coordenadora), Adriana Maia de
Aratjo (representante COREN) e Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Professor/Técnico), que
realizaram a visita em 10/09/2014. O processo retornou da SEEP/PE em 22/09/2014.
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II - ANALISE:

A partir da analise do processo e do relatorio da Comissdo de Especialistas destacamos os

seguintes aspectos:

Ainda que autorizado desde 2010, a primeira turma do Curso Técnico em Enfermagem
iniciou em 2013, encontrando-se a época da visita da comissdo de especialistas em
andamento. A andlise dos documentos mostrou o efetivo cumprimento da carga horaria, do
calendario escolar, dos convénios celebrados para provimento do estdgio curricular
obrigatorio.

As titulagdes do pessoal técnico-administrativo e pedagogico e do corpo docente sdo
adequadas ao efetivo exercicio profissional do curso;

Plano de curso bem estruturado, com acesso de forma concomitante ou subsequente ao
Ensino Médio. Aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias de estudos anteriores de
acordo com a legislagdo vigente;

Serao formadas turmas de até¢ 50 estudantes, em trés turnos (8h as 12h, 14h as 18h e 18h45
as 22h) de 2°. a 6”. feira, conforme apresentado no plano de curso.

Perfil profissional de conclusao do curso ¢ coerente com a justificativa, com os objetivos e
com o nivel de responsabilidade que o profissional atuara.

O curso ¢ organizado em quatro modulos, sem saidas intermedidrias, com duragdo total de
18 meses para os turnos da manha e tarde e 20 meses para o turno noturno. A carga horaria
total sera de 1.200 horas, sendo 400h/a no moédulo I, 260h/a no moédulo II, 240h/a no
moédulo IIT e 300h/a no médulo IV, com aulas de 60 minutos. Acrescendo-se o estagio
curricular obrigatdrio de 600h, totaliza-se 1800h/a.

A avaliacdo de ensino e aprendizagem ¢ continua, diagnostica e cumulativa. Sera aprovado o
estudante que atingir em cada componente curricular média 70 (setenta) e, no minimo, 75%
de frequéncia. A recuperacdo sera paralela, com aproveitamento minimo de 50 para
aprovacao. Recomenda-se que a média da recuperacao seja no minimo 60 para aprovagao.
Plano de capacitacdo que envolve bolsas de estudo para programas de pds-graduagado, apoio
financeiro, para participacdo em semindrios, simposios, congressos e eventos cientificos de
forma geral, cursos de treinamento e atualizagdo profissional, capacitagao oferecida pela
propria institui¢ao, publicacdo de trabalhos cientificos.

Plano de Carreira Docente bem estruturado em quatro categorias, disposto gradualmente de
acordo com a titulagdo docente (graduagao, especializagdao, mestrado e doutorado).

A infraestrutura ¢ satisfatéria, com térreo e primeiro andar, atendendo a lei de
acessibilidade, e apresenta os ambientes distribuidos em dois blocos, I ¢ II. No Bloco I
verifica-se: recepg¢do, secretaria académica, 10 salas de aula, com computador e internet, ar
condicionado e iluminacdo adequada, sala de professores com dois computadores e internet,
banheiros para professores e funcionarios, banheiros para estudantes e banheiros para
deficientes. Nas portas das salas ha placas indicativas de fun¢do em braile, bem como no
piso esta gravado simbologia material que garante ao deficiente visual autonomia no acesso
a todas as dependéncias da instituicdo. H& um auditério com capacidade para até 200
pessoas, com computador, internet, suporte para Datashow, flip-chart, ar condicionado e
iluminacdo adequadas. O acesso ao primeiro andar pode ser feito por escadas com corrimao
e, para deficientes, ha um elevador com plataforma elevatéria. Do primeiro andar para o
térreo ha uma saida de emergéncia com rampa, adequada a necessidade de cadeirantes.
Entre o Bloco I e o Bloco II observa-se: cantina, reprografia e dois laboratorios de
informdtica, cada um com 30 computadores, sendo dois adequados aos deficientes visuais,
com teclado braile, fones de ouvido e softwares especificos. No Bloco II, constata-se:
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biblioteca, com acervo adequado, oito mesas para grupos, oito cabines para estudo em
grupo, uma videoteca, 16 cabines para estudos individuais. No primeiro andar se observa
laboratério de enfermagem com equipamentos adequados, laboratorio de anatomia,
laboratorio de quimica, laboratorio de citologia, histologia e genética, laboratdrio
multidisciplinar, sala dos técnicos dos laboratérios e sala exclusiva para o curso de

enfermagem com 60 cadeiras.
A seguir, apresentamos a matriz curricular.

e Educagdo em Direitos Humanos serd vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do curso, as

tematicas poderdo ser desenvolvidas através de pesquisa, projetos, semindrios, entre outros.

e Todas as tematicas a serem abordadas seguem as orientacdes dos conteudos referenciais do Comité Nacional de

Educagao em Direitos Humanos/Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

MATRIZ CURRICULAR
Moédulos Componentes Curriculares Teorica | Estagio Total
h/a hora
Psicologia Aplicada a Enfermagem 40 40
Nutrigdo e Dietética Aplicada a Enfermagem 40 40
Noc¢des de Farmacologia 40 40
10 Microbiologia e Parasitologia 40 40
Anatomia Fisiologia Humana 80 80
Fundamentos de Enfermagem 120 120
Legislagio Profissional, Etica e Cidadania 40 40
Subtotal 400 400
Enfermagem em Clinica Médica 80 80
Enfermagem em Saude Mental 60 60
Enfermagem em Saude Coletiva 120 120
2° Estagio Curricular em Fundamentos de Enfermagem 100 100
Estagio Curricular em Clinica Médica 80 80
Estagio Curricular em Saide Mental 40 40
Subtotal 260 220 480
Enfermagem em Materno Infantil 120 120
Enfermagem em Clinica Cirargica 80 80
Estagio Curricular em Materno Infantil 80 80
3° Administracdo em Enfermagem 40 40
Estagio Curricular em Satde Coletiva 100 100
Estagio Curricular em Clinica Cirtirgica 80 80
Subtotal 240 260 500
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 120 120
Coleta de Material Bioldgico 40 40
Enfermagem Geriatrica e Gerontologica 40 40
40 Seguranca e Satide no Trabalho 40 40
Nogoes de Unidade de Terapia Intensiva 60 60
Estagio Curricular em Urgéncia e Emergéncia 80 80
Estagio Curricular em Geriatria 40 40
Subtotal 300 120 420
Carga Horaria Geral 1200 600 1800

Resumo CH

Carga Horéaria Teorica 1200

Estagio Curricular Obrigatério 600

Carga Horéaria Total do Curso 1800
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Observa-se o componente “Legislagdo Profissional, Etica e Cidadania”, no moédulo I.
Reforcando-se a importancia da formagao profissional pautada por valores éticos e humanos,
sugere-se que a ética seja trabalhada também de forma transversal em todos os mddulos, articulada
a Educagdo em Direitos Humanos, conforme j& indicado na matriz do curso.

III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Renovagdo de Autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnologico: Ambiente ¢ Saiude, na Modalidade Presencial,
oferecido pelo Centro de Educagdo Profissional Mauricio de Nassau, tendo por mantenedor o
Centro de Educacao Profissional BJ Ltda., situado a Ac Entroncamento da BR 232 com a BR 104,
1215, Agamenon Magalhdes, Caruaru/PE, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data de
publicagdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o Voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 30 de marco de 2015.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente em exercicio
ANA COELHO VIEIRA SELVA - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 06 de abril de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



