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| - RELATORIO:

Através de Oficio n° 12/2009, protocolado em 02/ 10/ 2009, neste Conselho, o Diretor Geral do
Centro de Educacéo Profissional Joaquim Nabuco-I, Janyo Janguié Bezerra Diniz, solicita a autorizacdo
do Curso Técnico em Administracdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, para funcionar na Avenida
Senador Salgado Filho, s/n, andares 2 e 3, Centro — Paulista.

O processo encontra-se instruido com a documentacao necessaria:

. oficio da Instituicdo para o CEE/ PE;

. identificacdo dos Dirigentes das Instituices mantenedora e mantida;

. atos de criacdo da mantenedora e suas eventuais alteracdes;

« CcOpia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

. certidBes negativas de debitos para com a Seguridade Social e para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo;

« CcOpia do Regimento Escolar;

. Projeto Politico Pedagdgico;

« Plano de Carreira Docente;

. Plano de Capacitacdo dos Docentes, Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo;

« Plano de Curso;

. Relatério da Comissdo de Especialistas.

Il - ANALISE:

O processo em analise foi enviado a SECTMA, em 22/ 10/ 2009, e retornou, em 25/ 11/ 2009. O
Plano de Curso justifica que no atual contexto das organizagdes empresariais demanda transformacéo do
mundo do trabalho e capacidade de utilizacdo de novas tecnologias. Além disso, registra que
Pernambuco passa por grande crescimento econdmico, mostrando-se um Estado promissor no qual o
profissional de administracdo terd papel decisivo na competitividade, o que tem atraido a instalacdo de
empresas de grande, médio e pequeno porte.

A criacdo do Curso Técnico em Administracdo do Centro de Educacdo Profissional Joaquim
Nabuco-I focaliza a formacdo de profissionais qualificados para atuarem nos segmentos de gestdo e
negocios, atendendo os principios legais que determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e na Resolugdo CNE/CEB N° 04/1999.

O relatdrio da visita in loco realizado em 05/11/2009, pela SECTMA, através da Comissdo de
Especialistas, formada por Valdelice Aurea de Aratjo Siqueira — coordenadora, Dilson Nenésio do
Nascimento — especialista docente e Gustavo Boudoux de Melo - representante do CRA foi recebida
pela Coordenadora do curso, a Gerente de Educagao Profissional, a Secretéria e a Bibliotecéria. Durante
a visita a Comisséo fez observagdes e sugestdes de alteracOes relativas & Matriz Curricular, ementas e
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contetidos no quadro de docentes com sua titulacdo. A Instituicdo acatou as sugestdes e refez o Plano de
Curso.

Os requisitos de acesso estdo definidos de acordo com a legislacao vigente, utilizando as formas
articuladas ao ensino médio: concomitante, somente na segunda série do ensino médio e subsequente
para quem concluiu o ensino médio ou equivalente.

O acesso ao curso se dard atraves da efetivagdo da matricula realizada no primeiro médulo, ou
nos médulos subseqlientes, apos analise de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias de estudos
adquiridos anteriormente.

A organizacdo curricular estd pautada em principios pedagdgicos, orientada para a formagéo de
cidaddos e profissionais competentes, sujeitos criticos, portadores de valores éticos e politicos,
comprometidos com a reconstrucdo da sociedade. O curso esta organizado em 03 (trés) médulos, com
300 horas cada um, perfazendo uma carga horaria de 900 horas, acrescida de 100 (cem) horas de estagio
n&do obrigatorio. A carga horaria do Curso Técnico em Administragdo serd integralizada em um ano e
meio. O limite maximo para a conclusdo do curso atendera a legislacdo em vigor. Ap0Gs 0 prazo previsto
legalmente, o aluno tera que se submeter a um novo processo seletivo.

O Plano de Curso prevé estagio curricular ndo obrigatério, desenvolvido como atividade
opcional, acrescido a carga horéria regular do curso. A Instituicdo ministrara junto as aulas tedricas e as
aulas préticas, simulando situacdes reais, visitas em empresas de pequeno, médio e grande porte;
palestras com profissionais da &rea e seminarios tematicos.

A estrutura curricular estabelece duas saidas intermediarias especificas:

« MODULOS I e IlI: Qualificagdo Profissional Técnica em Assistente em Administracio de
Pessoas, com 600 horas;
« MODULOS 1 e IlI: Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente em Administracdo
Financeira Contabil, com 600 horas.
Os mddulos sdo independentes e ndo apresentam pré-requisitos entre si.

Matriz Curricular: Técnico em Administracao

Mddulos | Disciplinas Médulo Médulo Médulo
| I 11
Introdugdo a Administragdo 40h - -
o Nogcdes de Direito 40h - -
S Matematica Financeira | 40h - -
o3 Informatica Bésica 40h - -
= S Economia Bésica 40h - -
Q= Marketing 20h - -
g = Planejamento da Produgdo 20h - -
3 Administracdo de Materiais 20h - -
2 Introducdo a Logistica 40h - -
Carga Horéaria do Mddulo | 300h - -
Fundamentos de Gestdo, Etica e Responsabilidade - 40h -

3 Socio-Ambiental nas Empresas

§ Nocdes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria - 40h -
C:) g " Portugués Instrumental - 40h -
5| = g Comportamento e Clima Organizacional - 40h -
o2& | Cargos, Salarios e Beneficios - 40h -
g % % ["Recrutamento e Selecdo por Competéncias - 40h -
k7] Qualidade de Vida no Trabalho - 40h -
ﬁ Documentacdo e Rotinas Arquivisticas - 20h -
Carga Horéaria do Maodulo 11 - 300h -




PARECER CEE/PE N° 27/2010-CEB PROCESSO N° 195/2009

3 Legislacdo Tributéria - - 40h
-5 o Contabilidade Geral e Empresarial - - 80h
=0 o Matematica Financeira I - - 40h
- '3 @ Contabilidade de Custos - - 40h
2 £8 g Estatistica - - 40h
g 2 I_% < Informatica Aplicada a Contabilidade - - 20h

‘@ Analise de Balango - - 40h

< Carga Horéaria do Mddulo I11 300h

Estagio Curricular (ndo obrigatorio) 100h
Carga Horéria do Curso 1000h

A proposta do curso esta fundamentada nos principios da ética e cidadania, ndo ficando
claro, nos ementarios das disciplinas, como as questdes relacionadas & Etica e Cidadania serdo
desenvolvidas. Sugerimos que as questdes éticas sejam asseguradas na Matriz Curricular, com carga
horaria propria, acrescida pela necessidade de perpassar por todos 0s componentes curriculares.

Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos. Sera promovido o aluno que obtiver a nota 7,0
(sete) em cada componente curricular e 75% de frequéncia das aulas dadas no médulo. Lembramos
que o percentual de frequéncia esta relacionado por componente curricular.

A recuperacdo ocorrerd de forma paralela, buscando valorizar o processo de re-ensino, para
que o aluno venca as dificuldades, devendo ter aproveitamento 5,0 (cinco) para aprovacao. Neste
sentido sugerimos aumentar o percentual de aproveitamento considerando a superacéo de um indice
maior de dificuldades.

A estrutura fisica atende a demanda de 50 alunos por turma. As salas possuem ar
condicionado, iluminacao natural adequada e satisfatoria, dispondo de data show, televisdo, video e
retroprojetor. A biblioteca conta com espaco fisico adequado, iluminacdo natural e artificial,
climatizada, 98 cabines individuais, ambientes para estudo em grupo, acervo catalogado, sala de
videoteca, com uma bibliotecaria e dois assistentes. O acervo bibliografico atende a demanda,
possui um sistema informatizado on-line, podendo realizar reservas, renovacao de reserva, entre
outros. O sistema de internet encontra-se a disposi¢do dos professores e alunos.

A Instituicdo apresenta uma estrutura que atende a Lei Federal n° 10.098/2000, de
acessibilidade.

A Instituicdo dispbe de 3 (trés) laboratérios de informatica, com estrutura satisfatoria,
atendendo a 180 alunos. Possui Plano de Carreira estruturado em quatro categorias e Plano de
Capacitacdo projetado para ser vivenciado de forma sistematica. O pessoal docente esta habilitado
para atuar no ensino profissional.

A Instituicdo apresentou 0 modelo de Diploma, que ir& ser expedido ao término do curso,
ficando condicionado a apresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio.

11 -VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Autoriza¢do do Curso Técnico
em Administracdo, com as Qualificagdes Profissionais Técnicas em Assistente em Administracdo
de Pessoas e em Assistente em Administracdo Financeira e Contabil — Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negocios, a ser ministrado no Centro de Educacdo Profissional Joaquim Nabuco-I, localizado na
Avenida Salgado Filho, S/N, andares 2 e 3 — Centro — Paulista / PE, pelo prazo de quatro anos, a
contar da data da publicacdo da Portaria no Diério Oficial do Estado.

E 0 voto. Dé-se ciéncia ao interessado e ao 6rgdo estadual competente.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 22 de fevereiro de 2010.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

MARIA IEDA NOGUEIRA

PAULO MUNIZ LOPES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenérias, em 1° de marco de 2010.

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente em exercicio
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