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| - RELATORIO:

Através do Oficio 048/2003, a Diretora da Escoldr@d.uis Floridi, do municipio de
Tabira, solicita Renovagdo de Autorizacdo do Cdes&ducacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem.

Instruem o processo os seguintes documentos:

proposta pedagogica e matriz curricular vivenciaela escola

copia do Parecer CEE/PE n° 55/2001-CEB deste Gunsglie autorizou a adequacao
do curso

copia da portaria de autorizacdo de funcionamenttudso
relatorio de atividades desenvolvidas pela esomdaamos de 2003/2004.

Il — ANALISE:

O Curso de Educacao Profissional Técnica de NivadiMem Enfermagem ministrado
pela Escola Padre Luis Floridi foi autorizado acfanar através do Parecer CEE/PE n° 55/2001-
CEB deste Conselho. Em outubro de 2003, a Escdieitdorenovagdo de autorizagdo. O
processo permaneceu em diligéncia na CEB até seieieb2004, quando atravées do oficio n°
20/2004 a Escola complementa a documentagdo ndeegaéa analise do processo. Recebido
por esta Relatoria em outubro de 2004, apos arnadeninar a documentacéo foi encaminhada
a SECTMA para realizar visita de verificacdo daadipdes de oferta conforme previsto na
alinea lll do art. 7° da Resolucédo CEE/PE n° 031200

A Comisséo de Verificacdo foi composta pelas t@isline Teresa Santos Burgos e
Roberta Maria Campos Siqueira, esta Ultima enfeapale cujo relatério destacamos o0s
seguintes pontos:
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“a organizacdo técnico-administrativa e pedagdgiceganizacdo do ensino e a
organizacdo da vida escolar estd de acordo com gim@eto aprovado na época’ (de
autorizacdo) “Os diarios de classe encontram-sela@eente preenchidos e organizados com 0s
componentes curriculares especificados e o acormapaaito de frequéncia dos educandos
atualizados, incluindo os indicadores de desempénho

A proposta curricular estd sendo executada de acooth a autorizagdo do Parecer
CEE/PE n° 55/2001-CEB.

O estagio é realizado em hospitais conveniadosacémstituicdo e é supervisionado por
um coordenador.

A biblioteca tem boa infra-estrutura fisica, e @erao é suficiente e atende a todos os
componentes curriculares.

No que tange a acessibilidade para os portadoretefii@éncia, a Escola a época da
visita ndo atendia ao que dispde a lei Federad@98/2000.

De acordo com a documentacéo apresentada, o canlsoapser também oferecido como
complementacao para aqueles que possuem a qu@ditacnica de auxiliar de enfermagem.

A organizacao curricular esta estruturada em ti@duos:

Moédulo I — Com carga horaria de 500 horas, compde-se aageaténcias gerais
comuns aos profissionais da area de saude. Naoipessinalidade ocupacional.
Prevé a realizacao de estagio profissional supenado em diversas unidades de
saude, a cada etapa desenvolvida.

Moédulo 1l — Com carga horaria de 700 horas, compde-se dapeténcias
especificas do Auxiliar de Enfermagem que, somada®mpeténcias do Mdodulo
I, complementardo a Qualificacdo Técnica de Nivedddd em Auxiliar de
Enfermagem. Prevé a realizacdo de estagio prafisisem diversas unidades de
saude, a cada etapa desenvolvida.

Moédulo Il — Com carga horaria de 640 horas, compde-se dapeténtias
especificas do Técnico de Enfermagem que, somadascopeténcias
desenvolvidas nos Ciclos | e Il, permitira aos afugoncluirem a Habilitacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagéhrevé a realizacdo de
estagio profissional supervisionado em diversae@alidades, a cada etapa
desenvolvida.
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A Matriz curricular esta assim constituida:

SUBFUNCOES

FUNCOES

INTRODUGCAO -MODULO |

TERMINOLOGIA: AUX. DE ENFERMAGEM

MODULO I

TERMINOLOGIA: TEC. EM ENFERMAGEM

MODULO Il

1. Apoio ao
Diagnostico

1.1 Praparacéo e
acompanhamento de
exames diagnostico
Carga Horaria: 100

2. Educacao para
Saude

2.1 Educacao para 0
Autocuidado
Carga Horaria: 110

3. Protecéo
Prevencgéao

no Trabalho
Carga Horaria: 30

£3.1 Promoc¢do dg3.2 Promocao da
Salde e SegurangBiosseguranca nas
Acdes de Saude
Carga Horaria: 30

3.3 Promocgéo da
Biosseguranca na
Acdes de
Enfermagem
Carga Horaria: 30

3.4 Assisténcia em
5Salde Coletiva
Carga Horaria: 60

4. Recuperacao/

4.1 Prestacdo de

4.2 Assisténcia a

4.3 Assisténcia a

4.4 Assisténcia em

4.5 Assisténcia a

4.6 Assisténcia 3

4.7 Assistén-

Reabilitacdo Primeiros Socorros Clientes/pacientes| Clientes/pacientes| Saude Mental Clentes/pacientes| Crianca, ao cia a Clientes/
Carga Horaria: 100 em tratamento em tratamento Carga Horaria: 100 | em Situacdes de | Adolescente/ Pacientes em
cirdrgico cirdrgico Urgéncia e Jovem e a Estado Grave
Carga Horaria: 140Carga Horaria: 140 Emergéncia Mulher Carga Horaria:
Carga Horaria: 100Carga Horaria: | 100
140
5. Gestéo 5.1 Organizacéo dp 5.2 Organizacgédo do

Processo de
Trabalho em Saude
Carga Horaria: 30

Processo de
Trabalho em
Enfermagem

Carga Horaria: 30

CH Tedrica - 1240 400 500 340
CH Estagio — 600 100 200 300
TOTAL: 1840 500 700 640
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A avaliacdo da aprendizagem € continua e diagagsiicmativa e somativa, sendo
expressa, no final das etapas, através de notanmeito, obedecendo a seguinte escala:

% DE COMPETENCIAS ATINGIDAS NOTA
91% a 100 % 10
81% a 90% 09
71% a 80% 08
61% a 70% 07
51% a 60% 06
41% a 50% 05
31% a 40% 04
21% a 30% 03
11% a 20% 02
01% a 10% 01
0% = Auséncia de producao 0

O corpo docente € devidamente habilitado, valeedsattar que o plano de valorizacdo
docente esta muito bem definido, o que, sem duéidana louvavel iniciativa. O plano prevé
um programa de Formacé&o para o corpo docente quéva das capacitacdes habituais, e que
envolve reunides mensais para discussdo das rdamssie prioridades do corpo docente,
aquisicao de acervo bibliografico direcionado pardormacdo pedagodgica dos professores,
reunibes trimestrais para avaliagcdo da préaticagiggiea, incentivo a producdo académica e a
participacdo em eventos académicos.

Como se pode depreender do que foi até aqui relatadEscola Padre Luis Floridi
desenvolve uma proposta pedagogica que demonstigaepreocupacado com a qualidade do
ensino e buscando atingir as metas propostas qudend autorizacdo do curso Téchico em
Enfermagem.

No que concerne a questdo de acessibilidade asagsepsrtadoras de deficiéncia, o
Diretor da Escola, através do Oficio n°® 70800a Geréncia Regional de Educacdo do
Sertdo do Alto Pajel — GERE, encaminha relatGiwisita e envia fotografias que comprovam
a adaptacao do prédio para atendimento ao queedsshéi Federal n° 10.098/2000.

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer equatceja renovada por mais quatro
anos a autorizacdo de funcionamento do Curso dea€da Profissional Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem da Escola Padre Luis Floritdiada a Rua Maria Pereira Amorim,
1312, Municipio de Tabira, com terminalidade na Ificacdo Técnica de Nivel Médio em
Auxiliar de Enfermagem.

Dé-se ciéncia ao interessado, a Secretaria dei@iénlecnologia e Meio Ambiente e a
Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado derRieuca.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto @&oRee encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessobes, em 14 de marc¢o de 2006.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente
LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacéo deféuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Alc.

Sala das Sess0Oes Plenarias, em 28 de mar¢o de 2006

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente



