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| - RELATORIO:

Atraves de oficio protocolado neste Conselho, @tbia de Ensino da Escola de Educacéo
Béasica e Profissional Professora Valentina de @éveigueiredo — Jaboatdo dos Guararapes — mantida
pela Fundac&o Bradesco, solicitou parecer de adaqueo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 03/2098&nto a nomenclatura e alteragdo da Matriz
Curricular do Curso Técnico em Administracdo — Ebexnologico: Gestdo e Negdcios, antes Curso
Técnico em Gestéo.

Il — ANALISE:

O Plano de Curso da instituicdo justifica a ofesfaesenta coeréncia com os objetivos e demais
componentes.

A organizacéo curricular & de forma modular, sofitgumas alteragdes, na matriz mas, atende
ao que dispbe o novo catalogo, possibilita uma ifizegdo e habilitacdo profissional no Eixo
Tecnoldgico de Gestdo em Negocios.

Os requisitos de acesso ao curso e o perfil giofial de conclusdo dos egressos nao sofreram
alteracdo, assim como os demais itens do Planad®C

O aluno realiza estudos teoricos e praticos derardurso ndo havendo necessidade de estagio
supervisionado, segundo informagé&o da instituicao.

No referido curso, requerido informacao da ingt#a, o aluno tera na Organizagdo Curricular:
Qualificacdo Técnica em Assistente Administrativdabilitacdo de Técnico em Administragao.

TECNICO EM ADMINISTRAGCAO — MODULO | — GESTAO INTEGR ADA

UNIDADE DE ENSINO CONTEUDO PROGRAMATICO H((:)AI\??A(I;'IAA DIAS PERIODO

Gestéo e Administragéo 40 10
26/01 a
As Organizagdes 16 04 12/02/2009
Gestdo e Organizagoes (92h) Processo Administrativo e

Organizacional 28 07 13/02 a
Sintese da Gestao, Administracéo e 08 02 01/03/2009
Organizacfes




PARECER CEE/PE N° 25/2009-CEB

PROCESSO N° 03/2009

09

%gv)lzagao, Sistemas e Métodos 20 10 04 a 17/03/2000
~ - . Comunicacao e Informacéo nas
Gestédo Administrativa (100h) Organizactes 24 06 18/03 a
Intervencdo e Mudanca 07/04/2009
e 36 09
Organizacional
Introducdo a Administracdo de RH 40 10 13 a 270392
) Introducao a Administracdo 40 10 28/04 a
Introducdo as Areas Funcionais deFinanceira 13/05/2009
Gestao (160h) Introducdo ao Marketing 40 10 14 a 27/05/2(
Introducdo a Administracdo da 20 10 28/05 a
Producédo 10/06/2009
O novo Mundo do Trabalho 12 03
O Novo Mundo do Trabalho e 'cl')erce|r|zag~ao Sociais 6 C - 04 12 01(3 15/06 a
Empreededorismo (48h) rganizagoes Sociais ooperatiyas 01/07/2009
Empreendedorismo /Plano de 20 05
Negocios
TECNICO EM ADMINISTRACAO — MODULO Il - GESTAO INTEG RADA
UNIDADE DE . " CARGA .
ESTUDO CONTEUDO PROGRAMATICO HORARIA DIAS PERIODO
Area Financeira 02
Matematica Financeira B4sica 12
Contabilidade de Custos 10
Fluxo Financeiro e Contabil 06
Nocodes de Legislacdo Fiscal e Tributaria 02
Aspectos Praticos e Juridicos 02
Aspectos Operacionais 02
Aspectos Bancarios 02
Aspectos Eticos 02 20/07 &
Gestao Financeira (80h) Diagnéstico Financeiro 04 20
. : . 14/08/2009
Planejamento Financeiro 04
Mercado Financeiro 04
SPB — Sistema de Pagamentos Brasileiro 04
Principios de Controles Internos e 06
Compliance
Produtos e Servicos Bancarios e Securitarios 06
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro 06
Segurancga Operacional e Patrimonial 06
O que é Gestao de Pessoas 02
As Funcbes da Gestdo de Pessoas 40
Relagbes Interpessoais 03
Saude e Qualidade de Vida: evitando aciderftes
de trabalho, primeiros socorros, prevencao as 06
drogas, educacédo sexual
~ aude no Ambiente de Trabalho: ergonomia, 18/08 A
Gestéo de Pessoas (80h inastica laboral, cuidados com a vogz, 06 20 15/09/2009
equilibrio emocional
Acessibilidade 03
Noc0Oes de Legislacdo Trabalhista e 08
Previdenciaria
Banco de Dados e Informac¢fes de RH 08
Atendimento ao Cliente Interno 04
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Planejamento e Controle da Producao 28
Gestao da Producao e | Gestdo de Qualidade 20 20 17/09 a
dos Servigos (80h) Gestéo de Servigos 14 16/10/2009
Logistica 18
Informacédo de Marketing e Mensuracéo da 16
Demanda
. Ambiente de Marketing 16 20/10 a
Gestdo de MKT (80h) Marketing de Servigos 16 20 17/11/2009
Produto e Preco 16
Promocéo e Distribui¢do 16
Abordagem Sistémica das Organizacdes 06
Inovagédo nas Org. através da Tecnologia gda 20
Informacao
Gestéo da Informacdo | Os Sistemas de Informagfes nas 12 15 19/11 a
(60h) Organizacdes 09/12/2009
Os Sistemas de Informacg@es para Operacpes
o i P 12
das Organizacbes e 0 Comércio Eletrdonico
Seguranca da Informacéo e Sigilo Bancario 10
Inovagéo,
éprend|_zagem € Conceito de Aprendizagem e Inovacao 04
onhecimento nas
Organizac¢®es (20h)
As Organizacdes de Aprendizagem: Velhgs 04 05 11 a17/12/2009
e Novos Paradigmas
Dindmica e Integracdo Organizacionais ng
. ~ 04
Processo de Aprendizagem e Inovacgéo
Introdugdo a Gestdo do Conhecimento 08

Il-VOTO:

Diante do exposto e analisado, e levando em opmaa proposta atende as exigéncias do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Méstimos de parecer favoravel a adequacéo do
Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnologicestdao e Negdcios, com alteracdo na Matriz
Curricular, ministrado na Escola de Educacdo Basiéaofissional Professora Valentina de Oliveira
Figueiredo, mantida pela Fundacdo Bradesco, sitnadRua Vicente Adolfo da Silva, 1400 — Dois
Carneiros — Jaboatdo dos Guararapes. O periodagéecia da autorizacdo do Curso permanece 0
contido no Parecer CEE/PE n° 89/2006-CEB.

Dé-se ciéncia a interessada e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacédo Basica acompanha o VotoldtooRee encaminha o presente Parecer a
apreciagao do Plenario.
Sala das Sessfes, em 24 de marco de 2009.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES
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V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deafbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 24 de marc¢o de 2009

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Alc.



