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| - RELATORIO:

O GETEC - Centro de Educacdo Técnica de Goiana, localizado na Rua dos Martirios, n® 22,
Centro, Goiana, PE, CEP 55.900-000, solicitou atraves do Oficio N° 001/2012 de 26/9/2012,
protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco — CEE/PE, na mesma data, o
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e a
Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica - Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negdcios. O GETEC anexou, para analise, 0s seguintes documentos:

- Contrato Social e Alteracao

- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ

- CertidGes Negativas da Receita Federal, do INSS e do FGTS

- Contrato de Locacdo

- Declaracéo de Acessibilidade para deficientes fisicos

- Planta da Edificacdo, Atestado de Habitabilidade e Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
- Regimento Escolar

- Proposta Pedagdgica

- Identificagcdo do Mantenedor

- Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo do Pessoal Docente

- Planos dos Cursos Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica
- Modelos de Diplomas e Certificados

- Documentacgdo do Corpo Técnico e Docente.

O Processo em analise foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacéo Profissional — SEEP/
Secretaria Estadual de Educacdo, no dia 09/10/2012, sob o N° 1912.

Em 18/12/2012, foi instituida a Comissdo de Especialistas para analise documental e visita a
Instituicdo de Ensino, através da Portaria N° 7515/2012. A Comissdo foi constituida por Margarida
Santana da Silva (Coordenadora), Flavio Cesar da Silva (Especialista) e Arnaldo César Boaviagem
(Especialista).
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No dia 19/12/2012, foi realizada a visita in loco para avaliacdo das condi¢Oes de funcionamento
da Instituicao de Ensino.

O GETEC apresentou todos os documentos necessarios para o encaminhamento do Processo, de
acordo com a Resolucdo CEE/PE N° 1/2005.

Il - ANALISE:

O Regimento Escolar da Instituicdo de Ensino “contempla em seu texto os diplomas legais
vigentes”.

O Projeto Politico Pedagogico afirma que € compromisso da Instituicdo propiciar ao estudante
uma formacdo capaz de contribuir para o seu ingresso e a sua permanéncia no mercado de trabalho.
A Instituicdo ressalta a importancia de formar profissionais “em sintonia com as politicas de
promogcéo do desenvolvimento sustentavel do pais e da regido”.

O Plano de Curso do Técnico em Administragdo contempla em sua justificativa dados e
informacdes relevantes sobre o Curso. Afirma e justifica a importancia da “presenca do técnico em
funcgdes ligadas a gestdo dos empreendimentos, & organizacao da producdo, ao controle das finangas,
a orientacdo dos recursos humanos, ao planejamento, ao estudo de mercados e a varios outros
campos”. O Plano de Curso destaca a expansdo da atividade econdmica em Pernambuco e a
importancia crescente da formacdo, da qualificacdo e da especializacdo para atender a demanda do
mercado por profissionais cada vez mais preparados.

Em relacdo ao Curso Técnico em Logistica, o objetivo principal é “levar o estudante a
compreender a logistica empresarial” como parte de uma estratégia corporativa, adquirindo
conhecimentos e habilidades, tendo em vista a racionalizacdo de processos logisticos, 0 aumento de
produtividade e a identificacdo e a reducdo de custos. A Instituicdo de Ensino justifica a necessidade
de levar o estudante a uma reflexdo continua sobre o mercado globalizado e a competitividade, na
perspectiva de formar o profissional que atenda ao mercado de trabalho.

Os objetivos dos cursos estdo coerentes com as justificativas apresentadas.

O acesso aos cursos pode ser de forma concomitante, para estudantes matriculados no 2° ou no
3° ano do ensino médio regular ou subsequente para concluintes do ensino médio. Os transferidos de
outras instituicGes de Ensino Técnico também terdo acesso aos cursos, mediante a analise curricular e
a apresentacdo de documentos que comprovem a regularidade de sua situacédo de estudante.

O perfil profissional de concluséo explicita com clareza em que contexto o profissional atuara.

A organizacdo curricular dos dois cursos encontra-se bem estruturada. Existem saidas
intermediarias nos dois cursos conforme explicitado nas matrizes curriculares. O Curso Técnico em
Administracdo com a Qualificagdo Profissional Técnica em Assistente em Administracdo de Pessoal
e Recursos Humanos e a Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente Contabil e Financeiro e o
Curso Técnico em Logistica com a Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente em Logistica e a
Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente em Armazenamento, Transporte e Distribuicdo. Os
dois cursos tém duracdo de 14 meses com aulas de 22 a 62 feira ou de 18 meses com aulas nas 2%, 4%°
e 6% feiras ou nas 3%, 5% e sdbados. S&o trés Médulos de 270 horas cada um, mais 180 horas de
estagio ndo obrigatdrio, totalizando 990 horas.

Considerando que a Instituicdo afirma no rodapé de cada Matriz Curricular que sera trabalhada
transversalmente a Etica Profissional em todos os componentes curriculares, sugere-se acrescentar a
partir da Resolucdo CNE/CP n° 1/2012 a Educacdo em Direitos Humanos, que também deve
transversalizar todos os médulos, fortalecendo a formacéao cidada no mundo do trabalho.
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MATRIZ CURRICULAR - 12 OPQAO~
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

1. Duracéo: 14 Meses
2. N°de Semanas de Trabalho por Mddulo: 18
3. Duracao Hora-Aula: 45 Minutos
4. Aulas de 22 4 62 Feira, das 19h00 as 22h00
DISCIPLINA C.H. TOTAL (HORAS)
Organizacao de Empresas 27
Empreendedorismo 27
2 Gestdo da Qualidade 27
3 S Planejamento e Producéo 27
55 Administracdo de Materiais 54
S Marketing 27
S Introducéo & Administracéo 27
Matematica Financeira 27
Introducdo a Logistica 27
TOTAL MODULO | 270
Administracdo de Pessoal 54
;3 §) Recursos Humanos 27
= £ 9 5, | Legislagdo Trabalhista 54
O g &8 2 |EticaProfissional 27
= S8 ™ & [Psicologia Aplicada 27
ok :E S 2 | Gestdo Ambiental 27
S<s5 3 Estatistica 27
<g Comunicacdo Comercial e Oficial 27
TOTAL MODULO I 270
— Contabilidade Basica 54
18 Contabilidade Gerencial 54
=S 2 | Administracdo Financeira o4
QO 8 | Contabilidade Fiscal 27
L L C .
8 s < Economia 27
O % L |[Custos 27
S5 Administracdo Estratégica 27
< TOTAL MODULO 111 270
TOTAL DOS MODULOS I, Il e 111 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E 180
OPTATIVO
TOTAL GERAL 990

Observacdo: Embora a Etica Profissional ndo seja abordada em todos os modulos, ela serd trabalhada
transversalmente e contextualmente nos componentes curriculares como conteddo programatico, tendo em vista que o

curso caracteriza a formacao de valores éticos para a atuagdo do profissional no mercado de trabalho.
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MATRIZ CURRICULAR - 22 OP(;AO~
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Duracéo: 18 Meses

N° de Semanas de Trabalho por Mddulo: 24

Duracdo Hora-Aula: 45 Minutos x 5 Aulas = 225 Minutos Didrios

Horério de Aulas: das 18h15 as 22h00

Aulas 3 Vezes por Semana: 22, 4% e 62, ou 32, 52 e S&bado (08h30 as 12h15)

arwbdE

DISCIPLINA C.H. TOTAL (HORAS)

Organizacao de Empresas 36

Empreendedorismo 18

2 Gestdo da Qualidade 36

3 S Planejamento e Producéo 36

>& Administracdo de Materiais 36

g Marketing 36

S Introduc@o a Administracao 18

Matematica Financeira 36

Introducdo a Logistica 18

TOTAL MODULO | 270

Administracdo de Pessoal 54

| g § Recursos Humanos 36

= § 9 5, |Legislacdo Trabalhista 54

09 gé 2 | Etica Profissional 36

S & Z o £ |Psicologia Aplicada 18

Q.2 c g 2 | Gestdo Ambiental 18

C§) < E 2 T Estatistica 36

<q Comunicagdo Comercial e Oficial 18

TOTAL MODULO 11 270

— Contabilidade Basica 54

13 Contabilidade Gerencial 54

=S £ | Administracdo Financeira 54

QO 8 | Contabilidade Fiscal 36
L O C .

8 § < Economia 18

O % L |Custos 36

=3 Administracio Estratégica 18

< TOTAL MODULO I 270

TOTAL DOS MODULOS I, Il e 111 810

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E 180

OPTATIVO
TOTAL GERAL 990

Observacdo: Embora a Etica Profissional ndo seja abordada em todos os modulos, ela serd trabalhada
transversalmente e contextualmente nos componentes curriculares como conteddo programatico, tendo em vista que o
curso caracteriza a formacao de valores éticos para a atuagdo do profissional no mercado de trabalho.
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MATRIZ CURRICULAR - 12 OPCAO
CURSO TECNICO EM LOGISTICA

1. Duraco: 14 Meses
2. N°de Semanas de Trabalho por Mddulo: 18
3. Duracdo Hora-Aula: 45 Minutos
4. Aulas de 22 4 62 Feira, das 19h00 as 22h00
DISCIPLINA C.H. TOTAL (HORAS)
Administracdo de Materiais 54
| Introducdo ao Comércio Exterior 27
5 o Introducdo a Logistica 27
= .2 Matematica Financeira 27
8 o Inglés Técnico 27
‘O Organizacao, Sistemas e Métodos 27
= Planejamento e Producéo 54
Gestdo de Pessoas 27
TOTAL MODULO | 270
Processos Integrados de Logistica 27
Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply 54
| Chain)
= £ « Gestao da Qualidade 27
o0g.eL Etica Profissional 27
=8 % Estatistica 27
8 2 9 Custos Logisticos 27
S < Higiene e Seguranca do Trabalho 27
Operac0es de Centrais de Distribui¢ao 27
Logistica de Servicos 27
TOTAL MODULO 11 270
Gestdo de Armazenagem, Transporte e 81
T Distribuicéo
= £ ¢ o | Legislagdo Aplicada 27
o8 E £ .2 | Gestdo do Meio Ambiente 27
= & 5 22 | Logistica Empresarial 27
02 & &3 | Comunicacdo Comercial e Oficial 27
g £ EF G | Logistica Reversa 27
< Tecnologia e Automacao em Logistica 54
TOTAL MODULO IlI 270
TOTAL DOS MODULOS |, Il e Il 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIOE 180
OPTATIVO
TOTAL GERAL 990

Observacdo: Embora a Etica Profissional ndo seja abordada em todos os modulos, ela serd trabalhada
transversalmente e contextualmente nos componentes curriculares como conteldo programatico, tendo em vista que o
curso caracteriza a formacéo de valores éticos para a atuagdo do profissional no mercado de trabalho.
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MATRIZ CURRICULAR - 22 OPCAO
CURSO TECNICO EM LOGISTICA

1. Duracdo: 18 Meses
2. N°de Semanas de Trabalho por Médulo: 24
3. Duragao Hora-Aula: 45 Minutos x 5 Aulas = 225 Minutos Diarios
4. Horario de Aulas: das 18h15 as 22h00
5. Aulas 3 Vezes por Semana: 22, 42 e 62 Feira, ou 3%, 5% e Sabado (08h30 as 12h15)
DISCIPLINA C.H. TOTAL (HORAS)
Administracdo de Materiais 54
| Introducdo ao Comércio Exterior 18
5 o Introducdo a Logistica 18
= .2 Matematica Financeira 36
a3 Inglés Técnico 36
‘O Organizacao, Sistemas e Métodos 36
= Planejamento e Producéo 36
Gestdo de Pessoas 36
TOTAL MODULO | 270
Processos Integrados de Logistica 36
Gestao da Cadeia de Suprimentos (Supply 54
| Chain)
= £ « Gestao da Qualidade 18
0og.L Etica Profissional 18
=8 % Estatistica 36
8 2 9 Custos Logisticos 18
S < Higiene e Seguranca do Trabalho 18
Operac0es de Centrais de Distribui¢ao 36
Logistica de Servigos 36
TOTAL MODULO 11 270
Gestdo de Armazenagem, Transporte e 90
A Distribuicéo
= £ 2o | Legislagdo Aplicada 18
o8 E £ .2 | Gestdo do Meio Ambiente 18
= §S 2 2 | Logistica Empresarial 36
D2 & &% | Comunicacdo Comercial e Oficial 18
g £ EF G | Logistica Reversa 36
< Tecnologia e Automacao em Logistica 54
TOTAL MODULO IlI 270
TOTAL DOS MODULOS |, Il e Il 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIOE 180
OPTATIVO
TOTAL GERAL 990

Observagdo: Embora a Etica Profissional ndo seja abordada em todos os modulos, ela serd trabalhada
transversalmente e contextualmente nos componentes curriculares como conteldo programatico, tendo em vista que o
curso caracteriza a formacéo de valores éticos para a atuagdo do profissional no mercado de trabalho.
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O curriculo proposto contempla as ementas, os conteddos programaticos e a bibliografia basica
das disciplinas.

A instituicdo apresentou 0s procedimentos para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores de acordo com a legislacgéo vigente.

A avaliacdo é continua e sistematica, sendo considerado aprovado o estudante com média igual
ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria das disciplinas. Para o0s
estudantes que necessitarem, a recuperacdo acontecera no cotidiano escolar e a média final sera 7,0
(sete).

A Politica de Capacitacdo Docente da Instituicdo viabiliza a participacdo em congressos e
semindrios internos e externos.

De acordo com o Plano de Carreira, 0s docentes serdo contratados para a prestacdo de servigos,
sendo o pagamento efetuado por hora aula de acordo com a tabela do respectivo nivel funcional do
professor.

O GETEC apresenta um quadro gestor composto de Diretor Geral, Diretor Pedagogico,
Coordenadores de Cursos e Secretario Escolar. O quadro docente e técnico possui formacgédo
correspondente com as atividades a serem desempenhadas.

Apbs a conclusdo dos Cursos Técnicos em Administracdo e em Logistica, o estudante recebera
diploma mediante comprovacédo de conclusdo do ensino médio.

A Instituicdo apresenta dois pavimentos: térreo e 1° andar. No térreo estdo a diretoria, a
recepcao/secretaria, a biblioteca, o laboratorio de informética, a sala dos professores, a sala da
coordenacdo, seis salas de aulas, trés sanitarios femininos e 03 sanitarios masculinos. No 1° andar,
sdo quatro salas de aulas, um sanitario feminino e outro masculino. No térreo, ha acesso para todos 0s
ambientes de aprendizagem, corredores largos e sanitario adaptado com barras de apoio nas paredes,
porta larga e lavabo. O acesso ao 1° andar é feito através de escada. Recomenda-se a Instituicdo que
as salas de aula no 1° andar sO deverdo ser utilizadas quando for resolvida a questdo da
Acessibilidade. A Comissédo de Especialistas registrou dificuldade para estacionamento.

A biblioteca foi transferida de local por solicitacdo da Comissdo de Especialistas. A Instituicdo
enviou fotos para comprovar a mudanca.

11 -VvOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento do GETEC-
Centro de Educacao Técnica de Goiana, localizado na Rua dos Martirios, n® 22, Centro, Goiana, PE,
CEP 55.900-000, para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, por um prazo de 05
(cinco) anos, e a Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Administracdo com a Qualificacdo
Profissional Técnica em Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos e a
Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente Contébil e Financeiro e o Curso Técnico em
Logistica com a Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente em Logistica e a Qualificacdo
Profissional Técnica em Assistente em Armazenamento, Transporte e Distribuicdo - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, por um prazo de 04 (quatro) anos. Os prazos devem ser contados a
partir da publicacéo da Portaria no Diério Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao Interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.



PARECER CEE/PE N° 21/2013-CEB PROCESSO N° 205/2012

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, em 11 de marco de 2013.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
JOSE FERNANDO DE MELO - Relator
REGINALDO SEIXAS FONTELES

JOSE AMARO BARBOSA DA SILVA

V - DECISAQO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 18 de marco de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



