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| — RELATORIO:

O diretor presidente do Instituto Irene Neres Basb— IINB, com sede a Av. José
Rufino, 1.643 — Areias, nesta cidade, dirige-séPemsidente do CEE/PE, através do Oficio n°
080/2006, solicitando autorizacdo de funcionameot&€urso de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, Area de&d&aa ser oferecido na Unidade 3,
localizado na Av. Guararapes, n° 147 — 4° e 5°ragdhairro de Santo Anténio, Recife.

Encontram-se apensos 0s seguintes documentosyzanastrucao:

- oficio da instituicdo ao CEE/PE
- cOpia do registro no CNCT

- parecer do CEE/PE, de credenciamento para oferiaddeacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio

- qualificagcéo da instituicao
- plano de curso

- proposta pedagdgica

- titulacdo dos docentes

- plano de estagio curricular

- convénios.

Il — ANALISE:

Este processo foi distribuido a esta relatoria &12007, apds ter sido elaborado o
relatorio da comissdo de especialistas, composta\fadelice Aurea de Aradjo Siqueira —
coordenadora, Heleno Vidal da Silva — especiatletaente e Jario Pereira Pinto — CREA-PE.
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Verificando e analisando a documentacao apresentadstata-se que, no plano de curso
e na posposta pedagodgica, constam justificativgetiobs, requisitos de acesso, perfil
profissional de conclusédo, organizacdo curricllampeténcias e habilidades dos médulos |, I,
Il e IV, bases tecnoldgicas dos quatro médulaggerins de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias, critério de avaliacdo de aprendizadpdnlioteca, acervo bibliografico, relacdo do
corpo técnico, administrativo com as respectivdslitecoes, relacdo de equipamentos, material
didatico e modelo de diploma.

A organizacdo curricular esta estruturada em quatbédulos sem terminalidade. O
Moédulo I, com carga horaria de 375h, o Modulo Iinc875h, mais 105h de estagio, o Médulo
[l com 345h mais 110h de estagio, somando 1.27%&dridas, mais 325h de estégio
supervisionado, com estudo de casos, integralizan®@0h, como habilitacdo. A duracédo do
curso € de 18 meses, sendo oferecido nos turnosodiunoturno nos horarios das: 7h 15m as
12h 30m / 12h 45m as 18h 10m e 18h 10m as 22h d@rsegunda a sexta-feira, em turmas de
até 40 alunos. O turno noturno tem aula aos salo$2h 45m as 18h, como complemento.

O IINB apresenta no processo um plano de estagracolar com os convénios
celebrados com as empresas, assim como 0s procgdemeue serdo adotados para
aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias;atdo com a legislacao em vigor.

Os critérios de avaliacdo sdo bem definidos, endikadores sinalizam destaque na
avaliacdo continua, de acompanhamento sistematiepréndizagem, identificando dificuldades
e buscando supera-las, durante o processo de eam@adizagem. O aluno serd considerado
aprovado quando obtiver o conceito desempenhaeefei- DE e frequéncia minima de 75% da
carga horaria de cada bloco tematico. A recuperacézita durante e ou no final do curso,
quando o aluno apresentar seu desempenho compilometbC, demonstrando ndo possuir
dominio dos conhecimentos, competéncias e habdglad

A estrutura fisica das salas de aulas tedricawlata 40 alunos (duas salas), 50 alunos
(trés salas) e uma sala tem capacidade para ateddexlunos, todas as salas séo refrigeradas,
possuem quadro branco e mobiliario satisfatérioraacmaterial de apoio: televisdo, data show,
DVD, video e retroprojetor.

Os laboratérios de Seguranca no Trabalho sdo bemtados com equipamentos
modernos, com boa circulacdo e climatizados.

Possui também um laboratério de informatica comcafputadores, atendendo 20
alunos, dois por computador.

A biblioteca tem um acervo que atende as necebssddo curso, tem fitas de video e
DVDs. As instalacdo sdo boas, bem iluminadas coepadicionado e uma bibliotecéria para
auxiliar os alunos e visitantes consulentes.

O IINB tem oOtima estrutura fisica, com o0s seg@ntnbientes: sala de diretor
administrativo; sala de diretor pedagogico; sala cderdenacado; laboratério virtual para
professores; secretaria escolar; biblioteca; saleednido; um auditério para 110 pessoas; dois
laboratorios; seis salas de aula; dois sanitaréwa professores com lavabos, quatro sanitarios
masculinos, quatro sanitarios femininos com lavabdsis sanitarios adaptados para deficientes
fisicos.

A instituicdo atende as exigéncias da Lei Fed#raD.098/2000 e ao Decreto n° 5.296 de
02/12/2004 no que se refere ao acesso e a ciroulEcfessoas com deficiéncia fisica.

Recomendamos revisdo na distribuicdo da cargaiaaté modo a permitir melhores
condicOes de aprendizagem dos alunos.
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MATRIZ DE GESTAO CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR
MODULOS
DISICPLINAS ! I I V| ehr
(15 (15 (15 (15
SEM.) | SEM.) | SEM.) | SEM.)
Fundamentos de Atendimento Pré-Hospitalar 2 30
Fundamentos de Protecdo contra Incéndios 3 45
Métodos e Técnicas de Ensino 3 45
Introdugdo a Tecnologia Industrial 3 4%
Noc6es Basicas de Desenho Técnico 3 A5
Introdugdo a Seguranga do Trabalho 3 45
Informatica Aplicada 3 45
Portugués Instrumental 2 30
Fundamentos de Administracdo 3 45
Higiene do Trabalho 5 75
B Seguranga na Construgdo Civil 3 45
Fundamentos de Controle de Emergéncias 4 60
Seguranga na Agroindustria 3 45
A Saude e Seguranca no Trabalho 3 45
Estatistica Aplicada 3 45
Ergonomia Aplicada 4 60
S Orientacdo para Estagio 2 30
Fundamentos da Educacao Ambiental 3 45
Legislacdo Aplicada a Seguranca do Trabalhg 3 45
E Técnicas de Gerenciamento de Riscos 4 60
Fundamentos de Psicologia Organizacional e do
4 60
Trabalho
Programas de Seguranca no Trabalho 4 60
Programas de Saude no Trabalho 3 45
Fundamentos de Gestdo em Salde e Seguranca
4 60
no Trabalho
Fundamentos de Gestdo Ambiental 3 45
Fundamentos de Gestao da Qualidade B 45
Fundamentos de Responsabilidade Social D 30
SUBTOTAL 1.275
ESTUDOS DE CASO OU ESTAGIO SUPERVISIONADO 325
TOTAL 1.600

A CHT das disciplinas é o produto da CHS (CargadHarSemanal) X Semanas Letivas de cada Médulo.

A Prética Profissional ndo se configura como dlg@pconforme Parecer n°® 16/1999.

Fundamentacdo Legal: LDB n® 9.394/1996; Decret®.0%54/2004; Portaria n® 647/1997; Parecer n° 16/199
Resolucdo n°® 04/1999.

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, face ao relatorio dass@im de especialistas, somos de parecer
e voto que seja concedida a autorizacdo do Curdeddeacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Seguranca do Trabalho, Area de Salde miséstrado na unidade 3 do Instituto
Irene Neres Barbosa, localizado na Av. Guararaped47 — 4° e 5° andares, bairro de Santo
Antonio, Recife, pelo prazo de quatro anos.

Dé-se ciéncia a SECTMA e aos demais interessados.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto @oRe encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessbes, em 13 de fevereiro de 2007.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA — Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do @Gundestadual de Educacao de
Pernambuco por 11 votos dos 12 Conselheiros pessédtConselheiro Arthur Ribeiro de Senna
Filho votou em separado.

Sala das Sessodes Plenarias, em 27 de feverea@Ode

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente

Alc.



