INTERESSADO: COLEGIO RIO BRANCO - ARCOVERDE/PE

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZAGCAO DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO - EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E
NEGOCIOS, COM ALTERAGAO DA MATRIZ CURRICULAR
RELATORA: CONSELHEIRA MARIA IEDA NOGUEIRA

PROCESSO N° 136/2010

PARECER CEE/PE N° 18/2012-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 27/02/2012

| - RELATORIO:

Em atendimento ao que determina a Resolu¢cdo CEE/PE n° 1/2005, a diretora do Colégio
Rio Branco, localizado na Avenida Pedro I, 330, Arcoverde/PE, CNPJ 11.478.138/0001-17, cuja
mantenedora é a Organizacdo Educacional Cordeiro Brayner Ltda, solicita a Renovagdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, com
Alteracéo da Matriz Curricular.

Para analise deste Colegiado, a Instituicdo, em pauta, encaminha os documentos que
instruem o Processo n° 136/2010, a sequir relacionados:

. Copia do CNPJ, Certidbes Negativas, referentes a débitos previdenciarios, Certificado de
Regularidade do FGTS;

. Regimento escolar;

« Alteracdo Contratual n° 01 e Termo Aditivo da Organizacdo mantenedora;

. Proposta Pedagogica;

. Declaracdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica— ART;

. Declaragéo da Diretoria sobre as exigéncias da Lei Federal n° 10.098/2000;

« Convénios com InstituicGes, campo de estagios;

« Copias de Portarias da SECTMA,

. Copia do Parecer CEE/PE n° 102/2006 — CEB;

« Plano de Carreira Docente;

. Plano de Capacitacdo em Servico;

+ Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Administracao;

. Proposta de Alteracdo da Matriz Curricular;

« Plano de Curso;

« Modelo de Diploma;

. Relacdo do pessoal administrativo e docente, com a comprovacéo das titulagcdes académicas;

. Regulamento do Estagio Supervisionado.

A Comisséo de Especialistas, designada pela Portaria SE n® 9162/2010 e constituida por
Valdelice Aurea de Aradjo (Coordenadora), Hiwdyanne de S. Ferreira Leite Coutinho e Saulo
Emmanoel Rocha Medeiros (este dltimo por motivo superior ndo participou da visita), foi
responsavel pelo Relatério de Avaliacdo sobre as condig¢Ges institucionais para Renovagdo de
Autorizacdo do Curso Tecnico em Administracédo - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, em 15 de
dezembro de 2010, apds a visita in loco ao Colégio Rio Branco.
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Il - ANALISE:

O curso técnico, em pauta, autorizado a funcionar pelo Parecer CEE/PE n° 106/2002-CEB,
teve, apds 04(quatro) anos de funcionamento, a autorizacéo renovada, mediante Parecer CEE/PE n°
102/2006-CEB.

A presente andlise fundamenta-se em 03 documentos bésicos:

1. Relatdrio da Comissao de Especialistas;

2. Relatorio da Instituicdo sobre o desenvolvimento do Curso Técnico em Administracao,
no periodo 2006/2009;

3. Plano de Curso, com alteracdo da Matriz Curricular.

Destacamos 0s aspectos substantivos, nos referidos documentos e, no tocante ao Relatério
da Comissao de Especialistas, sdo significativas:

. a formagdo do pessoal técnico e docente compativel com as respectivas funcdes que
desempenham;

. a escrituracdo dos documentos escolares encontra-se regular em relagdo ao Dossié dos alunos,
Diéarios de Classe com registro das aulas, notas e frequéncia dos alunos, Atas de resultados finais
e Livro de Registro de Diplomas;

. a implementacdo do Plano de Curso é verificavel pela vivéncia da Matriz Curricular aprovada
pelo Parecer CEE/PE n° 102/2006-CEB, com a carga horéria de 880 horas e mais 100 horas de
estagio supervisionado;

. a estrutura fisica é considerada satisfatoria pela Comissdo quando se trata de espacos
pedagdgicos, como salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, salas de professores, etc.

Entretanto, a Lei Federal n° 10.98/2000 ndo e atendida quanto ao acesso ao 1° andar, a
Biblioteca e a entrada do Prédio. Diante disso, a Escola foi notificada para providenciar o
atendimento a estas questdes.

Mediante o Oficio n°® 24/2011, a direcéo da Instituicdo informa a este Conselho que cumpriu
as exigéncias colocadas pela Comissdo de Especialistas, anexando fotos para respaldar as
informacoes.

No relatério sobre o desenvolvimento do curso, a Instituicdo registra que, no periodo
2006/2009, foram habilitados 55 técnicos em Administracdo e 41 estudantes encontram-se em
processo de formacao e que a avaliacdo interna do curso ofertado apontou para a alteracdo da matriz
curricular.

O Plano do Curso Técnico em Administracdo compreende os itens exigidos pelas
normatizagdes vigentes, observando-se a coeréncia entre os objetivos geral e especificos com o
perfil profissional de conclusao.

A nova matriz curricular, a seguir, é estruturada em 03 Modulos com aulas de 60 min. e
duracdo de 18 meses e itinerarios de saida compreendendo a carga horéria de 270 horas e 180 horas
de estagio. A carga horéria total do Curso é de 990 horas e estagio curricular obrigatorio,
organizada em competéncias, habilidades, ementas, contetdos e bibliografia por componente
curricular.
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MATRIZ CURRICULAR - CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

TOTAL CARGA
DISCIPLINA SEAI:;J,L_I\'?EIS DE HORARIA

S AULAS TOTAL
§ Organizacdo de Empresas 02 36 27
! 3 Empreendedorismo 02 36 27
o E Gestao de Qualidade 02 36 27
5' '<c‘:: Planejamento e Produgéo 02 36 27
\8 P Administracéo de Materiais 04 72 54
S S Marketing 02 36 27
g Introdugdo & Administracéo 02 36 27
£ Matematica Financeira 02 36 27
Introducdo a Logistica 02 36 27
TOTAL MODULO | 20 360 270
Administracdo de Pessoal 04 72 54
| 3 3 Recursos Humanos 02 36 27
- gz% g " Legislagdo Trabalhista 04 72 54
oL g8 Etica Profissional 02 36 27
582 xg Psicologia Aplicada 02 36 27
8 23S T Gestdo Ambiental 02 36 27
s<Eg Estatistica 02 36 27
<g Comunicacdo Comercial e Oficial 02 36 27
TOTAL MODULO II 20 360 270
— Contabilidade Bésica 04 72 54
= Contabilidade Gerencial 04 72 54
=Sz Administragdo Financeira 04 72 54
9 g Contabilidade Fiscal 02 36 27
3 E = Economia 02 36 27
o ZY Custos 02 36 27
= Q Administracdo Estratégica 02 36 27
< TOTAL MODULO lII 20 360 270
TOTAL DOS MODULOS 60 1080 810
ESTAGIO CURRICULAR 180
TOTAL GERAL 990

As saidas intermediarias correspondem as Qualificacbes Profissionais Técnicas em
Assistente Administrativo, em Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos e em
Assistente Contabil e Financeiro.

Considerando que as saidas intermediarias ocorrem a cada Moédulo, sugerimos que a Etica
seja incluida como componente curricular em todos os Modulos, face a importancia para a
cidadania de profissionais éticos e solidarios.

Os demais itens do Plano de Curso Técnico em Administracdo foram analisados pelos
Pareceres anteriores, quando da autorizacéo inicial e da renovacédo posterior.

11 -VOTO:

Ante 0 exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Renovacdo de Autorizacdo do
Curso Técnico em Administracdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, com trés Qualificacdes
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Profissionais Técnicas em Assistente Administrativo, em Assistente em Administracao de Pessoal e
Recursos Humanos e em Assistente Contabil e Financeiro, ofertado pelo Colégio Rio Branco,
localizado na Avenida Pedro I, 330 em Arcoverde, Pernambuco, pelo prazo de 04 (quatro) anos,
como determina a Resolucdo CEE/PE n° 1/2005, contados a partir da data da publicacdo da Portaria
no Diério Oficial do Estado.

Este € o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e & Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer & apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 13 de fevereiro de 2012,

MARIA IEDA NOGUEIRA - Presidente em Exercicio e Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 27 de fevereiro de 2012.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

Alc.



