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I - RELATORIO:

Através do Oficio N° 01/2012, de 07 de margo de 2012, o diretor administrativo do INESB -
Instituto Integrado de Educacdo Social do Brasil, localizado na Praca do Centenério, s/n, sala 10, 1°
Andar, Centro, Petrolina/PE, CEP: 56332-175, mantido pela SOESB - Sociedade do
Desenvolvimento Educacional, Social, Tecnologico e Cultural do Brasil LTDA, vem solicitar o
Credenciamento da Institui¢do para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Autorizagdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia - Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Satde. Instruem o processo os seguintes documentos:

e Contrato de constitui¢ao da sociedade SOESB SOCIEDADE DO DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, SOCIAL, TECNOLOGICO E CULTURAL DO BRASIL LTDA ;

e (Copia de formagao profissional dos dirigentes da instituicdo INESB;

e Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral;

Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da

Uniao;

Certidao negativa de débitos relativos as contribui¢des previdenciarias e as de terceiros;

Certificado de regularidade do FGTS - CRF;

Copia do Contrato de Locacao de Imovel Comercial;

Declaragao da direcao da institui¢do de que atende as condigdes de acesso as pessoas com

deficiéncia fisica;

Planta Baixa do pavimento térreo, 1° e 2° pavimentos;

Regimento Geral;

Politica de Remuneracao de pessoal docente, técnico e administrativo;

Plano de capacitagao;

Plano de Curso — Técnico em Radiologia;

Plano de Curso — Técnico em Enfermagem:;

Copia de diplomas da equipe docente do Curso Técnico em Radiologia e do Curso Técnico

em Enfermagem;

e Modelo de Diploma a ser expedido para os Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em
Radiologia;

e Relatorio de Avaliagdo in loco da Comissao de Especialistas.
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Em 10/04/2012, a Instituicdo deu entrada com o processo no CEE/PE, sendo encaminhado
para esta Camara em 16/04/2012 e em 08/05/2012 na Secretaria Executiva de Educagao
Profissional, sendo designada Comissao de Especialistas formada por Valdelice A. Araujo Siqueira
(Coordenadora), Débhora Isis Barbosa e Silva (Especialista Docente — Enfermagem), Priscylla
Helena Alencar Falcao Sobral (Representante do COREN), Christiana Santoro (Especialista
Docente — Radiologia) e Sandoval Kehrle (Representante do Conselho Regional de Radiologia)
para realizar visita in loco. Em 13/09/12, foi realizada a visita da Comissdo de Especialistas,
quando foram feitas varias exigéncias, atendidas prontamente pela institui¢do, tendo o processo
retornado ao CEE/PE em 07/11/2012.

II - ANALISE:

O projeto Politico Pedagogico da institui¢do elege como principios para o desenvolvimento
do trabalho: o principio da igualdade, da solidariedade, da liberdade, da diversidade e da
valorizagdo do profissional. Ressalta a importancia da formacao cidada, “assegurando a exceléncia
do ensino com recursos humanos voltados para o desenvolvimento de Pernambuco, especialmente
para a cidade de Petrolina”.

Passamos, entdo a analise das solicitagcdes feitas em relacdo ao Credenciamento da
Institui¢do e a Autorizacao dos Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia.

1. Do credenciamento da Instituicao

O presente processo trata do Credenciamento do INESB - Instituto Integrado de Educagao
Social do Brasil para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizacdo dos
Cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia - Eixo Tecnologico: Ambiente e Satude.

A institui¢do apresentou toda a documentagdo necessaria a formalidade do credenciamento,
listada no item relatorio, atendeu as exigéncias da Comissao de Especialistas, relativas ao regimento
escolar e a necessidade de equipamentos nos Laboratérios de Radiologia e de Enfermagem, bem
como de ampliacdo do acervo na biblioteca. Apresenta estrutura e condigdes fisicas adequadas, de
acordo com o Relatério dos Especialistas:

e “18 salas padronizadas, climatizadas, iluminacdo natural e artificial, quadro branco,
mobilidrio satisfatério com capacidade para 60 alunos. A instituicdo dispde de
recursos como: televisdo e 15 datas show, como material de apoio as atividades de
ensino’;

e A Biblioteca “tem um espago fisico grande, iluminacdo natural e artificial, com ar
condicionado, espaco com bancadas para leitura individual, mesas e cadeiras para
trabalho em grupo.” Existiam véarias estantes, mas na visita ndo se encontravam com
o acervo bibliografico, ficando em exigéncia a aquisicdo dos livros do curso de
Radiologia e de Enfermagem para atendimento. As mesmas foram atendidas”;

e “Laboratério de Informatica — sala grande e climatizada, 10 bancadas com trés
lugares cada, contendo 16 computadores”;

e “Laboratorio de Enfermagem — tem estrutura muito boa, climatizado, com
ilumina¢do e mobiliario satisfatorio, além de conter 12 cadeiras universitarias.
...continha a maioria dos equipamentos necessarios, faltando apenas alguns
materiais. A solicitacdo foi aceita, o gestor comprou os materiais faltosos e
encaminha as notas fiscais para comprovacao”;

e “Laboratorio de Radiologia — a estrutura ¢ boa, climatizado e com O&tima
iluminacdo....faltavam vérios equipamentos e materiais...o gestor se prontificou na
compra dos mesmos, encaminha as fotos e notas fiscais para constatagao”.
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O Relatorio da Comissao de Especialistas acrescenta que o Regimento Escolar do INESB
foi refeito para que “contemplasse a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e ja com
atendimento a nova legislagao”.

2. Da Autorizacio do Curso Técnico em Enfermagem

O plano de curso apresentado foi refeito por orientagdo da Comissdo de Especialistas. O
curso ¢ justificado a partir da demanda do municipio de profissionais da area de Saude para o
mercado de trabalho (hospitais, PSFs, clinicas, centros de satde, etc), bem como pela necessidade
de informagado da populagao sobre satde e de cursos de atualizacao para profissionais de saude.

O acesso ao curso serd mediante um exame de classificacdo aos estudantes que precisam ja
ter concluido o Ensino Médio (modalidade subsequente) ou estar cursando o 2° ano do mesmo
(modalidade concomitante) e ter idade de no minimo 18 anos no inicio do curso.

O curso se organiza em trés modulos com uma saida intermediaria de Qualificagao
Profissional Técnica de Auxiliar de Enfermagem. Sera ofertado de segunda-feira a quinta-feira nos
turnos da manhd de 8h as 12h, da tarde de 14h as 18h e a noite das 18h as 22h. Na sexta-feira
funciona no mesmo horario dos outros dias, com excecao do turno da noite que ndo havera aula, por
motivos religiosos, as aulas serdo compensadas aos sabados no horario de 18h as 22 horas. A carga
horaria teodrica e pratica do curso ¢ de 1.200h, acrescidas de 600h de estagio supervisionado
obrigatorio, perfazendo um total de 1.800h para o Técnico em Enfermagem. Para a Qualificacao
Profissional Técnica de Auxiliar de Enfermagem, a carga horéria total do curso ¢ de 1200h, sendo
800h teorico-praticas e 400h de estagio supervisionado obrigatério.

Matriz Curricular — Curso Técnico em Enfermagem

. Carga Horaria C/H C/H
Componentes Curriculares 2 i
Tedrica Prética Total

MODULO I
Anatomia e Fisiologia Humana 60 20 80
Microbiologia x Parasitologia e Imunologia 60 - 60
Introdugdo a Epidemiologia 30 - 30
Saude Publica I 60 - 60
Psicologia aplicada & Enfermagem 30 - 30
Etica, Bioética e Legislagio de i 30
Enfermagem 30
Introdugdo a Informatica 20 - 20
Higiene e Profilaxia 30 - 30
Nutrigdo e Dietética 30 - 30
Administracdo em Enfermagem 30 - 30
TOTAL DO MODULO I 380 20 400
MODULO II
Fundamentacdo Bésica em Enfermagem 110 40 150
Enfermagem em Clinica do Adulto 80 20 100
Enfermagem em Clinica Cirtirgica 80 20 100
Enfermagem em Saude Mental 50 - 50
TOTAL DO MODULO II 320 80 400
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Componentes Curriculares Carga H.oréria C/H C/H
Tedrica Pratica Total

MODULO III
Enfermagem em Emergéncias 90 40 130
Saude da Crianga e do Adolescente 60 20 80
Enfermagem em UTI 50 20 70
Satde Publica Il 40 - 40
Enfermagem em Satde da Mulher e da 60 20 80
Crianga
TOTAL DO MODULO III 300 100 400
SUB TOTAL 1000 200 1200
Estagio Supervisionado Obrigatério 600
Total Geral do Curso 1800

Observa-se que a Etica é trabalhada no Médulo I no componente curricular Etica, Bioética e
Legislagio de Enfermagem. Considerando a Etica fundamental para o exercicio profissional,
sugere-se que a mesma transversalize todos os moédulos do curso, garantindo uma formagdo ao
estudante que tenha a Etica como principio basico. O mesmo tratamento sugere-se para a Educagio
em Direitos Humanos, a partir da Resolugao CNE/CP n° 1/2012, fortalecendo a formagao cidada
dos futuros profissionais.

A avaliagdo do curso sera efetuada no processo formativo, sendo necessario para progressao
a média 7,0 (sete) em cada componente curricular e 75% de frequéncia. Sera oferecida recuperagao
aos estudantes que nao consigam atingir a média, sendo necessario atingir a nota minima 7,0 (sete).

Quanto ao pessoal docente e técnico, todos possuem titulagdo adequada para o componente
curricular que ministram. O Plano de Capacitacdo Docente indica que sdo oferecidos cursos
especificos ofertados pelo Instituto ou através de seminarios, congressos € palestras, internamente
ou externamente. O Plano de Cargos e Carreira Docente “estd pautado em contrato temporario e
para valoriza¢do do profissional serd pago um percentual crescente em categorias de acordo com a
formacao.

Da Autorizacio do Curso Técnico em Radiologia

O plano de curso apresentado foi refeito, por orientagdo da Comissao de Especialistas. O
curso ¢ justificado a partir da necessidade de profissional com formagdo adequada para atender
satisfatoriamente a sociedade, especialmente em Petrolina e regido do Vale. “As modalidades de
diagnostico associadas a computadores cada vez mais sofisticados permitem o processamento
digital das imagens, possibilitando um diagnéstico precoce e mais preciso, das patologias. Para que
os avangos tecnologicos sejam eficazes hd necessidade de um correto e adequado uso dos
equipamentos, exigindo, para tanto, profissionais competentes ¢ hdbeis para manipuld-los e uma
revalorizacdo do técnico no desempenho eficiente de suas atividades”.

O acesso ao curso serd mediante um exame de classificagdao aos estudantes que precisam ja
ter concluido o Ensino Médio (modalidade subsequente) ou estar cursando o 2° ano do mesmo
(modalidade concomitante) e ter idade de no minimo 18 anos no inicio do curso.

O curso se organiza em trés modulos sem saida intermedidria. Serd ofertado de segunda-
feira a quinta-feira nos turnos da manha de 8h as 12h, da tarde de 14h as 18h e a noite das 18h as
22h. Na sexta-feira, funciona no mesmo horario dos outros dias, com exce¢ao do turno da noite que
nao havera aula, por motivos religiosos, as aulas serdo compensadas aos sabados no horario de 18
as 22 horas. A carga hordria teorica e pratica do curso ¢ de 1.200h, acrescidas de 400h de estagio
supervisionado obrigatorio, perfazendo um total de 1.600h.
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Matriz Curricular — Curso Técnico em Radiologia

Componentes Curriculares Carga Horéaria Carga Horéaria
Teorica/Pratica Estagio

MODULO I
Anatomia Humana 80 -
Fisiopatologia 60 -
Informatica Aplicada a Radiologia 40 -
Fisica das Radiagdes | 80 -
Fundamentos em Matematica 20 -
Protecdo Radioldgica 40 -
Fundamentos da Radiologia Médica 80 -
Total 400 0
MODULO I
Radiologia Médica Convencional 60 -
Laboratdrio de Técnicas Radiologicas 30 -
Anatomia Radiologica 60 -
Técnicas Basicas de Enfermagem aplicadas a Radiologia 40 40
Processamento de Imagens 40 40
Recuperagao e Reabilitagdo de Urgéncia 40 -
Exames Radiologicos Contrastados 40 40
Mamografia e Densitometria Ossea 40 80
Fisica das Radiagoes I1 50 -
Total 400 200
MODULO III
Radiologia Veterinaria 40 40
Radiologia Odontologica 40 40
Ultrassonografia 60 40
Tomografia Computadorizada ¢ Ressonancia Magnética 80 80
Principios Bésicos de Administragdo 40 -
Etica Profissional e Legislagio 40 -
Laboratdrio de Técnicas Radioldgicas Especiais 60 -
Psicologia das Relagdes Humanas 40 -
Total 400 200

. Carga Horaria dos
Componentes Curriculares Médulos 1.200
Carga Hordria do Estagio Supervisionado Obrigatério 400
Total Geral 1.600

Observa-se que a Etica é trabalhada no Modulo III, no componente curricular Etica
Profissional e Legislagdo. Considerando a Etica fundamental para o exercicio profissional, sugere-
se que a mesma transversalize todos os modulos do curso, garantindo uma formagao ao estudante
que tenha a Etica como principio basico. O mesmo tratamento sugere-se para a Educagdo em
Direitos Humanos, a partir da Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, fortalecendo a formacdo cidada dos
futuros profissionais.
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A avaliagdo do curso sera efetuada no processo formativo, sendo necessario para progressao
a média 7,0 (sete) em cada componente curricular e 75% de frequéncia. Sera oferecida recuperagao
aos estudantes que nao consigam atingir a média, sendo necessario atingir a nota minima 7,0 (sete).

Quanto ao pessoal docente e técnico, todos possuem titulagdo adequada para o componente
curricular que ministram. O Plano de Capacitacdo Docente indica que sdo oferecidos cursos
especificos ofertados pelo Instituto ou através de seminarios, congressos € palestras, internamente
ou externamente. O Plano de Cargos e Carreira Docente “estd pautado em contrato temporario €
para valorizacdo do profissional serd pago um percentual crescente em categorias de acordo com a
formacgao”.

III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento do INESB
- Instituto Integrado de Educagdo Social do Brasil, localizado na Praga Centenario, s/n, Sala 10, 1°
Andar, Centro, Petrolina, CEP: 56332-175, para a oferta de Educagao Profissional Técnica de Nivel
Meédio pelo prazo de 5(cinco) anos e Autorizagdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem, com a
Qualificagao Profissional Técnica de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Radiologia, sem saida
intermediaria, ambos integrantes do Eixo Tecnologico: Ambiente e Satude, pelo prazo de 4(quatro)
anos, contados a partir da publicacao da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 10 de dezembro de 2012.

ANA COELHO VIEIRA SELVA — Presidente ¢ Relatora
MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdao de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessOes Plenarias, em 17 de dezembro de 2012.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



