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I - RELATORIO:

O GETEC - Centro de Gestao Técnica de Pernambuco, localizado na Rua Joaquim Nabuco,
237, Gragas, Recife/PE, solicita, através do Oficio n°15/2012, Autorizagdo do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios.

Para analise e parecer deste Conselho, a Instituicdo anexou documentos que instruem o
Processo n° 104/2012, protocolado em 01/06/2012, a seguir relacionados:

« Copia do Parecer CEE/PE n° 157/2009-CEB;

. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

« Certidoes negativas de débitos para com a Seguridade Social e para com o FGTS;

« Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos;

« Modelos de Diploma e de Certificado;

« Politica de Remuneragao e de Qualificagdo Docente;

« Documentos que comprovam a Habilitagdo do Corpo Docente e do pessoal técnico
administrativo.

No dia 12/06/2012, este processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacao
Profissional - SEEP sob o n° 1186, sendo designados para a Comissdo de Especialistas, pela
Portaria n°® 6174/2012, Margarida Santana da Silva (Coordenadora), Flavio César da Silva e
Arnaldo César Alencar de Boa Viagem (Especialistas Docentes), com a finalidade de analisar, in
loco, as condigdes institucionais para a oferta do Curso Técnico, em analise.

Il - ANALISE:

O GETEC - Centro de Gestao Técnica de Pernambuco, obteve o Recredenciamento para
oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, através do Parecer CEE/PE n° 157/2009-
CEB, tornado publico pela Portaria SECTMA n° 010/2010, de 19/01/2010.

Da documentacdo apresentada, destacamos o Plano do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios que contempla os aspectos exigidos pelos
ordenamentos legais e o Relatério da Comissao de Especialistas.

Na justificativa para a implantacdo do Curso, sdo abordadas questdes do mundo moderno,
como a velocidade dos avangos tecnologicos e a globalizagdo, ao lado de um recorte do atual
crescimento econdomico de Pernambuco que apontam para a necessaria formagdo de profissionais
que, além de habilidades técnicas, desenvolvam a compreensdo do mundo, marcadas pelos valores
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¢éticos e o respeito a diversidade. Neste sentido, os objetivos e o papel profissional de conclusao
atendem as questdes levantadas na justificativa.

O acesso ao Curso Técnico em Recursos Humanos dar-se-4 de forma concomitante para
estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio e de forma subsequente para os
egressos da ultima etapa da Educagdo Bésica.

Estruturado em 03 modulos, cada um com a carga horaria de 270 horas, perfazendo o total
de 810 horas que pode ser acrescido de 180 horas de estagio optativo, portanto, ndo obrigatorio, o
curso oferece duas saidas intermedidrias:

« Qualificacao Profissional Técnica em Assistente em Recursos Humanos, ao final do
modulo II;

« Qualifica¢do Profissional Técnica em Assistente em Gestdo de Pessoas, apds o modulo
1.

O curso tem duragdo de 14 meses, com aulas de 2* a 6* feira ou de 18 meses com aulas 03
dias por semana e, cuja organizagdo curricular contempla as competéncias, habilidades, ementas,
conteudos e bibliografia por componente curricular, articulando-se com a pratica no
desenvolvimento da Matriz Curricular, abaixo:

MATRIZ CURRICULAR - 1* OPCAO

1. DI,JRACAO: 14 MESES .
2. NUMERS) DE SEMANAS DE TRABALHO POR MODULO: 18
3. DURACAO HQRA-AULA: 45 MINUTO‘S
4. AULAS DE 2" A 6" FEIRA, DAS 19:00h AS 22:00h
CARGA
DISCIPLINA HORARIA TOTAL
(HORAS)
- Comunicacdo Empresarial 27
ofe) Gestao da Qualidade 27
S & Introdu¢@o & Administra¢do de Recursos Humanos 27
=) Zé Matematica Financeira 54
g = Etica e Responsabilidade Social 27
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 54
Ambiente Organizacional 27
Psicologia Organizacional 27
TOTAL MODULO I 270
2 Processos de Lideranga e Motivacao 54
- g = Qualidade de Vida no Trabalho 27
o2 § Administra¢do de Cargos e Salarios 54
é E am) Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 54
ay g Recrutamento e Selecao 27
% 2 E Estatistica 27
< 3 Administracdo de Conflitos e Negocia¢do 27
% | TOTAL MODULO Il 270
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- Treinamento e Desenvolvimento 27
= g § Administragcdo de Pessoal e Relagdes Trabalhistas e 81
5 ° 8 Sindicais
- = % Avaliacdo de Desempenho 27
2 -% 'g Sistemas de Informacao de Recursos Humanos 54
Q 2E Contabilidade Aplicada 54
= < (3 Empreended9rismo 27
TOTAL MODULO III 270
TOTAL DOS MODULOS I, 11 e I1I 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E OPTATIVO 180
TOTAL GERAL 990

Observagdo: Embora o componente curricular Etica Profissional e Responsabilidade Social nio seja abordado em todos
os modulos, ele sera trabalhado transversalmente e contextualmente nos componentes curriculares como contetdo
programatico, uma vez que o curso tem como objetivo a formagdo de valores éticos para a atua¢do do profissional no
mercado de trabalho.

Sugerimos que a Educagdo em Direitos Humanos transversalize todos os mddulos, conforme
Resolucao CNE/CP n° 1/2012.

MATRIZ CURRICULAR - 2* OPCAO

DURACAO: 18 MESES

Nh W=

NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO POR MODULO: 24

DURACAO HORA-AULA: 45 MINUTOS X 5 AULAS= 225 MINUTOS DIARIOS
HORARIO DE AULAS: DAS 18:15 AS 22:00h E AOS SABADOS DAS 8:30h AS 12:15h
AULAS 3 VEZES POR SEMANA: 2%, 4* E 6* FEIRA, OU 3%, 5* E SABADO

CARGA
DISCIPLINA HORARIA TOTAL
(HORAS)

— Comunicac¢ao Empresarial 18

oo Gestdo da Qualidade 18

S & Introdugdo a Administragdo de Recursos Humanos 36

8 % Matematica Financeira 54

= R Etica e Responsabilidade Social 36

Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 54

Ambiente Organizacional 36

Psicologia Organizacional 18

TOTAL MODULO I 270

2 Processos de Lideranga e Motivacao 54

- g = Qualidade de Vida no Trabalho 36

o § Administragdo de Cargos e Saldrios 54

= == Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 54
- D ~

2 3 § Recrutamento e Selegao 36

% g 5 Estatistica 18

<8 Administracdo de Conflitos e Negociagdo 18

% | TOTAL MODULO Il 270
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- Treinamento ¢ Desenvolvimento 36
= g § Administragao de Pessoal e Relacdes Trabalhistas e 90

'5 ° 8 Sindicais
- = t Avaliagao de Desempenho 18
2 % 'g Sistemas de Informacao de Recursos Humanos 54
Qg€ Contabilidade Aplicada 54
= < 8 Empreendedprismo 18
TOTAL MODULO III 270
TOTAL DOS MODULOS I, I e III 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E OPTATIVO 180
TOTAL GERAL 990

Observagdo: Embora o componente curricular Etica Profissional e Responsabilidade Social nio seja abordado em todos
os modulos, ele sera trabalhado transversalmente e contextualmente nos componentes curriculares como contetdo
programatico, uma vez que o curso tem como objetivo a formacdo de valores éticos para a atuacdo do profissional no
mercado de trabalho.

Sugerimos que a Educagdo em Direitos Humanos transversalize todos os médulos, conforme
Resolugao CNE/CP n° 1/2012.

Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos e apontam para um processo diagnostico e
formativo na identificagdo dos avangos e dificuldades dos estudantes na aprendizagem. Serd
promovido o estudante que obtiver a média 7,0 (sete) em cada componente curricular e 75% de
frequéncia das aulas ministradas.

O processo de recuperagdo ocorrera de forma paralela, devendo o estudante alcangar
aproveitamento satisfatorio, para aprovacdo com a média 7,0 (sete).

As titulagdes dos professores estdo compativeis com o exercicio docente no Curso Técnico
em Recursos Humanos ¢, a cada inicio dos Modulos, a Instituicdo oferece momentos de
capacitagdo, a partir da reflexdo sobre a pratica, buscando o aperfeicoamento do processo ensino
aprendizagem.

O Relatorio da Comissao dos Especialistas registra que o GETEC funciona no Instituto
Maria Auxiliadora, com boa estrutura fisica e utiliza dois pavimentos, térreo e 1° andar, dispondo de
todos os ambientes de aprendizagens: diretoria, secretaria, sala de professores, de coordenacdo e 11
salas de aula, com quadro branco, mobilidrio adequado, iluminacdo natural e artificial, com ar
refrigerado e recursos de multimidia: 04 TVs, 11 datas show, 01 teldo, 02 DVDs e 08
retroprojetores.

Destaca ainda o Laboratorio de Informatica, com 25 computadores e programas
relacionados ao Curso, Laboratério de Seguranca do Trabalho, Biblioteca com acervo satisfatorio,
Cantina, Auditdrio e 12 sanitarios, sendo dois adaptados, com barra de apoio nas paredes.

No que se refere a Lei Federal n® 10.098/2000 de acessibilidade os pontos relacionados -
rampa de acesso ao 1° andar e na entrada do prédio, corredores largos e livres de obstaculos,
simbologia visual e estacionamento privativo - evidenciam o seu cumprimento.




PARECER CEE/PE N° 170/2012-CEB PROCESSO N° 104/2012

III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos favoraveis a Autorizacdo do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, com a Qualificagdo Profissional Técnica em
Assistente em Recursos Humanos ¢ a Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente em Gestao
de Pessoas, a ser ministrado pelo GETEC - Centro de Gestao Técnica de Pernambuco, localizado na
Rua Joaquim Nabuco, 237, Gragas - Recife/PE.

A Autorizagdo ¢ pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da publicacdo da Portaria no Diério
Oficial do Estado.

Este ¢ o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educag¢ao de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das SessOes, em 03 de dezembro de 2012.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
MARIA IEDA NOGUEIRA - Relatora

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessOes Plenarias, em 10 de dezembro de 2012.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



