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| - RELATORIO:

A Politec-Talento mantida pelo Instituto Politécnico Ltda, situada na Av. Conde da Boa Vista,
n° 1245, Boa Vista, Recife, PE, CEP 50.060 — 003, através do Oficio n° 24/2011, solicita a
Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do Eixo Tecnoldgico:
Ambiente, Saude e Seguranca. Os seguintes documentos instruem o Processo N° 57/2011:

Parecer de autorizacdo inicial da Politec

Comprovante de Inscrigcédo e Situagcdo Cadastral

Certidao Negativa de Débitos relativos as contribuicGes Previdenciarias e as de Terceiros
Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

Portaria SECTMA n° 055 de 16.05.2007 de autoriza¢ao do curso

Parecer CEE/PE n° 43/2007-CEB

Portaria n° 9687 de 06 de dezembro de 2010, do CEE/PE autorizando alteracdo de Matriz
Curricular do Curso

Relatdrio de Execucdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Plano de Curso

Comprovacdo académica do corpo gerencial e técnico da escola

Plano de qualificagdo docente

Plano de carreiras/cargos

Relatério da Comissdo de Especialistas

Copia do diploma e do historico escolar emitidos pela instituicéo

Proposta pedagdgica.

Processo protocolado em 15/02/2011, no Conselho Estadual de Educacdo, encaminhado em
17/02/2011 para a Camara de Educacdo Bésica, que solicitou a Secretaria Executiva de Educacédo
Profissional (SEEP), em 22/02/2011, a formacdo de Comissdo de Especialistas para realizacdo de
visita in loco. A Comissdo foi formada por Christiana Santoro (Coordenadora), Jannine Moreno
Amaral de S. Padilha (Especialista Docente) e Maria do Carmo da Silva Apolinario (Técnica
Educacional), que realizaram a visita em 03/08/2011. O processo retornou da SEEP/PE em
09/08/2011.
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Ressalta-se que em 02/12/2010, a instituicdo solicitou ao CEE/PE Mudanca de Endereco da
oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e
Seguranga, da instituicdo localizada na Rua Joaquim Felipe n°250 —Boa Vista, para a Av. Conde da
Boa Vista, n°1245, também avaliada no mesmo relatério elaborado pela comisséo de especialistas.

Il - ANALISE:
O Relatério da Comissdo de Especialistas destaca 0s seguintes aspectos:

e A instituicdo apresentou todos 0s documentos necessarios para renovacao.

e A proposta curricular autorizada pelo CEE/PE vem sendo executada.

e O desempenho dos docentes vem sendo acompanhado e avaliado pela coordenacao
pedagdgica e pelos estudantes, gerando subsidios para tomada de decis6es disciplinares e de
capacitagao.

e O plano de Cargos e Salarios estad bem estruturado, com incentivos na formacéo pessoal com
promocdes funcionais e vem sendo cumprido regularmente.

e O plano de capacitagdo inclui capacitacGes semestrais para os docentes e demais
funcionarios do quadro funcional.

e A matriz curricular é estruturada em seis modulos de 200h cada um, totalizando 1.200h e
mais 200h de estagio supervisionado, acontecendo a partir do 1l Mddulo. Néo ha saidas
intermediarias.

e A avaliacdo de ensino e aprendizagem é compativel com o proposto no Plano e vem sendo
cumprida regularmente.

e O relatério de Execucdo do Plano de Curso 2007 a 2010 reforca a demanda de alunos pelo
curso, observando-se um percentual de evasdo de cerca de 15% ano. A instituicdo vem
proporcionando aos alunos diversas visitas técnicas e pesquisas de campo ao longo dos
guatro anos de funcionamento. O acompanhamento de egressos realizado indica que “a
maioria encontra-se atuando profissionalmente”.

e A infraestrutura é adequada, atendendo a Lei da Acessibilidade, com salas de aula que
atendema 50 alunos por turma.

A Comissdo de Especialistas conclui o relatorio afirmando que “o processo de Mudanca de
Endereco atende as determinagdes da legislacdo vigente quanto & documentacdo necessaria e a
estrutura fisica para 0 novo enderego”.

Considerando o Plano de Curso, observa-se que a duragdo minima do mesmo é de 18 meses e a
méaxima de 5 anos, conforme legislacéo. Para ingressar no curso os alunos devem *“estar cursando,
no minimo, o segundo ano do Ensino Médio ou 0 segundo mddulo, etapa ou fase da Educacédo de
Jovens e Adultos, referente ao Ensino Medio.”

Na analise da Matriz Curricular observa-se que constava na matriz autorizada pelo Parecer
CEE/PE N°43/2007-CEB, no modulo 1V, o Componente Curricular Etica Profissional, com 40h. Na
Alteragcdo da Matriz Curricular publicada no Parecer N° 99/2010-CEB, nio se observa a presenca
do componente Etica, sendo constatado neste parecer “ a necessidade de uma maior explicitacdo a
respeito de sua contribuicdo como eixo articulador do conjunto da formacdo.” E recomendado,
ainda, que “o referido componente seja trabalhado em todas as disciplinas de forma transversal”

Considerando a importancia da Etica, sugerimos que seja incluido este componente curricular
na Matriz e reforcamos que, além disto, a Etica Profissional seja trabalhada de forma transversal em
todos os outros componentes curriculares, tendo em vista a importancia da formacdo profissional
pautada por valores éticos e humanos.
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MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

HABILITACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICA DE NIVEL MEDIO

Bases legais

Componentes curriculares

Carga horaria

Modulo

\Y

\Y

Vi

LEI 11741 de 16/07/2008

PARECER CNE/CEB n° 17 de 03/12/1997
LEI 11788 de 25/09/2008

RESOLUCAO CNE/CEB n. 01 de 27/12/1999

LEI FEDERAL n° 9394 de 20/12/1996
PORTARIA 870 de 16/07/2008

Administracdo Emporesarial

40

Prevencéo e Controle de Perdas - PCP

40

Psicologia do Trabalho

40

Segurancado Trabalho |

40

Metodologia do trabalho Cientifico

40

Estatistica Aplicada

40

Redacéo Técnica

40

Tecnologia de Prevencéo e Combate a
Sinistros

40

Legislacdo Trabalhistae Previdenciaria

40

Seguranca do Trabalho Il

40

Desenho Técnico

40

Higiene Ocupacional |

40

Ergonomia

40

Medicina do Trabalho

40

Seguranca do Trabalho llI

40

Higiene Ocupacional Il

40

Seguranca do Trabalho IV

40

Principios de Tecnologia Industrial | - PTI

40

Seguranca na Industria da Construcao

80

Gerenciamento de Risco

40

Gestdao Ambiental |

40

Seguranca do Trabalho V

40

Principios de Tecnologia Industrial Il - PTI

40

Analise de Projetos

40

Avaliagao e Controle de Riscos
Ambientais

40

Seguranca do Trabalho Vi

40

Técnicas de Primeiros Socorros

40

Gestao Ambiental Il

40

Técnicas de Treinamento

40

TOTAL DA CARGA HORARIADOS MODULOS

200

200

200

200

200

200

ESTAGIO CURRICULAR

200

CARGA HORARIATOTAL DO CURSO TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

1400

1 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos favoraveis a Renovagdo de Autorizagdo do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho-Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e Seguranca, com Mudanca de
Endereco da oferta do referido Curso para a POLITEC localizada na Av. Conde da Boa Vista,
n° 1245, Boa Vista, Recife, PE, CEP 50.060 — 003, pelo prazo de quatro anos, a contar da data
de publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala das Sessdes, em 21 de novembro de 2011

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente

MARIA IEDA NOGUEIRA - Vice-Presidente
ANA COELHO VIEIRA SELVA — Relatora
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 21 de novembro de 2011.

Prof. Fernando Antbnio Gongalves
Presidente



	APROVADO PELO PLENÁRIO EM 21/11/2011
	II – ANÁLISE:
	III – VOTO:

