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| - RELATORIO:

O Diretor Geral do Centro de Ensino Técnico Grau T solicita, mediante documentacao
protocolada neste Conselho em 21/12/2011, o Credenciamento da unidade, localizada na Rua
Duque de Caxias, n° 80 - Timbd, Abreu e Lima/PE, para a oferta de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, bem como a Autorizagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixo
Tecnologico: Seguranca.

A documentacdo encaminhada pela instituicdo em pauta, mantida pela RCF - Cursos
Profissionalizantes Ltda, instrui o Processo n® 256/2011, assim discriminada:

« Copia do Parecer CEE/PE n° 07/2011 - CEB;

« Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

« Certiddes Negativas — FGTS e Fazenda;

. Planta do Prédio e Layout da reforma do imdvel (térreo e 1° andar);
« Contrato de Locacédo de Imdveis para fins ndo residenciais;

« Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART/CREA,;

« Declaracao de Acessibilidade;

. Regimento Escolar;

« Projeto Politico Pedagdgico;

+ Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

» Copias de documentos comprobatorios da habilitacdo do corpo docente;
« Modelo de Diploma.

O presente Processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educagdo Profissional em
03/01/2012 sob o n° 015/2012 e, em 18/04/2012, foi instituida a Comissédo de Especialistas, pela
Portaria SE n° 2536/2012, para analise e avaliacdo in loco das condic¢des institucionais para o seu
Credenciamento e oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, composta por Valdelice
Aurea de Aratjo (Coordenadora), Jodo Rildamar de Andrade e Cintia Maria Leite do Nascimento
Avelar (Especialista Docente).

A visita in loco s6 foi realizada em 04/10/2012 por Especialistas designados pela Portaria
SE n° 2536 de 18 de abril de 2012, alterada pela Errata publicada no D.O de 28/09/2012 que
substitui os Especialistas Docentes anteriormente designados, por Saulo Marinho Ramos e Carlos
Antbnio da Cunha.
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Na analise da documentacgdo necessaria para o Credenciamento, a Comissao de Especialistas
identificou que o CNPJ, o Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa da Receita
Federal, Anotacdo de Responsabilidade Tecnica do ART/CREA, Declaracdo de Acessibilidade,
Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico apresentados se referiam a Unidade localizada na
Avenida Conde da Boa Vista, 0 que inviabilizava o tramite do Processo n® 256/2011, justificando,
portanto a demora na finalizacéo.

A instituicdo cumpriu todas as exigéncias, apresentando a documentagdo da Unidade
pleiteante e refazendo o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico, o Plano de Curso e o
Modelo de Diploma que se encontram anexos ao Processo (da pag. 162 a pag. 256).

Il - ANALISE:

a) Do Credenciamento

Com o cumprimento das exigéncias, postas pela Comissao de Especialistas, no que se refere
a documentacdo necessaria para o Credenciamento Institucional, a Unidade de Abreu e Lima do
Centro de Ensino Técnico Grau T atende satisfatoriamente ao determinado pela Resolu¢do CEE/PE
n°® 1/2005.

A estrutura geral da Unidade de Ensino, considerada boa pela Comissdo, possui dois
pavimentos climatizados: no térreo, onde a acessibilidade é adequada, além de trés salas de aula,
funcionam a Recepcdo, Diretoria, Secretaria, Biblioteca, Laboratérios de Seguranga do Trabalho e
de Informatica, Salas de Professor e de Coordenacdo, Auditério com 60 lugares, alem de dois
sanitarios masculinos, trés femininos e mais um adaptado, com barras de apoio, todos com lavabos.
No primeiro andar, onde o acesso é por escadaria, funcionam seis salas de aula, dois sanitarios
masculinos e um feminino. Recomenda-se & Instituicdo que as salas de aula no 1° andar s6 deverao
ser utilizadas quando for resolvida a questéo da acessibilidade.

A politica de valorizacdo da docéncia que norteia o Centro de Ensino Técnico Grau T se
expressa nos Planos de Capacitacdo e de Carreira Docente, apresentados.

b) Da Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

O Plano de Curso, refeito conforme as orientacdes da Comissdo de Especialistas, contempla
0s itens exigidos pelas normatizacgdes vigentes, dos quais destacamos:

. Objetivos geral e especificos em sintonia com a justificativa apontam para as competéncias e
habilidades exigidas pelo perfil profissional de concluséo.

. Requisitos de Acesso para 0 curso se caracterizam pelas formas concomitante e subsequente ao
Ensino Médio e pelo processo seletivo expresso no Regimento Escolar.

« Organizagdo Curricular - o curso € estruturado em 04 (quatro) modulos, sem saidas
intermediarias, com a carga horaria total de 1.200 horas, sendo 302 no | Mddulo, 332 no I
Madulo, 284 no 111 e 282 no IV Madulo.

O estagio ndo obrigatério com a carga horaria de 200 horas, supervisionado pela
Coordenacdo e acompanhado por professor especializado para assegurar o ambiente e as condi¢fes
necessarias a integracdo ao mundo do trabalho, sera opcéo do estudante.

Os moddulos da Matriz Curricular, estruturados em competéncias, habilidades e bases
tecnoldgicas sdo constituidos por componentes curriculares que se apresentam através de ementas,
conteudos programaticos e bibliografia basica.
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MATRIZ CURRICULAR

Carga Horaria

Modulos Componentes Curriculares L -
Teodrico-Pratica
Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca no
60
Trabalho
) Introducio a Etica 20
E ':j/IOdUI(i | q Informatica Aplicada 40
undamentos de Portugués Instrumental 50
Seguranca e Saude no ho Técni
Trabalho Desep 0 Tecnl_co \ 52
Estatistica Aplicada a Seguranga no Trabalho 40
Investigacdo e Analise de Acidentes 40
Carga Horaria Total do Modulo | 302
Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndio 60
Patologia Ocupacional e Programa de Salde 40
Médulo 11 Higiene Ocupacional — Riscos Fisicos 60
oauto 7 Medidas de Protegéo Coletiva e Individual no
Seguranca e Saude do 40
Trabalho
Trabalho nos - —
Técnicas de Seguranga na Industria 60
Processos . :
Produtivos Ergonomia Aplicada 40
Nocoes de Atendimento Pré-Hospitalar: 32
Primeiros Socorros
Carga Horaria Total do Mdédulo 11 332
Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40
Técnicas de Seguranca na Construcéao Civil 50
Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 30
Modulo 111 Fundamentos de Gestdo Ambiental 56
Técnicas de Higiene Ocupacional — Riscos Quimicos e 40
Seguranca e Biologicos
Saude no Trabalho Teoria de Seguro, Patriménio e Auditoria 28
Comportamento Humano e Psicologia do
40
Trabalho
Carga Horaria Total do Modulo 111 284
Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude no
44
Trabalho
Médulo 1V Seguranca na Industria de Petroleo e Gas 40
GO tu~ Od Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56
Se ejrza aee Sistema de Gestdo de Qualidade 40
€9 ¢ Fundamentos da Administracdo 28
Saude no Trabalho - -
Lideranca e Empreendedorismo 28
Programas de Treinamentos 46
Carga Horaria Total do Médulo 1V 282
Carga Horaria Total 1.200
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Recomenda-se que a Etica e os Direitos Humanos sejam eixos estruturantes da Matriz
Curricular, trabalhados pedagogicamente, de forma transversal, articulando os componentes
curriculares.

. Avaliacdo da Aprendizagem - a verificacdo do rendimento escolar € baseada na avaliacédo
continua e sistematica do processo de construcdo de conhecimentos.

Seré considerado aprovado o estudante que obtiver em cada componente curricular resultado
igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75%.

A recuperacgdo ocorrera em cada periodo letivo e nos contetidos que o estudante apresente
dificuldades, sendo aprovado com a nota igual ou superior a 6,0 (seis).

. Ambientes de Aprendizagens - as salas de aula dispdem de ar refrigerado, boa iluminagéo,
quadro branco, datashow e computador; o Laboratorio de Seguranca do Trabalho climatizado
possui 0s equipamentos necessarios para a pratica profissional, adquiridos ap0s as exigéncias da
Comissdo, na visita in loco; o laboratorio de Informatica possui 23 computadores com acesso a
internet e a Biblioteca climatizada e com boa iluminagdo, possui cinco computadores para
pesquisa, acervo e quantitativo inicialmente suficiente para o curso. O especialista docente
solicitou a compra de um Kit da Fundacentro para complementar o acervo.

11 -VOTO:

Ante 0 exposto e analisado, somos de parecer favoravel ao Credenciamento do Centro de
Ensino Técnico Grau T, localizado na Rua Duque de Caxias n° 80 - Timbo, Abreu e Lima/PE para a
oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de 05 (cinco) anos e a
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, por 04
(quatro) anos, a contar da data da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.
Este € 0 voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacéo de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 04 de marco de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
MARIA IEDA NOGUEIRA - Relatora

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 11 de marco de 2013.

José Amaro Barbosa da Silva

Presidente em exercicio
SHIRLEY
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