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| — RELATORIO:

A Diretora Pedagogica da UNIBRATEC oficiou ao Rteate do CEE/PE, através do Oficio n°
50/2006, encaminhando toda a documentacdo ne@egsdd a obtencdo de autorizacdo do Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio emeDeslvimento de Jogos, da area profissional de
Informética, a ser oferecido na Av. Mascarenhalsldeais, 4989 — Recife/PE.

O processo consta dos seguintes documentos:

- Oficio n° 50/2006 da Diretora Pedagégica da UNIBE&Tao Presidente do CEE/PE

- Portaria da SECTMA n° 076 de 26/05/2005

- Copia do Registro no CNCT-NIC 23.003827/2006-00

- Copia do CNPJ

- Certiddo Negativa do Ministério da Fazenda

- Certificado de Regulariza¢do do FGTS

- Certiddo Conjunta Positiva do Ministério da Fazenda

- Certidao Positiva de Débito com efeitos de NegatiidSS

- Copia de Diploma da UPE de Carlos Mauricio Espirfedseira de Carvalho, Diretor da
UNIBRATEC

- Proposta Pedagdgica

- Regimento Escolar

- Plano de Carreira Docente

- Plano de Capacitacdo Docente

- Plano de Curso Técnico.

Il — ANALISE:

O processo em analise foi entregue ao relator @h12006, que em 29/11/2006 solicitou
nomeacdo de Comissdo de Especialistas, para @wmlidg oferta do Curso, tendo retornado da
SECTMA em 19/11/2007, para elaboracao do Parecer.

Verificou o relator a auséncia de alguns docunsedi® Instituicdo no processo, 0s quais ja
constam de processos de outros cursos e do cragerib, anteriormente autorizados e devidamente
registrados.

A visita “in loco” para avaliagdo da qualidade das condi¢bes déaadercurso foi realizada em
31/10/2007 pela comisséo formada por:

Valdelice Aurea de Araujo Siqueira — Coordenadora

Aerton Ferreira Diniz — Especialista Docente
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Ana Lucia Fernandes — Especialista Docente

O Relatorio esta anexo ao processo das paginas 1B5.

Do Regimento Escolar constam: As Disposi¢cOes mnadires; Caracterizacdo da Institui¢éo;
Principios Educacionais do Estabelecimento; LeggsldEducacional e sua Implantacdo; O Ensino e sua
Organizagcdo; Administracdo Escolar; Principios denvd/éncia Social; Disposicbes Gerais e
Transitérias e atende as normas do Conselho Es$tadu&ducacdo e do Conselho Nacional de
Educacéo, assim como as especificadas pelos degfislativos.

O Plano de Curso contempla em sua justificatidoga@ informacdes respaldados em pesquisa
cientifica contratada a Ar Consult, empresa espesila em pesquisa de opinido publica, a qual
verificou que mais de 70% (setenta por cento) dapresas publicas e privadas sentiam falta de
profissionais de informatica, para atenderem as seeessidades.

Proposta Pedagdgica

1. Apresentacdo da Proposta Pedagogica

2. Apresentacédo da UNIBRATEC
2.1. Estrutura Organizacional da Instituicéo
2.2. Estrutura Organizacional da Unidade de Ensino

3. Histdrico e Atividades da Franqueadora

3.1. Historico da Instituicdo Franqueadora

3.2. Principais Atividades da UNIBRATEC / RECIFE
Misséo da Escola

Visdo da Escola

Finalidades

Principios, Conceitos e Valores

Objetivos

© 0o N o 0 A

Proposta Curricular

9.1. Selecédo de Conteudos

9.2. Principios Metodoldgicos

9.3. Principios Didatico-Pedagogicos da Proposta Cuaiicu
9.3.1. Aspectos Sociais

9.4. Perfil do Egresso
9.5. Organizacéo Curricular
9.5.1. Principios
9.5.2. Préticas Pedagdgicas Inovadoras
9.5.3. Carga Horaria
9.5.4. Integralizacdo da Carga Horéria
9.5.5. Disposi¢cdes dos Componentes Curriculares
9.5.6. Formas de Acesso.

10. Proposta Curricular
10.1. Avaliagéo Institucional
10.1.1. Marco Conceitual
10.1.2. Procedimentos

10.2. Avaliacdo da Aprendizagem
10.2.1.1. Processo de Avaliagéo
10.2.1.2. Mecanismos / instrumentos
10.2.1.3. Critérios
10.2.1.4. Sistemética de Avaliacdo darknda Aprendizagem da Progressao
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10.2.1.5. Registro do Aproveitamento das Agizagens
10.2.1.6. Progressao

10.2.1.7. Recuperacéo

10.2.1.8. Nao Progresséo

10.2.1.9. Frequéncia.

11. Calendario Escolar
12. Acompanhamento do Egresso

13. Instalacdes e Equipamentos

13.1. Infra-Estrutura do Ensino
13.1.1. Acessibilidade
13.1.2. Salas de aula convenc®nai
13.1.3. Laboratérios de Software
13.1.4. Laboratério de Hardware
13.1.5. Ambientes Fisicos para Educacéao i
13.1.6. Equipamentos.

13.2. Infra-Estrutura de Informatica e B@é
13.2.1. Internet
13.2.2. Informatizacao
13.2.3. Satélite.

14. Recursos Humanos
14.1. Equipe de Educacgéo a Distancia — EAD

15. Meios de Comunicacao
15.1. Com a Comunidade Estudantil
15.2. Com a Comunidade e Funcionarios
15.3. Com a Sociedade.

Os objetivos contemplam o aprendizado de todadreas de atuacdo do Técnico de Nivel
Médio em Desenvolvimento de Jogos e satisfazenuest@es levantadas na Justificativa. Os requisitos
de ingresso estdo de acordo com o Parecer CNE/CEB/1999 e a Resolugcdo CNE/CEB n° 04/1999
oferecendo o Curso Técnico de Nivel Médio a candslaprovados e classificados em processo
seletivo. O egresso devera ter o ensino médio tar esrsando concomitante o ensino médio. O
ingresso também podera ser obtido por acessibdiddtbrnativa, sempre que restarem vagas nao
preenchidas no primeiro processo seletivo.

O Perfil Profissional de conclusdo é coerente eofustificativa, com os objetivos com as
competéncias gerais e especificas, mostrando @atarem que contexto o profissional atuara e em que
nivel de responsabilidade e autonomia.

A habilitacdo apresenta, ao longo do Curso, comp@s curriculares que permeam entre si as
competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas,taseconteddos, carga horéria e bibliografia.

A Organizac¢do Curricular € de 1035 (mil e trintacieco horas) de carga horéria para a
habilitacdo do Curso, com mais 510 (quinhentos #) Heras de estagio supervisionado, totalizando
1545 (mil quinhentos e quarenta e cinco) horas mtagralizado no periodo de 18 (dezoito) meses e
méaximo de 05 (cinco) anos, sem saidas intermedidfista dividido em 03 (trés) semestres
subsequentes, cada um com 345 (trezentos e quaretiteco) horas, com aulas de 60 (sessenta)
minutos. O Curso funcionara em 03 (trés) turnos.

Manha — das 08h00 as 12h00

Tarde - das 13h00 as 18h00

Noite —das 19h00 as 22h00.

Com aulas da segundas a sexta-feira, podendo tanské usado o sabado, em caso de
agendamento. O estagio supervisionado é obrigat®oparte integrante do curriculo, tendo como
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finalidade integrar e consolidar os conhecimentiguaidos no curso. O estagio podera ser feito nos
periodos letivos normais em periodo de férias.

MATRIZ CURRICULAR (disciplinas e cargas-horarias)

’ . CARGA
ANO | PERIODO | CODIGO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA TOTAL
FPJ Ferramentas de Produtividade para Jogos 30h
UNJ Universo dos Jogos 60h
1° FPO Fundamentos de Programagcéo Orientada a Objetos 120h 345h
PAJ Programacéo Aplicada a Jogos 30h
INA Inglés Aplicado a Informatica 60h
1 PI1—CTJ| Projeto Integrador 1 45h
PDM Programacéo de Jogos para Dispositivos Moéveis Oh 9
CGJ Computacdo Grafica para Jogos 120h
2° GDJ Game Design 60h 345h
EMPR Empreendedorismo 30h
P12 — CTJ| Projeto Integrador 2 45h
PAM Programacéo Avancada para Dispositivos Méveis Oh 6
PAD Programacéo Avancada para Desktop 60h
PEMP Projeto de Empreendedorismo 30h
2 3° EFJ Elementos da Fisica Aplicados a Jogos 30 345h
LEP — CTJ| Legislacao e Etica Profissional 30h
PWJ Programacéo de Jogos para Web 30h
PIC — CTJ| Projeto Integrador de Concluséo de Curso 75h
TOTAL | 1035h
DURACAO 18 MESES

A UNIBRATEC tem convénio com mais de 100 (cem) e¥sps para realizacdo dos estagios,
possui Incubadora de Empresa, Fabrica de Softwpezoeira com o Porto Digital, para incubacgéo de
empreendedorismos.

A InstituicAo apresenta procedimentos que serdotadds para o0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores de acordadegislacao em vigor.

Os Critérios de Avaliacdo sdo bem definidos, adicadores tém enfoque na avaliagdo
formativa, cumulativa, sistematica e flexivel derapanhamento continuo da aprendizagem.

A UNIBRATEC adotara os Indicadores de Desamhpe SFO — Saber Fazer e Orienta;
SFS — Sabe Fazer Sem-Ajuda; SFA — Sabe Fazer coda & NSF — Nao Sabe Fazer. Os alunos com
desempenho SFO e SFS e observando o minimo de séiéfita e cinco por cento) de freqiiéncia do
total das horas letivas, serdo aprovados. A reaggersera realizada em processo paralelo, assim com
os sistema de avaliagdo, buscando mecanismos lquizam o re-ensino.

Os alunos que obtiverem SAF ou NSF serdo subnseddom processo de recuperagédo das
aprendizagens, com critérios avaliativos iguais dm$eriodo normal. Ndo havendo progresséo, tera
gue se matricular novamente.

As salas de aula atendem a 48 (quarenta e oitedsalpor turma, tem ar-refrigerado, claridade,
guadro branco e mobiliario satisfatorio. Tem conaderial de apoio as atividades de ensino: data,show
televisdo, video, DVD, projetor de slides e retrojgtor.

A infra-estrutura dos laboratoérios especificos@aso de Desenvolvimento de Jogos, com
todos 0s equipamentos necessarios para o funciomand® curso, disponibilizam de um espaco
climatizado, que atendem a proposta do mesmo, mdmt25 (vinte e cinco) computadores, (um para
dois alunos).

A Biblioteca tem um acervo bibliografico e de peitos em quantidade suficiente, de boa
gualidade e atendem perfeitamente as necessidad€urdo. As instalacdes sdo oOtimas, com boa
iluminacgéao, ar-condicionado, servi¢o de reprografaursos audio visuais e de multimeios.

O prédio é dividido em 02 (dois) pavilhdes, umapaesquisa individual e em grupo, com
horarios de acesso contendo 25 (vinte e cinconeabtom um computador cada uma e internet. O
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segundo pavilhdo é destinado a leitura, com bomgesfisico, contendo 14 (quatorze) mesas redondas,
com 04 (quatro) cadeiras cada. O atendimento@ geit um bibliotecéario e duas assistentes.

O pessoal docente e técnico possui qualificac@ gpaua atuacdo. A Instituicdo tem Plano de
Carreira, bem estruturado, para os docentes, camptes cargos de professor titular e professor
colaborador, possuindo 04 (quatro) niveis funcigrsegundo o quadro apenso ao plano.

A sua Proposta de Capacitacdo Docente resulta odgpromisso com a construgdo do
conhecimento e com o desafio de democratizacédoeax® ao corpo docente, garantindo boas
producdes e procedimentos adequados a cada niapteledizagem.

Os alunos ao concluirem o curso recebem o diptbentaabilitacdo Técnica de Nivel Médio em
Desenvolvimento de Jogos.

E de louvor a estrutura fisica apresentada peldBENTEC, de acordo com a opinido da
Comissdo de Especialistas, a qual € composta @e dealdiretor administrativo, sala de diretor
pedagogico, sala de coordenacdo, sala de profssssweretaria escolar, biblioteca e laboratorios
especificos, salas de aulas teéricas, sanitarics prafessores com lavabos, sanitarios masculino e
feminino com lavabos para alunos e 02 (dois) saoi#tdadaptados para deficientes fisicos e a
acessibilidade é contemplada perfeitamente. Atlnglio atende a todos o0s requisitos propostos.

- VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de pareceévav@ Autorizacdo do Curso de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Desenvolvitoe de Jogos, a ser ministrado pela
UNIBRATEC, na Av. Mascarenhas de Morais, n° 4.98®e<¢ife/PE, pelo prazo de quatro anos, a partir
da publicacdo da portaria no Diario Oficial do Hsta

Dé-se ciéncia a todos os interessados.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto ldwoRe encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 11 de dezembro de 2007.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA — Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deaféuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenéarias, em 26 de dezemhbdode 2

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
D Presidente em exercicio



