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| - RELATORIO:

O GETEC - Centro de Gestdo Técnica de Jaboatdo dos Guararapes, situado na Rua Arédo

Lins de Andrade, n° 380, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE, solicita ao Conselho Estadual de

Educacdo de Pernambuco - CEE/PE o Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacéo

Profissional Técnica de Nivel Médio e a Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Administracdo e

Técnico em Contabilidade - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios e Técnico em Seguranca do

Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga. A Institui¢do solicitante embasa seu pedido na Resolugéo

CEE/PE N° 1/2013 e, para fazer prova do mérito do pleito, anexa a documentacdo abaixo

relacionada:

e Oficio n°001/2013;

e Contrato Social da Sociedade denominada GETEC - Centro de Gestdo Técnica de Jaboatdo dos
Guararapes Ltda.;

e Certidbes publicas: Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, Negativa de Contribuicdes

Previdenciarias, Conjunta Negativa de Tributos Federais e Regularidade do FGTS;

Regimento;

Proposta Pedagogica;

Identificacdo dos dirigentes da Instituicdo Mantenedora;

Politica de Remuneracao e Plano de Carreira;

Politica de Capacitagdo Docente;

Declaragéo de acessibilidade;

Plantas e Laudo de Vistoria Técnica;

Plano do Curso Técnico em Administracdo com saidas intermedidrias em Assistente em

Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos e Assistente Contabil e Financeiro, incluindo

Diplomas e Certificados Académicos docentes;

e Plano do Curso Técnico em Contabilidade com saidas intermediarias em Assistente Contabil e
Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos, incluindo Diplomas e
Certificados docentes;

e Plano do Curso em Seguranga do Trabalho, incluindo Diplomas e Certificados docentes;

e Relatorio da SEEP/PE relativo ao Processo n° 91/2013;
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e Anexos diversos.

Etapas do Processo n® 91/2013, objeto de analise para emissdo de parecer, em seu historico
de tramitagcdo: em 09/05/2013, foi protocolo no CEE/PE sob o n°® 91/2013, em 13/05/2013 foi
designado o conselheiro relator e o Processo encaminhado a Secretaria Executiva de Educacao
Profissional - SEEP/PE para as providéncias cabiveis, tendo sido protocolado sob o n° 1463, em
20/05/2013. Em 11/07/2013, através da Portaria SE n° 483l, foi constituida a Comissdo de
Especialistas para a realizacdo da analise documental e avaliacdo in loco nas instalacbes da
Instituicdo, formada por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Flavio César da
Silva (Especialista Docente) e Mauricio José Viana (Representante do CREA/PE) e, em
23/09/2013, foi realizada a visita in loco.

11- ANALISE:

Da documentacédo - a documentacao apresentada pela instituicdo GETEC a luz da legislagdo em
vigor, foi analisada e aprovada pelos técnicos da SEEP/PE.

Do Regimento Escolar — a instituicdo GETEC é mantida pelo GETEC - Centro de Gestdo
Técnica de Jaboatdo dos Guararapes Ltda., tendo por finalidade a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, modalidade presencial, com abrangéncia local e regional, com objetivos de:

1. Ministrar a educacdo profissional técnica de nivel medio;
2. Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada;

3. Estimular e apoiar a geracao de trabalho e renda;

4. Desenvolver um padrdo de ensino renovado e flexivel;

5. Priorizar a formacéo de cidaddos autbnomos.

Da Proposta Pedagogica - o objetivo do GETEC ¢ “ofertar uma educacdo que sirva nédo
apenas ao mercado de trabalho, mas que também incentive a abertura criativa de novas frentes,
formando cidaddos competentes em suas areas de atuacdo e, a0 mesmo tempo, com uma Visdo
abrangente e critica do mundo e da sociedade”. A missdo da instituicdo é “Formar profissionais
competentes que enfrentem situacOes previsiveis e imprevisiveis, em condi¢fes de responder aos
novos desafios profissionais...”

“Para tracar o perfil profissional, a instituicdo procurou atender aos principios norteadores
das Leis Federais n°® 9.394/1996 e n° 11.741/2008, e das Resolugdes CNE/CEB n° 04/2012 e n°
06/2012 e demais diplomas legais vigentes”.

Quanto aos requisitos de acesso todos os cursos serdo ofertados nas seguintes formas:

a) Concomitante ao Ensino Médio com matriculas distintas em cada um dos cursos sera
ofertado para alunos matriculados na 22 e/ou 32 séries do Ensino Médio regular ou que
concluiram a EJA do Ensino Médio;

b) Subsequente para os alunos que concluiram o Ensino Médio;

c) Transferidos de outras instituices mediante analise curricular.

Sistema de Avaliacdo e Promogdo — “Sera promovido o aluno que obtiver nas avaliacdes
e/ou trabalhos, a nota igual ou superior a 7,0(sete) em cada disciplina de cada médulo”.

“Caso o0 aluno ndo atinja em cada disciplina a frequéncia minima obrigatoria de 75% da
carga horaria, nem a nota igual ou superior a 7,0(sete), ele sera reprovado na(s) disciplina(s) do
referido modulo”. Ao aluno reprovado serd oportunizado estudo de recuperacdo paralela de até trés
disciplinas em cada modulo, ndo constituindo a reprovacao obstaculo para cursar as disciplinas dos
modulos subsequentes, uma vez que as disciplinas sdo independentes, ndo exigindo pré-requisitos.
Seré considerado aprovado nos estudos de recuperacdo, o aluno que cumprir todas as atividades
propostas e avaliado com nota minima 7,0 (sete).
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Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores — seréo
aproveitados estudos e competéncias adquiridas no Ensino Médio, em qualificagdes profissionais
originarias de outros cursos de Educacdo Profissional de Nivel Médio, como também em cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores ou qualificacdo profissional de, no minimo, 160
horas de duracdo, mediante avaliacdo do aluno pela instituicéo.

Plano de Capacitacdo e de Carreira Docente — visam otimizar e garantir o bom
desempenho profissional, organizados em critérios estimuladores do comprometimento e ascensao
profissional dos colaboradores no &mbito da escola.

O Regime de Trabalho do corpo docente é regulado pelo disposto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT — e na Convencdo Coletiva do Sindicato da Categoria.

A remuneracdo docente tem como fundamento o salario-aula base e o nimero de aulas
semanais de acordo com os horérios determinados no Regimento Escolar.

Estrutura Fisica — a instituicdo apresenta uma estrutura satisfatoria com dois pavimentos,
tendo acesso por escada e rampa, atendendo a Lei Federal n® 10.098/2000 de acessibilidade. Os
ambientes de aprendizagem e de servigos, compreendendo recepc¢éo, diretoria, secretaria escolar,
sala de professores, sete salas de aula, biblioteca, laboratdrios de Seguranca do Trabalho e
Informatica, sanitarios masculinos e femininos, inclusive os adaptados para deficientes, atendem
plenamente as exigéncias legais.

A biblioteca possui acervo bibliografico satisfatorio para contemplar as necessidades de
pesquisas nos Eixos Tecnologicos de Gestdo e Negocios e de Seguranca.

Organizacao curricular:

O Curso Técnico em Administracdo e o Curso Técnico em Contabilidade encontram-se
estruturados em 03(trés) modulos, com duragdo de 14(quatorze meses). “O total do curso é de 810
(oitocentas e dez) horas teoricas e 180(cento e oitenta) horas de Estagio Curricular ndo obrigatorio,
integralizando o curso em 990(novecentos e noventa horas).Sera oferecido de 22 a 62 feira, no
horéario das 19h as 22h e de 22 a 5? feira no horéario das 08 as 12h15, conforme quadro apresentado
perfazendo 18 semanas por modulo em 14 meses”.

Matriz Curricular do Curso Técnico em Administragio

Numero de Semanas de Trabalho por Mddulo: 18
Duracéo hora-aula: 45 minutos

Aulas de 22 a 62 feira, das 19h00 as 22h00

Aulas de 22 a 52 feira, das 08h00 as 12h15min

c . C.H. TOTAL
omponentes Curriculares (HORAS)

Organizacdo de Empresas 27
_ Empreendedorismo 27
o Gestdo da Qualidade 27
5' g Planejamento e Producgdo 27
ol Administragdo de Materiais 54
g Marketing 27
Introducdo a Administracdo 27
Matematica Financeira 27
Introducdo a Logistica 27
TOTAL MODULO | 270
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K Administracdo de Pessoal 54
Py § Recursos Humanos 27
o < Legislaco Trabalhista 54
_s 2 Etica profissional 27
5 =l Psicologia Aplicada 27
JE2 Gestdo Ambiental 27
8 < 3 Estatistica 27
O Ex Comunicacdo Comercial e Oficial 27
Zgo
':(ﬁ 8 TOTAL MODULO 11 270
° Contabilidade Bésica 54
= Contabilidade Gerencial 54
=8 5 Administracéo Financeira 54
053 Contabilidade Fiscal 27
- QO o :
S a5 Economia 27
8 § < Custos 27
szt Administracéo Estratégica 27
[75}
<
TOTAL MODULO 111 270
TOTAL DOS MODULOS I + 11 + 111 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E OPTATIVO 180
TOTAL GERAL 990

Observacfo: Embora a Etica Profissional nio seja abordada em todos os moddulos, ela serd trabalhada
transversalmente e contextualmente nos componentes curriculares como contelido programatico, tendo em vista que o
curso caracteriza a formacéo de valores éticos para a atuagéo do profissional no mercado de trabalho.

Recomenda-se que sejam trabalhados de forma transversal, em todos os mddulos, o0s
fundamentos e principios da Educacdo em Direitos Humanos, estabelecidos na Resolu¢cdo CNE/CP
n® 1/2012.

Matriz Curricular do Curso Técnico em Contabilidade

o 18 meses de duracao

o Duracéo hora-aula: 45 minutos

o Aulas de 22 a 62 feira, das 18h40min as 22h00
o Aulas de 22 a 52 feira, das 08h00 as 12h30min
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. C.H. TOTAL
Componentes Curriculares (HORAS)
Etica Profissional 27
_ Teoria da Contabilidade 27
o4 Contabilidade Bésica 54
3.2 Contabilidade Comercial 54
Qs Legislagdo Aplicada 54
g Matematica Financeira 27
Empreendedorismo 27
TOTAL MODULO | 270
o
5 Estatistica 27
§ Contabilidade Gerencial 27
k= Estrutura e Analise das Demonstra¢c6es Financeiras 54
=t Contabilidade de Custos 54
3 = Planejamento e Administracdo Financeira 54
8 *‘EU Psicologia Aplicada 27
O S Economia 27
S @)
[<5]
5
% TOTAL MODULO Il 270
<
T
2
3
o
[«5)
c8 L egislacdo Trabalhista 54
188 Organizagdo e Controladoria 27
= g % Contabilidade Fiscal e Planejamento Tributario 81
3 2L Administracéo de Pessoal 54
_— )
8 =] Recursos Humanos 27
O3 Sistema de InformagGes Gerenciais 27
ST 8
Ex
o D
§ TOTAL MODULO llII 270
<
TOTAL DOS MODULOS | + 11 + 11 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E OPTATIVO 180
TOTAL GERAL 990

Observacéo: Embora a Etica Profissional nio seja abordada em todos os modulos, ela sera trabalhada transversalmente
e contextualmente nos componentes curriculares como conteldo programatico, tendo em vista que o curso caracteriza a
formacao de valores éticos para atuagao profissional no mercado de trabalho.
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Recomenda-se também que sejam trabalhados de forma transversal, em todos os maodulos, 0s
fundamentos e principios da Educacdo em Direitos Humanos de acordo com a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2012.

Organizacao curricular:

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do Eixo Tecnologico: Seguranca encontra-se
estruturado em trés modulos, com duracédo de quatorze meses. “O total do curso é de 1.200 (mil e
duzentas) horas tedricas e 180 (cento e oitenta) horas de Estagio Curricular ndo obrigatorio,
integralizando o curso. Sera oferecido de 22 a 62 feira, no horario das 18h40 as 22h e de 22 a 52 feira,
no horario das 08 as 12h30, conforme quadro apresentado perfazendo 18 semanas por médulo em
14 meses”.

Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Numero de Semanas de Trabalho por Mddulo: 18
Duragéo Hora-aula: 45 minutos

Aulas de 22 a 62 feira, das 18h40 as 22h00

Aulas de 22 a 52 feira, das 08h00 as 12h35min

C.H. TOTAL

COMPONENTES CURRICULARES (HORAS)
Organizacao, Sistemas e Métodos 32
Gestdo de Qualidade 32
Seguranca do Trabalho | 64
o Tecnologia Industrial 32
5l Legislacdo Aplicada e Seguranca do Trabalho 48
=) Técnicas de Treinamento de Seguranca do Trabalho 32
CED Comunicagdo Comercial e Oficial 32
Empreendedorismo 32
Psicologia Aplicada ao Trabalho 32
Prevencdo e Controle de Perdas 32
Gestéo de Pessoas 32
TOTAL MODULO | 400
Projetos de Seguranca 48
Tecnologia de Prevencdo e Controle de Incéndio 48
= Ergonomia 48
@) Gestdo Ambiental 32
5' Seguranca do Trabalho Il 64
\8 Teoria Geral do Seguro e Fator Acidentario Previdenciario 48
S Higiene e Segurancga do Trabalho na Construcédo Civil 48
Medicina do Trabalho 64
TOTAL MODULO I 400
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Higiene Ocupacional 64

Estatistica 48

- Gerenciamento de Risco 48

5 Seguranca do Trabalho |11 64

2 Higiene e Seguranca do Trabalho na Agroindustria 32

8 Higiene e Seguranga do Trabalho Portuario 32

e, Etica Profissional 32

= Pericias Técnicas 32

Brigada de Incéndio 48

TOTAL MODULO 111 400
TOTAL DOS MODULOS | + 11 + 111 1200
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E OPTATIVO 180
TOTAL GERAL 1380

Observacéo: Embora a Etica Profissional nio seja abordada em todos os modulos, ela sera trabalhada transversalmente
e contextualmente nos componentes curriculares como conteldo programatico, tendo em vista que o curso caracteriza a
formacao de valores éticos para a atuagdo do profissional no mercado de trabalho.

Recomenda-se que sejam trabalhados de forma transversal, em todos os modulos, os
fundamentos e os principios da Educacdo em Direitos Humanos, de acordo com a Resolugéo
CNE/CP n° 1/2012.

11 -VOTO:

De acordo com o0 exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao
Credenciamento do GETEC - Centro de Gestdo Técnica de Jaboatdo dos Guararapes Ltda., localizado
na Rua Ardo Lins, n° 380, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE, para a oferta de Educacgédo
Profissional Técnica de Nivel Médio, por um periodo de cinco anos, como também para a oferta do
Curso Tecnico em Administracdo - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, com Qualificacdo
Profissional Técnica em Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos, apos a
conclusdo do mddulo 1I; e Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente Contabil e Financeiro,
apos a conclusdo do modulo 111; Técnico em Contabilidade - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios,
com Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente Contabil e Financeiro, apds a conclusdo do
modulo 11, e Qualificagdo Profissional em Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos, apos a
conclusdo do modulo 111; e o Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnologico: Seguranca, sem
saida intermedidria. Todos os cursos técnicos autorizados e respectivas Qualificacdes Profissionais
Técnicas de conformidade com este Parecer, terdo validade e eficacia plena, por um periodo de quatro
anos, apos a publicacdo da Portaria no Diério Oficial do Estado.

Dé-se conhecimento ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV- CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
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Sala das Sessdes, em 23 de dezembro de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES - Relator

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

MARIA IEDA NOGUEIRA

PAULO MUNIZ LOPES

PEDRO NUNES FILHO

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V- DECISAO:
Por delegacdo deste Colegiado, aprovo o presente Parecer Ad Referendum.

Recife, 27 de dezembro de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



