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| - RELATORIO:

INESB - Instituto Integrado de Educacdo Social do Brasil, localizado na Pragca Centenario,
s/n, Centro, Petrolina/PE, mantido pela Sociedade do Desenvolvimento Educacional, Social,
Tecnoldgico e Cultural do Brasil Ltda (SOESB), solicitou ao Conselho Estadual de Educagéo de
Pernambuco - CEE/PE através do Oficio n° 12/2013, de 20.5.2013, a Autorizacdo do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, anexando para andlise a seguinte
documentacao:

e Copia do Parecer CEE/PE N° 173/2012-CEB e Portaria SE n° 263/2013 de Credenciamento
da Instituicdo para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido

Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribui¢Bes Previdenciarias e as de Terceiros

Plano de Curso

Modelo de Diploma

Politica de Remuneracéo e de Qualificagdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

Plano de Capacitagcdo Docente e de Desenvolvimento dos Funcionarios

Copias de Diplomas e de Certificados dos Docentes.

Em 24.5.2013, o Processo foi protocolado no CEE/PE sob o N° 95/2013 e, no dia 06.6.2013,
protocolado na Secretaria Executiva de Educacédo Profissional - SEEP sob o N° 1620.

A Comisséo para visita in loco as instalagdes fisicas da Instituicdo de Ensino foi instituida
através da Portaria SE N° 4473 de 18.6.2013 e constituida por Valdelice A. Aradjo Siqueira
(Coordenadora), Marcos Antonio Ferreira Almeida e Cintia Maria Leite N. Avelar (Especialistas
Docentes), contando também com a participacdo da Professora/Técnica da SEEP, Maria Helena
Cavalcanti de Sena Borba. A visita foi realizada em 03.7.2013.
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Il - ANALISE:

O INESB apresenta em sua justificativa o fato de Petrolina ser um municipio com
possibilidades de “grande acesso ao mercado de trabalho”. Assim, considerando ser a prevencéo de
acidentes do trabalho “um imperativo legal, além de se constituir num dever social”, o “cenario”
local apresenta demanda para a oferta do Curso de Seguranca do Trabalho.

Os Objetivos apresentados na justificativa subsidiam a construgdo do perfil profissional de
concluséo, definindo a finalidade do curso.

Os Requisitos de Acesso para 0 curso sao concomitante, considerando estudantes que estejam
na segunda série do ensino médio, ou subsequente, considerando estudantes egressos.

O Perfil Profissional de Conclusédo do curso define as atividades profissionais do Técnico em
Seguranca do Trabalho, atendendo ao explicitado nas justificativas.

A Estrutura Curricular do curso apresenta-se com 04 (quatro) médulos de 300 (trezentas)
horas cada um, totalizando 1200 horas e mais 180 horas de Estagio Supervisionado ndo obrigatorio,
integralizando o curso em 1380 horas. O curso sera oferecido de segunda a sexta-feira, nos 03 (trés)
turnos, com 03 (trés) aulas de 60 minutos em cada turno, correspondendo a 15 horas semanais e 80
semanas de duragéo.

O curso sera oferecido também em 150 sébados, com 8 (oito) horas por sabado e aulas de 60
minutos.

O Curriculo registra os componentes curriculares, as cargas horarias, as competéncias, as
habilidades, os contetidos, as bases tecnoldgicas e a bibliografia bésica.

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CARGA PRE-
DISCIPLINAS HORARIA | REQUISITO
1. Portugués Instrumental 40 -
2. Nocdes de Informatica 40 -
3. Desenho Técnico 40 -
4. Legislacdo Aplicada a Seguranca do Trabalho 60 -
5. Etica e Psicologia do Trabalho 60 -
6. Seguranca do Trabalho - | 60 -
Total do Modulo 300 -

Madulo 11 — O Técnico em Seguranca e seu trabalho
7. Seguranga do Trabalho II 60 06
8. Higiene Ocupacional e PPRA (Programa de Prevencdo de

Riscos Ambientais) 60 06

9. Salde e Seguranca do Trabalho de Construcéo Civil 60 06

10. Saude e Seguranga do Trabalho Aqua-Portuario 40 06
11. Empreendedorismo 40 -

12. Prevengdo contra Sinistro e Combate a Incéndio 40 06
Total do Modulo 300 -
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Madulo 111 — O Técnico em Seguranca e a Saude no Trabalho

13. Seguranca do Trabalho Il 60 07

14. Saude Ocupacional e PCMSO 60 06

15. Ergonomia 60 06

16. Medicina do Trabalho 40 06 e 07

17. Nog0es de Primeiros Socorros 40 -

18. Administragdo Aplicada a Segurancga do Trabalho 40 -
Total do Modulo 300 -

Madulo 1V — O Técnico em Seguranca e 0 Gerenciamento do Servico

19. Seguranga do Trabalho na Area Hospitalar 60 13

20. Sistema de Gestdo Integrado 60 13e18
21. Gerenciamento de Risco e Controle de Perdas 60 07
22. Estatistica Aplicada a Seguranga do Trabalho 40 07
23. Préatica de Instrumentagao 40 07
24, Psicologia do Trabalho 40 -
Total do Modulo 300 -
Total Geral dos Modulos 1.200 -

Estagio Supervisionado ndo obrigatorio (optativo) 180 A p&rél(;ucig o
TOTAL GERAL DO CURSO 1.380

Apesar de o componente curricular “Etica e Psicologia do Trabalho” se encontrar
contemplado no Modulo 1, sugerimos que a ética seja trabalhada transversalmente nos demais
Modulos. Sugerimos também observar a Resolucdo CNE/CP N° 1/2012, relativa a Educacdo em
Direitos Humanos.

O Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias anteriores estd de acordo com a
Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, artigo 36.

A Avaliacdo serd continua, diagndstica, formativa e somativa. Para a promocéo, o estudante
deverd obter 7,0 (sete) em cada componente curricular e frequéncia minima de 75%. Na
recuperacdo sera aprovado com 6,0 (seis).

O Pessoal Docente e Técnico “possui titulagdo coerente com as funcbes desempenhadas”.

O Plano de Capacitacdo dos Docentes visa a oportunizar condigdes de aperfeicoamento dos
conhecimentos através de cursos, seminarios, congressos e palestras.

O Plano de Carreira Docente estd pautado em contrato temporério, cuja remuneracao
considera a formacéo, havendo um acréscimo de 10% no valor da hora aula para os professores que
atingirem um conceito satisfatorio de acordo com critérios estabelecidos.

O Diploma, expedido no final do curso, sera entregue mediante comprovacao de concluséo do
ensino médio.

As salas de aula, padronizadas e climatizadas, apresentam iluminacdo natural e artificial,
guadro branco, data show, mobiliario satisfatério e capacidade para 40 estudantes.

O Laboratorio de Informéatica com 10 bancadas e trés lugares cada uma, conta com 30
computadores interligados com a internet.

O Laboratorio de Seguranca do Trabalho, com iluminacdo adequada e climatizado, apresenta
uma estrutura satisfatoria, com 15 carteiras e 11 banquetas.

A Biblioteca, segundo a Comissdo de visita in loco, tem um espaco fisico satisfatorio,
contando com 24 bancadas para leitura individual e trés salas com uma mesa grande e seis cadeiras
em cada uma. O acervo estd distribuido em 24 estantes e foi complementado atendendo a
solicitacdo da Comisséo.
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O INESB funciona em dois pavimentos, térreo e 1° andar, com acesso através de rampa. No
térreo estdo: estacionamento, recepcdo, biblioteca, laboratorios, nove salas de aula, seis sanitarios e
mais dois adaptados. No 1° andar, funcionam diretoria, secretaria, sala do financeiro, auditorio com
84 lugares, sala da coordenagdo pedagdgica, duas salas de coordenadores de cursos, sala para
copiadora, nove salas de aula e quatro sanitarios. A instituicdo atende a Lei Federal de
Acessibilidade n° 10.098/2000.

11 -VvOTO:

Diante do exposto e analisado, somos favoraveis a Autorizacdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca, a ser ministrado no INESB - Instituto
Integrado de Educacdo Social do Brasil, localizado na Praga Centenario, s/n, Centro — Petrolina/PE
pelo prazo de 4 (quatro) anos, a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E 0 voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer & apreciacao do Plenério.
Sala das Sessoes, em 23 de dezembro de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice - Presidente
JOSE FERNANDO DE MELO - Relator

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

MARIA IEDA NOGUEIRA

PAULO MUNIZ LOPES

PEDRO NUNES FILHO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO:

Por delegacdo deste Colegiado, aprovo o presente Parecer Ad Referendum.

Recife, 27 de dezembro de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



