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| - RELATORIO:

Mediante oficio s/n da AESL/FACAL, datado de 16 aidubro de 2006, assinado pela sua
presidente Bela. Maria Magna Dutra Medeiros, écdatio a este egrégio Colegiado a renovagédo do
reconhecimento do Curso de Administracédo do Lineodirreferida solicitacdo, segundo o oficio acima
citado, prende-seabd cumprimento ao disposto no inciso IV do Art.da0OLei n°® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes de Bases da Educacao Nacional, que gqaca o Estado de Pernambuco a incumbéncia de
autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionavaliar, complementada pelo inciso VIl do Art.d2f
Lei Estadual de n° 11.913/00 que determina a coémp&t do Conselho Estadual de Educacgdo de
Pernambuco para fixar normas de credenciamentoceetenciamento de instituicbes integrantes do
Sistema de Ensino no Estado e, ainda, de acordoocArh 1° da Lei n°® 10.861/04 que institui 0 Sisde
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES)

A referida solicitagdo de renovagdo do reconhetimevem acompanhada da seguinte
documentagéo:

- Lei Municipal n° 1.004, que criou a Faculdade dénCias da Administracdo do Limoeiro,
datada de 13 de dezembro de 1973, bem como a 13009/2001, 31 de agosto de 2001,
que cria o Instituto Superior de Educacdo do Limmpea ser mantido pela Autarquia de
Ensino Superior do Limoeiro e — AESL.

- Parecer 752/81, do eminente Conselheiro Armands Dliendes, do Conselho Federal de
Educacao, aprovado em plenario em 10/11/81, recende o Curso de Administragédo da
Faculdade de Ciéncias da Administracdo de Limogiutarquia Municipal criada por lei.

- Resolugédo n° 05, de 25 de fevereiro de 1976, doséllom Estadual de Educagédo de
Pernambuco, que autoriza o funcionamento da Fatellda Ciéncias da Administracdo de
Limoeiro.

- Estatuto da Autarquia Municipal de Ensino Supetimiimoeiro.

- CGC concedido pela Secretaria da Receita Federaistétio da Fazenda, sob numero
11.166.741/0001-63.

- Processo Judicial sobre contestacdo acerca daadiwihicipal com o INSS, de ndamero
2003.83.00.016575-0, que suspende o TADF - TermArdertizacdo de Divida Fiscal n°
60.181.624-2.

- Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negatila Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida peler&aria da Receita Federal.

- Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 20062, com apresentacdo assinada pelo
consultor professor Antonio Cardoso do Rego Bargo® tem como compromisso mais
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relevante da FACAL o decbntribuir para o desenvolvimento sustentado daesiacle,
através da geracdo e difusdo de conhecimento adtrativo, formando profissionais
capacitados para o planejamento e a gestdo orgaropal, publico e/ou privado, tendo
como principios basicos a geracdo de emprego, renidalusédo socidl No PDI, a FACAL
estabelece uma programacao de implantacdo de wavess de graduacao para o periodo
2007/2010: Geréncia de Cidades, EmpreendedoridPealagogia.

- Relacéo de total de Turmas e Concluintes, 1979/2005

- Relacdo dos Cursos da Facal: Graduagdo: Admirdisirale Empresas, Contabeis e
Pedagogia; Graduacéo Tecnoldgica: Gestéo e Plagejariunicipal, Marketing, Gestéo de
Recursos Humanos, Empreendedorismo, Gestdo EsGasido da Informacéo e Gestéo de
Logistica; Pés-Graduacao: Planejamento e Gest&iddeles, Psicopedagogia Institucional,
Marketing Estratégico, Planejamento e Gestao de;MEBnciatura: Normal Superior.

- Matriz curricular atual, com a seguinte estrutdodalizando 2.844 horas/aula e mais 300
horas/aula de Estagios:

PRIMEIRO PERIODO C.H. QUINTO PERIODO C.H.
Teoria Econémica | 72 Administracao de Recursosi&hos | 72
Psicologia | 72 Contabilidade de Custo 7R
Filosofia, Etica e Cidadania 72 Administracdo Ritgira e Orgcamentéria | 72
Complementos de Matematica 72 Organizagéo, Sisten&todos | 72
Comunicacao e Expresséo 72 Administracdo de MaeiPatrimonio | 72
TOTAL 360 TOTAL 360
SEGUNDO PERIODO C.H. SEXTO PERIODO C.H.
Introducao do Direito Publico e Privado 72 Admiragdo de Recursos Humanos Il 72
Psicologia Il 72 Administracdo e Analise Mercadpté& 72
Teoria Econbmica Il 72 Administra¢é@o Financei@reamentaria Il 72
Economia Brasileira 72 Organizagéo, Sistemas edast| 72
Informética 72 Administracdo de Material e Patniodl| 72
TOTAL 360 TOTAL 360
TERCEIRO PERIODO C.H. SETIMO PERIODO C.H.
Contabilidade Introdutéria 72 Administracdo de@isas de Informacdes 72
Matematica Financeira 72 Planejamento e Desenmelvio da Pesquisa 72
Metodologia Cientifica 72 Contabilidade Gerencial 72
Teoria Geral da Administragéao | 72 Processo Deicis6 72
Sociologia 72 Administracdo em Sistemas de Mangeti 72
TOTAL 360 TOTAL 360
QUARTO PERIODO C.H. OITAVO PERIODO C.H.
Estatistica 72 Logistica 72
Qualidade e Produtividade 72 Planejamento e Ged&oMicro e Pequena 72
Empresa
Direito Empresarial 72 Planejamento e Gestdo Mpaic 72
Direito Administrativo 72 Administracdo da Prodaca 72
Teoria Geral da Administragéo I 72 Empreendedoois 36
TOTAL 360 TOTAL 324

- Ementas, programas e bibliografia das Disciplinasstradas
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- Lei n° 2107/2001, que institui o Plano de Cargosiré€lras e Remuneragédo — PCCR, do
Quadro de Pessoal da Autarquia de Ensino Superibmaoeiro e da outras providéncias.

- Oficio n° 14/2007, assinado pelo Prof. Armando Baotde Albuquerque Jr, datado de 8 de
agosto de 2007, encaminhando a estrutura currigigante a partir do primeiro semestre de
2008, assim constituida:

PRIMEIRO PERIODO C.H. QUINTO PERIODO C.H.
Portugués Instrumental 60 Contabilidade Gerencial 60
Complementos de Matematica 6( Orgamento Emprésaria 60
Introducao a Psicologia 60 Direito Administrativo 60
Filosofia, Etica Profissional e Cidadania 60 Qudie e Produtividade 60
Sociologia Aplicada a Administragéo 60 Organizag@istemas e Métodos | 60|

Administracdo de Materiais e Patrimonio | 60
TOTAL 300 TOTAL 360
SEGUNDO PERIODO C.H. SEXTO PERIODO C.H.
Leitura, Interpretacéo e Redacdo de Textos 50 Aginacao de Recursos Humanos | 60
Psicologia Organizacional 60 Administracdo Merdagica | 60
Teoria Econbmica 60 Administracdo Financeira 60
Matematica Aplicada a Administracdo 6( Organiza&istemas e Métodos |l 60
Informética Aplicada a Administragédo 60 Adminigia de Materiais e Patriménio Il 60
Direito Empresarial 60
TOTAL 300 TOTAL 360
TERCEIRO PERIODO C.H. SETIMO PERIODO C.H.
Contabilidade para Administradores 6( Administeagé Sistemas de Informacdes 60
Matematica Financeira 60 Planejamento e Gestaadipaih 60
Estatistica Aplicada a Administragdo 6( Adminisia Mercadol6gica Il 60
Teoria Geral da Administracgéo | 60 Administrac&dRkcursos Humanos I 60|
Economia das Empresas 6( Pesquisa Operacional 60
Estratégia Empresarial 60|
TOTAL 300 TOTAL 360
QUARTO PERIODO C.H. OITAVO PERIODO C.H.
Metodologia Cientifica 60 Logistica 60
Contabilidade de Custos 60 Gestéo de Organizalghds Setor 60
Administra¢ao da Produgao 60 Nog¢bes de Comérdieriex 60
Gestdo Ambiental 60 Processo Decisoério 60
Introducao ao Direito Publico e Privado 6( Gest@d®ervigos 60
Teoria Geral da Administragao Il 60 ToOpicos Avalms 60
TOTAL 360 TOTAL 360
Il — ANALISE:

A FACAL ressalta que vem criando mecanismos de aproveitamento e reconbetos
adquiridos pelos alunos, através de estudos e gaatindependentes, presenciais e/ou a distancia,
desde que atendido o prazo minimo, para a concldsioursd. E mais: ‘guanto aos demais cursos
Seqlienciais, de Graduacdo, de Graduacdo Tecnolégicde Pds-Graduacdo, 0S mesmos Sao
estabelecidos em legislacéo propria e sdo oferecglase sempre, em parceria técnico-cientifica, com
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as Universidades e Instituicbes autorizadas e @gwihte credenciadas pelos 6rgéos do Ministério da
Educacéo e Cultura

As ementas e bibliografias das disciplinas espiiesentadas de um modo satisfatorio e o perfil
do corpo docente encontra-se devidamente detalhado.

Tem a FACAL, como principios gerais: Etica, Crdaiade e Transparéncia; Compromisso
Social; Visdo Humanistica entre Ensino, Pesquigxtensdo; Comprometimento com a Qualidade e
Produtividade dos Servicos Educacionais oferecid@gstdo Participativa; Profissionalismo e
Valorizagéo de Recursos Humanos que atuam em sadsog; e respeito ao publico alvo.

[l-VOTO:

Com base na documentacdo apresentada pela Fazxuldaiéncias da Administracdo de
Limoeiro — FACAL, agora denominada Faculdade den€igs Aplicadas de Limoeiro, pelo Decreto
Municipal n° 018, de 31 de outubro de 2007, sonala penovagdo do reconhecimento do Curso de
Administracdo pelo prazo de quatro anos, com agémvaa matriz curricular a ser implantada a partir
do primeiro semestre de 2008, retroagindo seussfaiprimeiro de janeiro de 2007.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Superior acompanha o VoteebadR e encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenario.
Sala das Sessobes, em 11 de dezembro de 2007.

ANTONIO INOCENCIO LIMA — Presidente

ARNALDO CARLOS DE MENDONGCA — Vice-Preside
FERNANDO ANTONIO GONGALVES - Relator
MARIA DO CARMO SILVA

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacéo defbuto decide aprovar o presente Parecer

nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessodes Plenarias, em 11 de dezembr6de 20

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente

Alc.



