INTERESSADA: ESCOLA PROFISSIONALIZANTE DE ENFERMAGEM ISRAEL —
RECIFE/PE

ASSUNTO: AUTORIZACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA
EM ENFERMAGEM DO TRABALHO - EIXO TECNOLOGICO:
AMBIENTE E SAUDE

RELATOR: CONSELHEIRO PEDRO NUNES FILHO

PROCESSO: N° 239/2013 Publicado no DOE de 14/01/2014 pela Portaria SE n°
297/2014, de 13/01/2014
PARECER CEE/PE N° 141/2013-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 16/12/2013

| - RELATORIO:

A Escola Profissionalizante de Enfermagem Israel, com sede na Av. Norte, n° 5049, Casa
Amarela — Recife/PE, mediante Oficio n°® 082/2013, de 25 de outubro de 2013, solicitou Autorizagao
do Curso de Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho - Eixo Tecnologico: Ambiente e
Saude, a ser ofertado em suas instalagdes no endereco acima citado.

Embora ja houvesse obtido autorizacdo para oferta do referido curso através da Portaria
SECTMA n® 154/2009, de 13/05/2009, como néo solicitou a renovagdo dentro do prazo legal,
atraveés do presente processo, comparece a esse Conselho e refaz seu pedido de autorizacédo, para o
que encaminha a documentagdo protocolada sob o n® 239/2013, em 24/10/2013, abaixo
discriminada:

e Oficio n® 082, de 25/10/2013, dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educagdo de
Pernambuco — CEE/PE;

e Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

o Certiddes negativas de debitos para com a Seguridade Social e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS;

e Relatorio de execugdo do plano de Curso Autorizado, evidenciando sua Evolugdo e Avaliacdo
interna e eventuais alteragoes;

e Copia do Parecer de Autorizacdo do Curso emitido pelo Conselho Estadual de Educacéo;

e Copia da Portaria de Autorizacdo do Curso emitida pela Secretaria de Educacéo;

¢ Plano de curso (com todas as alineas do inciso V, do Art. 170);

e Modelo do Certificado.

Il - ANALISE:

A requerente anexou 0s documentos exigidos nos itens de | a V, da Resolugdo CEE/PE N°
1/2013, de 08 de abril de 2013.

O Plano do Curso para Especializa¢do encontra-se de acordo com a normatizagdo vigente e
guarda coeréncia com seus objetivos.

Estdo descritos no processo: a justificativa, 0s objetivos, 0s requisitos de acesso, perfil
profissional de concluséo, a organizacéo curricular, a distribuicdo da carga horéaria, a metodologia,
a pratica profissional, o estagio supervisionado, os critérios de aproveitamento de conhecimento e
experiéncias anteriores, os critérios de avaliacdo da aprendizagem, a infraestrutura, bem como os
equipamentos e as dependéncias pedagogicas e administrativas utilizadas.
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Como justificativa, aduz que o Estado de Pernambuco vem passando por um importante
periodo de expansdo, razdo por que o parque industrial necessitara de técnicos especializados em
Enfermagem do Trabalho para atender as exigéncias legais feitas as empresas.

Quanto aos critérios de avaliacdo, serdo aprovados na especializacdo os cursistas que
obtiverem, nas provas e/ou trabalhos, os conceitos de 6timo (notas dez e nove), ou bom (notas
oito ou sete), em cada disciplina e frequéncia minima de 75% do total da carga horaria do curso.

Aos que ndo obtiverem aprovacdo nas avaliacOes serd oferecida recuperacdo de
aprendizagem, sendo aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis).

Apresentou a relacdo do Pessoal Técnico com as respectivas fungdes, o Corpo Docente
com especificacdo formativa, bem como detalhes quanto a politica de administragcdo de cargos e
salarios que levara em conta o grau de qualificacdo, a experiéncia do candidato e o mérito.

Quanto a Politica de Capacitacdo Docente, propfe-se a desenvolver a melhoria do
desempenho na agdo de ensinar, levando os professores a refletir sobre a pedagogia da
problematizacdo, como um instrumento a ser utilizado em processos de mudangas. Dentro desta
Otica, apresentou varios registros de capacitacdo pedagogica realizadas em entidades que atuam
no segmento.

Fez prova também de participacGes em ac¢des sociais desenvolvidas na comunidade de Casa
Amarela e bairros circunvizinhos, o que demonstra compromisso com a formacao cidada.

Apresentou varios termos contratuais de Convénios de Estagios. Ainda quanto ao Estagio
Curricular obrigatorio, informa que sera realizado junto as instituicGes de direito publico ou
privado, de inddstria, do comércio, da rede de salde, sob supervisdo de docentes. O Estagio
Supervisionado sera de 120 horas.

Seguindo em tudo os moldes da solicitacdo anterior, a carga horaria a ser cumprida é de
480 horas e encontra-se distribuida em trés modulos, conforme pode ser verificado no quadro
descritivo abaixo:

MATRIZ CURRICULAR
CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

CARGA <
DISCIPLINAS HORARIA | ESTAGIO | TOTAL
) PRIMEIRA UNIDADE — SAUDE OCUPACIONAL 30 — 30
Madulo | SEGUNDA UNIDADE — SEGURANCA DO TRABALHO 30 — 30
Contextualizador
60 — 60
POLITICA PUBLICA PARA O SETOR SAUDE 40 — 40
) PROFISSIONALIZANTE DA ENFERMAGEM 40 — 40
Médulo 11 FORMAGCAO DO PESSOAL DE ENFERMAGEM 10 — 10
Integrador RELACOES HUMANAS 10h 20 10
100 20 120
SAUDE OCUPACIONAL 60 — 60
Médulo 111 SEGURANGA DO TRABALHO 60 25 85
Profissionalizante SAUDE AMBIENTAL 30 — 30
ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 50 75 125
200 100 300
CARGA HORARIA TEORICA — — 360
CARGA HORARIA DE ESTAGIO OBRIGATORIO — — 120
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO — — 480

Funcionara no turno da noite das 18h00 as 22h00 de segunda a sexta-feira com turmas de 25
estudantes e aos sabados das 8h00 as 17h00 com turmas de 30 alunos.
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11 -VOTO:

Ante o exposto, somos de parecer favoravel a Autorizacdo do Curso de Especializacao
Técnica em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, a ser oferecido pela
Escola Profissionalizante de Enfermagem Israel, localizada na Av. Norte, n® 5049, Casa Amarela,
Recife/PE, pelo prazo de quatro anos, a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do
Estado.

Este € 0 Voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacao de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 09 de dezembro de 2013.

ANA COELHO VIEIRA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
PEDRO NUNES FILHO - Relator

JOSE FERNANDO DE MELO

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de dezembro de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



