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| - RELATORIO:

A Presidente da Autarquia Educacional do Belaidgarem seu Oficio n® 022, de
08.08.2002, dirigiu-se a Presidéncia do Consélsiadual de Educacdo, solicitando deste
Orgéo a autorizacdo para implantar o Curso de Belettm em Enfermagem, na Faculdade de
Enfermagem de Belo Jardim, unidade criada e alepor aquela Autarquia.

Protocolado o pedido no CEE/PE sob n° 174, enBAZ02, composto pelos volumes |
e Il, foi o Processo distribuido ao Relator em 29dd mesmo ano, ap0s apresentacdo de
documento complementar procedente do COREN.

Em 06.09.2002, o Relator emitiu seu primeiro debBp no Processo, solicitando que a
interessada complementasse a documentacdo prewstdResolucdo CEE/PE n° 04/99,
especificamente em seu Art. 39 Inciso |, letrds,“d®” e “c”, e no Inciso I, letras “c”, “|" e
“k”. Além da exigéncia de ordem documental, exigi®elator que a Instituicdo explicitasse e
comprovasse se estavam cumpridas as exigénciagstpsena Resolugdo especifica quanto as
condicOes de oferta, no caso as determinadascigplH, letras “e”, “f", “g”, “h” e “i” do Art.

39, além das previstas no Art. 4°, Incisos IV eaM&citada Resolugéo.

Apoés esse despacho, levado ao conhecimento déuig@t em 09.09.2002, o Relator
recebeu a Dire¢cdo da Autarquia e da Faculdade ws dudiéncias, com o objetivo de
esclarecimento de duvidas sobre as exigénciagmsmmmpridas.

Em 12 de junho do corrente ano, a Diretora da Eadg de Enfermagem de Belo Jardim
apresentou o cumprimento das exigéncias, estandtb@snentos organizados em mais dois
volumes do Processo, os de n° lll e IV, relati@os itens elencados por esta relatoria. E, ainda,
em 30.07.2003, foram anexados novos documentasiergés ao projeto pedagdgico e, em
espécie, sobre a matriz curricular.

Voltando o Processo ao Relator, em despacho d&.20@B, foi solicitada a designacéo
da Comissdo de Verificagdo, 0 que ocorreu atrawesPaortaria n° 12, de 02/10/2003 da
Presidéncia deste Conselho, ficando composta pefasgora da UPE, a mestra Katia Rejane
Vergueiro, Presidente; pelo professor Arnaldo @&ade Mendoncga, Conselheiro do CEE/PE e
pela Sra. Maria de Fatima Sobreira Machado Lundgesmica da Secretaria de Educacéo do
Estado de Pernambuco.

A visita da Comisséo de Verificagdo ocorreu nos did e 13 de novembro proximo
passado, ocasido em que foram feitas novas exagmuor fim cumpridas e constitutivas dos
Volumes V e VI deste Processo. Aos trés dias doente més, apos avaliar toda a
documentacédo apresentada, a Comisséo fez a edtresga relatorio.
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Il - ANALISE:

Indubitavel € a necessidade de um Curso de Enfemmagp interior do Estado de
Pernambuco ou em qualquer outro do Nordeste e @tpatk como um todo. Apesar da
evidéncia, constante, diga-se, do senso comunoplalgtédo, a Autarquia do Belo Jardim deu
partida a seu projeto com base em pesquisa realigalds consultoras Evanisia Assis Goes
Araujo e Valquiria Farias B. Barbosa, ambas mesteaarea de Enfermagem.

Muito se tem falado ultimamente sobre os dadostaotes do Atlas de Desenvolvimento
Humano no Brasil, divulgado pelo PNUD/IPEA/Fundad@do Pinheiro em outubro passado,
ressaltando-se que o Brasil, na ultima décadauevde um IDH de 0,696 em 1991, para 0,766
em 2000. Na analise daquelas Instituicdes, a e&oldg IDH brasileiro se deveu em dois tercos
ao fator educacgédo, que ao lado dos critérios d#arerexpectativa de vida constituem e formam
a base conceitual de fixacdo do indice de deseinwehto humano dos povos. Esse avango -
constatado mesmo no Nordeste, onde estados comaranhiio e Alagoas, que detinham em
1991 os indices mais baixos de IDH, de 0,561 e6),58soluiram em 2000, respectivamente,
para os indices de 0,636 e 0,649 - ndo signifiea djminuiram as desigualdades sociais e
interregionais, pois o Norte e o Nordeste do Bramiltinuam com os piores indicadores sociais
do pais.Tornou-se conhecido em todo o pais que Maom municipio nordestino e
pernambucano, possui o IDH mais baixo do Brasiétawente de 0,467, em contraste com o
municipio de Sdo Caetano do Sul, em S&o Paulo.é gee0,919, um indice de primeiro mundo.
Tais dados indicam que ha muito espaco a percamdyusca da justica social e da correcao das
desigualdades regionais em nossa patria e o caragtwdhido pelo municipio de Belo Jardim, o
da educacado e, ainda mais, da educacdo a servigeadde, ressurgem como iniciativa que
valida todas as medidas de apoio que a sociedatdz e prestar, sobretudo na perspectiva da
oferta da educacdo com qualidade e para todos.

Na citada pesquisa, constante do Processo, vesdicgpe ha grande caréncia de cursos
voltados para a melhoria da saude em nossa rdéi@utro lado, o numero de profissionais de
saude por 1.000 habitantes € de baixissimo inNicecaso de Pernambuco, a propor¢édo é de
1,2 médicos por 1.000/hab e, no caso de enfermbaobkaréis, € de apenas 0,3. Em estados
como o Maranhdo, aqueles indices sdo de 0,4 méd8 enfermeiro por 1.000/hab. Sem
considerar que ha outras distor¢cdes igualmenteegrase, de um lado, o nimero de leitos
hospitalares j& é muito baixo no Nordeste, maixébainda é a relagdo numero de leito
hospitalar com o numero de enfermeiros bacharasteljido agreste de Pernambuco, onde se
situa Belo Jardim, para 1.688 leitos, existem apd22 enfermeiros, quando o niumero desejavel
€ de 658 profissionais. Essa lacuna vem sendo ngitela de forma muito precéaria por
atendentes de enfermagem sem formacédo profisstealnivel médio, agora incluidos no
PROFAE como programa emergencial de constatadarnpdade.

Louvavel, assim, a iniciativa corajosa da comuredade Belo Jardim, que necessita
indiscutivelmente de apoio técnico e financeirokktado, da Unido e da sociedade civil para
levar a frente seu projeto.

Considerando o projeto do Curso apresentado, fazister considerar preliminarmente
que antecede a autorizacdo do curso o ato de ciadeanto da Instituicdo ofertante e a
aprovacgao de seu Regimento.

No aguardo do instrumento normativo que regular@atos de credenciamento das
instituicbes de educagao superior de nosso sisestalual de ensino, este Conselho vem
mantendo a praxe de considerar credenciado o quespor ele for autorizado, dada a natureza
do proprio credenciamento que se tem como ato astmaitivo que aprova e permite o
funcionamento de instituicdo a vista de sua orgadid, de sua regularidade e de suas
finalidades estatutarias ou regimentais. O Redinda Instituicdo, constante do Processo, foi
considerado como adequado pela Comisséo de Veéfica
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Analisando o projeto pedagodgico e a estrutur&€diso de Graduacdo em Enfermagem
apresentado pela instituicdo, a Comisséo de Vac#ic baseou-se na Resolugcdo CEE/PE n°
04/99 e nos instrumentos de avaliagdo adotadosionamente pelo MEC na analise das
condicbes de oferta de cursos superiores, inclgneuindo conceitos segundo a metodologia
aplicada. Assim sendo, foram avaliados os seguiiées do projeto em tela: concepcéo
pedagogica, finalidade e objetivos do curso — itenperfil do profissional a ser formado — item
2; curriculo pleno — item 3; corpo docente nos etgeda titulacdo — item 4.1, do regime de
trabalho — item 4.2, correspondéncia entre titekperiéncia profissional e disciplina a ser
ministrada — item 4.3 e plano de carreira e renagéer — item 4.4; a administracdo pedagogica
do curso — item 5 ; biblioteca — itens 6.1 e @n®talacdes fisicas — item 6.3, e parcerias
institucionais de apoio ao curso — item 7.

Merece especial destaque o item 3, referente aiznmatrricular do Curso, que ficou
fixada em 4.000 horas, distribuidas em quatro no&dale 1.000 horas, assim designados :
Mddulo | — Determinantes do Processo Saude-Doehtgajulo Il — Assisténcia de Enfermagem
a Familia no Nivel Primario de Saude; Mdédulo llIAssisténcia de Enfermagem ao Cliente
Hospitalizado e Modulo IV — Estagio Curricular. Apecificacdo das disciplinas, das aulas de
pratica e dos estagios curriculares € a seguinte:

MODULO |
DETERMINANTES DO PROCESSO SAUDE-DOENCA
CH 1000 HORAS

UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 UNIDADE 5
Saude e Trabalho em Realidade e Urgéncia/ Interacao
Sociedade Saude Saude Emergéncia Comunitéria 1
CH 110h CH 120 h CH 530 h Pré-hospitalar CH 130 h
CH110h
MODULO I
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A FAMILIA NO NIVEL PRIMAR 10 DE SAUDE
CH 1000 HORAS
UNIDADE 6 UNIDADE 7 UNIDADE 8 UNIDADE 9
Avaliacédo do Estado| Saude da Crianca e| Saude da Mulher no Interacéo
de Saude do Adulto e  do Adolescente Ciclo Gravidico- Comunitéria 2
do Idoso CH 140 h Puerperal CH 140 h
CH 640 h CH 80 h
MODULO I

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE HOSPITALIZADO
CH 1000 HORAS

UNIDADE 10 | UNIDADE 11 | UNIDADE 12 | UNIDADE 13 | UNIDADE 14 | UNIDADE 15
Organizacéao | Assisténcia ag Urgéncia/ Assisténcia | Assisténcia a| Interacao
e Processo de Adulto e ao | Emergéncia Gineco- Crianga e ao | Comunitaria
Trabalho no Idoso Hospitalar | Obstétrica a | Adolescente 3
Hospital CH 390 h CH 150 h Mulher CH 150 h CH 100 h
CH 60 h CH 150 h
MODULO I

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE HOSPITALIZADO
CH 1000 HORAS

UNIDADE 16 UNIDADE 17 UNIDADE 18
Estagio Supervisionado em| Estagio Supervisionado em| Interacdo Comunitaria 4
Servigos Hopitalares Servigos N&o-hospitalares CH130h
CH 470 h CH 400 h

CARGA HORARIA TOTAL: 4000 HORAS
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Modulo | - Determinantes do Processo Saude Doenca

Unidade Educacional Componentes Curriculares
CHT CHTP | CHP

Antropologia 20 h
Sociologia 20 h

1. Saude e Sociedade 110 h | Psicologia Social 20 h
Filosofia 20 h
Saude do Trabalhador 30 h
Evolucéo Histérica da Saude 30 h
Evolucéo Historica e Social da

2. Trabalho em Saude 120 h | Enfermagem 30 h
Etica e Bioética | 30h
Administracdo Aplicada a Saude| 30 h
Sociologia da Saude 60 h
Educacdo Ambiental e Sanitaria| 80 h
Epidemiologia 90 h
Bioestatistica 80 h

3. Realidade e Saude 530 h | Metodologia da Pesquisa 100 h
Informatica Aplicada a
Enfermagem 40 h
Portugués Instrumental 40 h
Inglés Instrumental 40 h

4. Urgéncia/Emergéncia 110 h | Anatomia e Fisiologia | 50 h

Pré-Hospitalar Urgéncias e Emergéncias | 60 h

5. Interacdo Comunitéria | 130/h Educacdo em &aud 50h | 80h

Mddulo Il - Assisténcia de Enfermagem a Familia ndivel Primario de Saude
Unidade Educacional Componentes Curriculares
CHT CHTP | CHP

Anatomia e Fisiologia Il 80 h
Bioquimica | 50 h
Citologia e Histologia 50 h
Biofisica 60 h
Microbiologia e Imunologia 50 h

6. Avaliacdo do Estado de Saude640 h | Nutricdo 30 h

do Adulto e do ldoso Gerontologia 50 h
Semiologia e Semiotécnica 90 h
Saude Mental 30h
Etica e Bioética I 30h
Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem | 40 h
Assisténcia a Saude do Adulto e/do
ldoso 80 h
Genética e Evolucéo 30 h

7. Saude da Crianca e do 140 h | Psicologia do Desenvolvimento | 30 h

Adolescente Assisténcia a Saude da Crianca e
do Adolescente 80 h

8. Saude da Mulher no Ciclo 80 h |Embriologia 30 h

Gravidico-Puerpural Assisténcia a Saude da Mulher | 50 h

9. Interacdo Comunitaria 2 140|h Trabalho Comuioitar 40h | 100 h
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Modulo 1l - Assisténcia de Enfermagem ao Cliente Ildspitalizado

Unidade Educacional Componentes Curriculares
CHT CHTP | CHP
10. Organizagéao e Processo de Administragcdo Aplicada a
Trabalho no Hospital 60 h |Enfermagem 60 h
Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem I 40 h
Enfermagem em Centro de
11. Assisténcia ao Adulto e ao Material e Esterilizacéo 40 h
Idoso 390 h | Processos Patoldgicos Gerais 50 h
Farmacologia e Terapéutica 50 h
Parasitologia 30h
Enfermagem Clinica 80 h
Enfermagem Cirlrgica 80 h
Enfermagem em Urgéncia e
12. Urgéncia/Emergéncia Emergéncia 50 h
Hospitalar 150 h | Intercorréncias Psiquiatricas 50 h
Cuidados Intensivos de
Enfermagem 50 h
13. Assisténcia Gineco-Obstétrica Enfermagem Gineco-Obstétrica| 100 h
a Mulher 150 h | Enfermagem Neonatal 50 h
14. Assisténcia a Crianca e ao Enfermagem Pediatrica 90 h
Adolescente 150 h | Enfermagem Hebiatrica 60 h
15. Interacdo Comunitaria 3 100/h Teécnicas de Brsplicadas a
Enfermagem 40h | 60 h
Modulo IV - Estdgio Curricular
Unidade Educacional CHT |CHTP | CHP
16. Estagio Supervisionado em Servigos Hopitalares 470 h | ------- 470 h
17. Estagio Supervisionado em Servigcos Nao-hospésl 400 h | ------- 400 h
18. Interacdo Comunitaria 4 130 h| ----- 130 h

Apés sua analise, que constitui 0 Volume VII dédtecesso, a Comisséo de Verificagdo
atribuiu os conceitos “A” aos itens 1 ; 2 e 6@ .conceito “B” foi atribuido aos itens 3; 4.1; 4.3;
5; 6.2 e 7. O conceito “C” foi atribuido aos iteh® e 6.1. Foi considerado como prejudicado o
item 6.4, referente ao Plano de Carreira do Magestla Autarquia, ainda em fase de aprovacao
pelo Legislativo Municipal. Conclui-se, assim, quezeberam o0s conceitos “A” e “B” 0s
aspectos substanciais do projeto, como a finalidades objetivos do curso, o perfil do
profissional, o curriculo pleno, a titulacdo dopmrocente e a correlacdo entre formacado e
disciplinas a serem ministradas, além da qualifioaga dirigente e do acervo bibliogréafico ja
efetivamente adquirido para os quatro primeirosoges. As deficiéncias ficaram restritas a
politica de pessoal e a infraestrutura da biblmteinda sem grande expressao, mas ja com
acervo considerado satisfatério para o inicio dos@uEsta informado igualmente que ja se
encontra na Camara de Vereadores de Belo Jardim, paciativa do Poder Executivo
Municipal, o projeto de lei referente ao Plano @¢eg0s e Carreira do Magistério da Autarquia
Municipal, o que cobrira a principal lacuna corestiat pela Comisséo neste momento.
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Vale ressaltar que a Comissdo de Verificacdoefestivo trabalho de anélise dos
documentos e promoveu reunido com os diversos sggsda Instituicdo, inclusive através de
entrevistas de docentes, produzindo um relatoridgomonsistente e fazendo novas exigéncias
gue foram cumpridas e geraram mais dois volumé&a@acesso, os Volumes 5 e 6, sem deixar de
indicar claramente quais as medidas que a Ingdibuileve ir tomando desde o inicio do Curso.
Assim, e ainda seguindo a metodologia adotada,naisSéo de Verificagdo atribuiu o conceito
geral “C” — Média Global 2,83 ao projeto do Cutsd Enfermagem/bacharelado da Faculdade
de Enfermagem de Belo Jardim, recomendando susa@o a este Conselho.

- VOTO:

Pelo exposto e seguindo a recomendacdo da ComidsaodVerificacdo, voto
favoravelmente pela provagédo do Curso de Bacharetad Enfermagem e pelo referido
regimento da Faculdade de Enfermagem de Belo Jacdimsiderando-a, portanto, credenciada e
mantida pela Autarquia Educacional de Belo Jardinoferta ser4 de 100 (cem) vagas a mais,
distribuidas em duas entradas semestrais de 50salobservando-se o curriculo pleno de 4.000
horas e demais aspectos contidos no projeto.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Votdreélator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessfes, em 15 de dezembro de 2003.

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO — Presidente
ANTONIO INOCENCIO LIMA — Vice-Presidente e Relator
LUCIA CARVALHO PINTO DE MELO

MARIA LUZINETE DE LEMOS BEZERRA

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo dmambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 22 de dezembr63ie 20

MARIA IEDA NOGUEIRA
Presidenta

Alc.



