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PARECER CEE/PE N° 131/2006-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 24/10/2006
| — RELATORIO:

Através de requerimento, o diretor da Escola defBfragem Séo Caetano, situada na Rua
Alvaro Amorim, 219/273 — Imbiribeira — Recife/PHlisita & Presidéncia do Conselho Estadual
de Educacdo de Pernambuco renovacdo de autoridacimcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Enfermagem, area Profissional ded8au

Instruem o processo 0s seguintes documentos:

oficio da instituicdo para o Conselho Estadual diecB¢cdo de Pernambuco

certiddes negativas de deébitos fiscais

regime de trabalho

politica de qualificacdo docente

alvara de funcionamento

documento que comprova a ocupacao legal do imovel

plano de curso

regimento da escola

projeto pedagdgico

portaria da Comisséo de Especialistas — SECTMA

relatério da comissdo responsavel pela avaliagdocdadicbes de oferta, composta
pelos técnicos Paulo Fernando de Vasconcelos Ratreo coordenador da comissao,
especialista da SECTMA Maria Cristina da S. FeareirCatarina Solange Ugiette do
Egito especialista — Enfermagem.

Il — ANALISE:

A Escola de Enfermagem S&o Caetano solicitou ats€lloo Estadual de Educacgéo de
Pernambuco — CEE/PE renovacdo de autorizacdo dmofamento do Curso Técnico em
Enfermagem da é&rea profissional de saude. Foi ibgidst, através de portaria da SECTMA, a
comissdo de especialistas para realizacdo de endbsumental, visando a renovacédo de
autorizacdo do curso em tela para avaliagdo dd aeerificacdo das condicbes de oferta da
instituicao.

Constam na documentacgdo do procedimento e daasedap trabalhos realizados a anélise
do processo de solicitacdo de renovacdo de autéddzdo Curso Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem S&o Caetano. Foram sugeridas algunmeaacéies constantes no relatorio, como
também algumas prorrogacdes de prazos para atemdiméegislacdo vigente.
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O quadro docente e administrativo da instituigdiesenta profissionais qualificados para
o desempenho das atividades, conforme documenaagikada.

No relatorio encontra-se o plano de estagio, cehmafde acompanhamento e registro e
comprovante de todos os convénios de estagio.

O plano de curso aprovado anteriormente e puldigedo Cadastro Nacional de Cursos
Técnicos — CNCT consta com a carga horéria totaudso de acordo com a legislacdo em vigor.

Observamos no plano de curso para renovacao omgEgaspectos:

. 0 curso esta estruturado em quatro periodos letivos

. a carga horaria total é de 1.800 horas, das quai0 ltedricas e 600 de estagio
supervisionado

. estdo descritos 0os conteudos das disciplinas, s&s liacnoldgicas, as habilidades e as
competéncias

. as instalacdes fisicas estdo descritas como boas, aegervo bibliografico esta
relacionado no processo

. 0 pessoal técnico e administrativo encontra-seimlado com 0s correspondentes ao
Curso proposto.

O dossié dos alunos encontra-se em pastas argsigadaa comprovacado de escolaridade
anterior, todos os requerimentos de matricula est8imados pelo diretor e pelo secretério.

Os diarios de classe encontram-se devidamentagbrieles, com clareza e com discussao
da verificagcdo da aprendizagem e da metodologigaaal. As atas dos resultados finais estao
compativeis com os diarios de classe. Os diplordasezgpedidos na escola. Existe na instituicdo
um plano de remuneracao para os professores.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

CURSO: Enfermagem HABILITACAO: Técnico de Nivel
Médio em Enfermagem
DURAQAO: 21 meses CARGA HORARIA TOTAL: 1.800
TURNOS DIARIOS: matutino, vespertino e
noturno
, C/H C/H C/H
1° PERIODO — ENFERMAGEM INSTRUMENTAL AULA | ESTAGIO | TOTAL
1. Anatomia e Fisiologia Humana 60 - 60
2. Nutricdo e Dietética 60 - 60
3. Microbiologia e Parasitologia 40 - 40
4. Higiene e Profilaxia 40 - 40
5. Psicologia 60 - 60
6. Etica Profissional 40 - 40
C/H TOTAL DO PERIODO 300 - 300
2° PERIODO — ENFERMAGEM HOSPITALAR

1. Fundamentos de Enfermagem 120 100 220
2. Enfermagem Médica 120 100 220
3. Nocgdes de Farmacologia 40 - 40
4. Enfermagem Cirlrgica

- Pré, Trans e Pés-Operatorio 60 100 220

- Centro Operatorio 60 - -
5. Enfermagem Materno-Infantil

- Obstetricia 60 100 160

- Neonatologia e Pediatria 50 100 50
6. Enfermagem Neuro — Psiquiatrica 60 50 110
C/H TOTAL DO PERIODO 570 450 1.020
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3° PERIODO — ENFERMAGEM COMUNITARIA

1. Enfermagem em Saude Publica

- Politica da Saude 20 60 100

- Saude da Comunidade 20 - -
2. Doengas Infecciosas e Parasitarias 40 - 40
C/H TOTAL DO PERIODO 80 60 140

4° PERIODO — ENFERMAGEM ESPECIALIZADA

1. Nogdes de Administragcdo Aplicada a Enfermagem 30 - 30
2. Fundamentos de Enfermagem (tedrico-pratico) 40 - 40
3. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva HU.T 50 - 50
4. Enfermagem em Unidade de Emergéncia e Urgéncia 0 b - 50
5. Enfermagem em Unidade Oncolégica 40 40 80
6. Enfermagem em Unidade Geriatrica 40 - 40
C/H TOTAL DO PERIODO 250 90 340

As horas/aula de estagio supervisionado estaoidasima matriz curricular sob a denominacao de
C/H aulas préticas.

A escola podera aproveitar quando devidamente mwag@os os conhecimentos e
experiéncias anteriores diretamente relacionadas coperfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificacao ou habilitacdo profissional

Para tanto cabe a direcdo da escola constituirss@m para procedimento dessa avaliacédo
e emisséao de parecer.

A avaliacao do rendimento escolar sera ao longrada periodo e incluira a realizacdo de
uma prova para cada disciplina, ao término de padi@do escolar. A nota minima exigida para
cada um dos componentes curriculares € seis, alekrzero a 10, o aluno que ndo alcancar essa
nota minima em até duas disciplinas devera rep&ir disciplina(s) no periodo seguinte, em
horario diferente do turno em que estuda. Casmbhéanha nota seis em mais de duas disciplinas,
€ considerado reprovado no periodo e devera rigpeti-

Para a aprovacao final no curso e, consequentersaatconclusdo, dois elementos serdo
computados, a saber:

1. freqiéncia minima de 75% ao total de aulas te6ecd80% de freqiiéncia de estagio
supervisionado

2. nota média minima de seis, computadas as notatashibs diversos periodos. Caso o
aluno ndo alcance essa nota média minima, seraetidora prova de recuperacéo, para
cuja preparacdo serd assistido pelo professor st#plina. Na prova de recuperacao,
devera alcancar nota minima cinco para ser comsldeaprovado.

Requisito de acesso — 0 aluno devera ter concloidmsino Médio, devendo anexar,
comprovante escolar.

O corpo docente do curso € composto por profiagaa area de saude de nivel superior,
sendo eles: enfermeiros, psicélogos, nutricionjstr®tre outros. Além desses docentes, a
instituicdo podera utilizar servicos de outros sibnais, especializados, que néo pertencem ao
guadro fixo.

Em relacdo a infra-estrutura fisica, o relatoresateve como excelente o estado de
conservacgao, atendendo aos requisitos minimos idaederal n° 10.098/2000, no que se refere a
acessibilidade a pessoas com necessidades esmeciaigbilidade reduzida, providenciado apos
exigéncias da comissao.

A biblioteca funciona em local amplo, com boa ilnatdo, mobiliario adequado que
corresponde as necessidades e ao numero de algnessa propde atender. O acervo contempla a
necessidade do curso, estando todo o acervo tonghadtalogado. Sugerimos acompanhamento
de um profissional habilitado.
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- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de paregapeajue seja renovada a autorizacao de
funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio erfetnagem, area Profissional de Saude, na
Escola de Enfermagem S&o Caetano, situada na RaaoAfmorim, 219/273 - Imbiribeira —
Recife/PE, pelo prazo de quatro anos.

Dé-se ciéncia a interessada, a SECTMA e a SeeretaiEducacao, Cultura e Esportes de
Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto @@oRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessfes, em 17 de outubro de 2006.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacéo desfhbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 24 de outubrd®fe 22

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
Presidente em exercicio

Alc.



